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Paedagogisk tilsyn i Kebenhavns
Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kgbenhavns Kommune fungerer godt og overholder
gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdageni institutionen og pa det paedagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldttilsynsbesgg, hvor dentilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra enraekke observationskriterier?.

e Enfagligdialogmedledelse og repreesentanter formedarbejdere ogforealdre.

e Entilsynsrapport, dersamlerop pa observationerog fagligdialog, og hvorder pd baggrund aftilsynet gives en
vurdering afden paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten praesenteres og drgftes somet fast punkt pa det arlige foraeldremgde. | klyngerne orienteres
klyngebestyrelserne herudover omenhedernes tilsynsrapporter mindst engangarligt.

Den pzedagogiske konsulent

Alleinstitutioneri Kgbenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske konsulent
radgiverog vejleder Igbende institutionen om blandt andet paedagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Deterinstitutionens tilknytte de paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
dergennemfgrerdet arlige tilsynsbes@g ogskriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

Foratunderstgtte uvildighedeni tilsynet er deri Ksbenhavns Kommune etableret en bydaekkende
tilsynsenhed, som ikke har | gbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltageri 10% af
tilsynenei tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave delsat kontrollere, at det
paedagogiske tilsyn udfgres sombeskreveti Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den padagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Hardu spgrgsmaltil rapporten, er du velkommentil at kontakte ledereni institutionen.

Du kan laese mere omdet padagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele
dagtilbudsomradet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

! institutioner, der i et tilsynsar har fdet vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres idet efterfplgende tilsynsar ikke et ordineert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering
af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

I rapporten pa de kommende sider kandulaese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder duinstitutionens beskrivelse afopfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder duinstitutionens selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige ogkommunale minimumskrav.

Tilsyn med den padagogiske kvalitet

Tilsyneti Kgbenhavns kommune fgres ud fra enraekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i dagtilbuder
vaesentlige forat skabe rammer for bgrnenes trivsel, |zering, udviklingog dannelse. Kriterierne er kategoriseret under
sekstemaer med afszeti det paedagogiske grundlag i den styrkede paedagogiske lereplan:

1. Samspilogrelationer mellembgrn og voksne
2. Bgrnefallesskaberogleg

3. Sprogogbevaegelse

Foraeldresamarbejde

Sammenhangi overgange

N

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejdei institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog omkriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordaninstitutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen —betyderatinstitutionen skal fortsaette det gode paedagogiske arbejde
oglgbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen — betyderatinstitutionen skalfortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringeri deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfeglgende tiltag.

Institutionen skal &endre indsatsen — betyderatinstitutionen skal foretage eendringeri deres praksis, ogden
tilsynsfgre nde giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats — betyder atinstitutionen skal ggre noget vees entligt andet i deres
praksis, endde ggri dag, og dentilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den padagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves afinstitutionen, ogder fglgesop pa disse ved
naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete e nkeltstdende forhold, der er skadelige
forbgrns trivselog udviklingkan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
ivaerks ette tiltag, der med det samme andrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere afde geeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den paedagogiske kvalitet ellerandre forholdi
institutionen, vil deri forlaengelse aftilsynet altid blive iveerksat et s keerpet tilsyn. Det erinstitutionens ledelse, der er
ansvarligforatrette oppadeforhold, der hargivet anledning til bekymring, og forvaltningen s grger for, at institutionen
farden hjaelp og stgtte, derer behovfori processen.

Narforvaltningenfgrerskaerpet tilsyn, vil en paadagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den paedagogiske praksismed fokus pa de bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn
ophaeves, sd snartinstitutionen arbejder konstruktivt med udviklingaf kvaliteten af den paedagogiske kvalitet, eller nar
institutionen harbragtordenide forhold, somhargivet anledning til ativeerksaette det s keerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den paedagogiske kvalitet ellerandre forholdi institutionen er af alvorligkarakter, vil der blive
udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og preaecist, hvilke alvorligt bekymrende forhold der er
konstateret, hvilke forandringer derskal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor hurtigt tiltag skal seettes i gang, samt
hvordan oghvornarforvaltningen fglger op.

Sarlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet

Kgbenhavns Kommune harfokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet foralle bgrn. Inogle institutioner kanderi
perioderveere behovforatforvaltningen treederteet sammen omog med institutionen for at understgtte det
arbejde. Nartilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kvalitet, igangseetter forvaltningen derfor
samtidig med det skaerpede tilsyn en saerlig indsats til udvikling af den paedagogiske kvalitet.

En seerligindsats til udvikling afpaedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvor institutionen arbejder malrettet med
atudvikle rammerne for bgrnenestrivsel, udvikling, |eering og dannelse. Forvaltningen understgtteri perioden
institutionen med |edelsessparring, faglig opkvalificering og hjeelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker
relationer mellem bgrn og voksne.

Narindsatsenergodti gang, understgtter forvaltningen stadig med support og sparring, menfgrerikke leengere
skaerpettilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato ogtidspunkt forobservationer: Dato: 10/118.30— 11.30 Moselgade 10/11 12.30-14.30 Kobbelvaenget
Faglig dialogblevafholdtd. 15-11-2023

Ved denfaglige dialog deltog Konstitueret klyngeleder, paedagogisk leder, 2 medarbejderrepraesentanter, 1
foraeldrerepraesentant ogpadagogisk konsulent

Tilsyneterafsluttetd. 22-12-2023

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes atveere relevante iforbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Tilsynsrapport Abildgarden 2023 Abildgarden og @nskegen erto institutionerudaftre i en selvejende klynge.
Abildgarden og @nskegen har samme institutionsnummer, mender erafholdt paedagogisk tilsyn i hverinstitution, da de
pr.1. januar2024 overgartil at blive to selvejende institutioneri et netveerk. Sidste ars tilsyn: Institutionsleder
fortzelleratderdetseneste arerarbejdet med anbefalingerne fra sidste ars tilsyn med saerlig fokus pa maltidet, hvor
dervarstorvariationstuerneimellem. Ogsa dagens sma overgange mellem aktivitet og rutine er blevet justeret forat
mindske ventetidenfor bgrnene. Meyers madlivhar deltageti processen omkring maltidet og personalet har blandt
andet brugtvideooptagelser som data. Derudover har evaluering af lzereplanenvaereti fokus ogmereinddragelse af
de faglige fyrtarnei processer.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet

Hvad tagerjegmedmigfrai dag? Medarbejder: Harforstaelse foratrelationsarbejdet er godt, men den daglige
organisering skal der arbejdes videre med. Leder: Tilsynet er en mulighed foratvi bliver bedre til vores arbejde, deter
ikke en kritik Foreeldre: Det harvaeret en made at se institutionen udefra og fa enanden vinkel pa praksis.
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Samspil og relationer mellem bgrn og
voksne

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale er ofte opmaerksomme og reagerer sensitivt pa bgrnenes signaler.

e Detpaedagogiske personale spejler ofte bgrnenesfglelser ved hjaelp af mimik, krop, lyde og ord.

e Detpaedagogiske personale er ofte tilgeengelige for bgrnene og tilbyder trgst og omsorg, nar bgrnene er usikre,
bangeellerkede af det.

e Detpadagogiske personale er afog til neerveerende og fordybet i samspillet med bgrnene.
Detpaedagogiske personale bruger af ogtil rutinesituationerne til at skabe stimulerende samspil praeget af
narveaer, omsorg, ro og rytme.

e  Leeringsmiljget beerer af ogtil praeg aftydelig organisering, der skaber rammer for gode samspil ogrelationer
mellem bgrn ogvoksne.

Medarbejderne er ofte opmaerksomme pa barnenes signaler og tilbyder hurtigt trgst og omsorg til de bgrn, der har
behovfordet. Vedfallessamlingen i vuggestuen har et barn trukket sig tilbage til vindueskarmen pa grund afen mindre
konflikt med envoksen. En anden voksen opsgger barnet og hjelper det tilbage til feellesskabet, hvor det bliver
modtaget medetknus fra denvoksne, det havde haft konflikt med, og sidder derefter pa skgdet af hende store dele af
samlingen. | Kobbelvaenget erderved observationenlegpa forhindringsbane i gymnastiksalen, de voksne fordeler sig
forskellige steder pd banen og guider, motiverer, holderi hand m.m. med smil, grin og fint samspilmed bgrnene. Nar
bgrnenefalderogslarsigeller stgder sammen, trgs tesbgrnene omsorgsfuldt, sidder pa skedet, aes pa ryggen ogder
talesroligtmedbgrnene, indtil de erklar til at komme videre igen. Medarbejderne i Moselgade eraf ogtil fordybede i
samspillet med bgrnene, der er dog variation stuerne imellem, hvor laenge samspillet varer og hvordan de voksne
fastholdersigselvog bgrnenei aktiviteten. Der sesmange sma lege eller aktiviteter blive satigang pa stuerne efter
formiddagsmaden, men flere af de voksne er samtidigoptaget af praktiske opgaver, sa derer meget gden omkringog
lgsrevne spgrgsmalog kommentarertil bgrnene. Flere medarbejdere Igser den samme praktiske opgave fremfor at
vaere fuldttilstede hos bgrnene, hvilket giver fordybelsen svaere betingelser. Pa andre tidspunkterses leg, for eksempel
pa legepladsenelleri tematiserede legemiljger pa stuerne, hvor de voksne bliver hos bgrnene oger aktive deltagere i
legen. Legenforlgberoverlaengeretidog detses at personaleti disse situationerindtager forskellige positioneroger
med til atinkludere alle og samtidigudvikle legen. Overgangen fra | eg/aktivitet til frokost i vuggestuen er organiseret,
sa derforekommer mange forstyrrelser og afbrydelser for bgrnene. Bgrn, der erfordybede ileg, bliverafbrudtforatfa
skiftet ble, og narde kommer tilbage pa stuen, erdet sveert fordematfinde tilbage i fordybelsen. | vuggestuenerdet
svaertatse entydelig afslutning af formiddagens programsamtentydeligmarkering afat maltidet starter. |
bgrnehavenforegar overgangen til frokost ved at bgrnene i mindre grupperer pa badevaerelset og vasker haeenderog
dereftergarpastuenogselvtagerservice medhen til deres plads. Rekkefglgen bgrnene saettersigi er tilfael dig, hvilket
gor, atnogle bgrn sidderalenevedbordetinogettid, inden der kommerandre bgrn ellerenvoksen. Ved et enkelt bord
observeres det, atetbarngari gang med at smgre sin mad, selvom vedkommende sidder alene uden hverken andre
bgrn ellervoksne. Pa de fleste stueri Moselgade erder piktogrammer over dagens gang pa vaeggene, meningen
oversigter pa, hvilke bgrn der for eksempel deltageri borddaekningen. Detvar under observationen vanskeligt atse,
omdereren fastopdeling i mindre grupper eller om opdelingen sker s pontant, alt efterhvad derersati gang pa
stuerne. Nogle stedererbgrnene fordelti legemiljgerne i mindre grupper, mens andre stuer sidder samlet ved bordet
oglegermedforskelligt legetg;.

| den faglige dialog fremgar det, at Abildgarden arbejder generelt fint med dette tema, det enkelte barn og voksne har
en godrelationog bgrnene bliver mgdt omsorgsfuldt. Vurderingenergivet pa baggrund af medarbejdernes
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organiseringilgbet afformiddagen, hvor der er mange forstyrrelser og afbrud eller tidspunkter, hvor bgrnene er uden
naerverende voksendeltagelse. Observationen bliver genkendt og medarbejderrepraesentanten fortzeller, at
oplevelserne fra observationen ogsa er noget, hun ser og hgrer. Alle er enige om, at den direkte kontakt og relationer
god, men deres organisering skalgennemgas igen. Der er ligeledes bred enighed om, at organiseringen er forskel lig fra
stue til stue, samtatden bgrveere ens hver daguansetantalletafbgrn pa stuerne. Medarbejderen fortaeller dog ogsa,
athun nogle dage opleverenbedre organisering end den observerede. Afbrydelserne af bgrnenesleg pa grund af
bleskift har veeret drgfteti personalegruppenforatfinde enlgsning, der bade tager hgjde for bgrnenesbehovog
personalets mgdestruktur. Personalet harvalgt at holde fasti tiden fgr maden, da det gav mindre ventetid for bgrnene.
Personalet oplevede, at bleskift efter maden gavvirvarog uroforbgrnene, hvilketikke var hensigtsmaessigt lige fgr
deres lur. Den nuvaerende praksis passer bedre til at undga dette, menderer plads til forbedring. Vi drgftede derfor ved
dialogen, hvordanorganiseringen kanveere, sa dertages hensyntil bgrneneslegerelationeristgrre grad, det kunne for
eksempel ske ved en mere fast opdelingi mindre grupper eller en tydeligere rolle —og opgavefordeling af praktiske
geremal. Institutionsleder og medarbejdere gavudtryk foratden varierende praksis stuerne imellem blandt andet kan
mindskes ved at give viden oginformationvidere til nye kollegeri stgrre gradend nu.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Derskal udviklesen organisering, hvordet er tydeligt, hvilke voksne der | gser de forskellige praktiske og paedagogiske
opgaver, sa fordybede samspil far bedre betingelser. Organiseringen skal ligeledes giver feerre forstyrrelser og
afbrydelserafbgrnenes legi Igbet af formiddagen uanset antal af fremmgdte bgrn. De paedagogiske rutiner skal
organiseres, sa bgrnenesdeltagelse og selvhjulpenhed bliver forbedret og der er et taettere voksen/barn samspil ved
startogafslutning.
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Bornefallesskaber og leg

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afobservationer og faglig dialog, at institutionen skal eendre indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale hjzlperog guider ofte bgrnene til at deltage i positive samspil med hinanden i
forskellige bgrnefzellesskaber.

e Detpaedagogiske personale er ofte opmaerksomme pa oghjzlper de bgrn, derikke indgari positive samspil og
b@rnefzellesskaber.

e Detpaedagogiske personale er ofte aktive ift. at stgtte og guide bgrnenes lege med hinandenistgrre eller mindre
feellesskaber.
Dererafogtil balance mellembgrneinitierede | ege og voksenplanlagte | ege, aktiviteter og rutinesituationer.

e Detpadagogiske personale sikrerafogtil, atalle bgrn er aktive deltagere i paedagogiske aktiviteter, rutiner og
opgaver.

e De fysiske leeringsmiljger inviterer af og til til forskellige former for leg ogunderstgtter bgrns lyst til at lege,
udforske og eksperimentere.

Dererflere eksempler under observationeni begge afdelinger pa, at de voksne deltager og s aetter lege og aktiviteteri
gang, hvormange bgrn er med pa samme tid. De voksne italesaetter ofte positivt bgrnenesinitiativer i legene overfor
de andre bgrn:”se, hun harfundet en dukkevogn il jeresbamser, dukan ogsafa en vogn”. Vedfallessamlingen viser et
barn sit plaster frem, hvilket pa en medarbejders opfordring giver anledning til, at alle kigger pa plasteret ogkommer
med trgstende lyde. Ved maltidet hgres ogsa eksempler pa, atderbliver positivt talt om de bgrn, der holder fri. Som
naevntunderforrige tema giver den daglige organisering pa visse tidspunkter uhensigtsmaessige forstyrrelser for bgrn i
leg. Pa detidspunkter, hvor de voksne arbejder bevidst med fordybelse, viser bgrnenes leg tydeligt, at de profitereraf
detogflere bgrn inkluderesiforskellige faellesskaber. Vuggestuens feellessamlinger et godt eksempel, alle voksne var
fordybede og deltagende og det sammevarbgrnene, de viste, at de bade kendte rutinen ogde valgte sange oglege.
Derervariationi balancenmellemdet bgrneinitierede og det voksenplanlagte samt de paedagogiske rutiner.Derer
pladstil,atbgrnene selvudvikler deres lege og de voksne szetter ogsa bade aktivitet oglegi gang, men det meste af
observationsdagens programvirker tilfaldigt. | Kobbelveenget er der efter faelleslegen i gymnastiksalen “frileg” i
naesten en time, hvorbgrnene pd egenhand fortszetter leg i hgjttempouden, atderblivertilbudt et mere stille
alternativfra medarbejderne. Ud forenafstuernei Moselgade haengerto opslagstavlier -enugeplanog “detervi
optagetaffortiden”, begge tavlerertomme. Derer padagogiske arshjul pa alle stuer, mendererintet pa dagen, der
afspejlerarshjulets tema. | de padagogiske rutinererderkun sporadisk deltagelse afbgrnene, for eksempel deltager
ingenaf bgrnenei borddaekning i vuggestuen eller praesenterer maden forresten af stuen. | bgrnehaven saetter den
voksne maden pa bordet og bgrnene tager selvservice. Eftermaden hjelper bgrnene med at tage af bordet, men det
ersveertatfa gje pa en fastrutine og struktur, hvorbgrneneifzellesskab er med til at | gse praktiske opgaver. Det
fysiske laeringsmiljg virker nogle steder bart og lidt rodet, og der er kun fa tematiserede legemiljger, dette galder bade i
Moselgade ogKobbelvaenget. Trods det bare udtryk er der relevant |l egetgj til radighed, men det virkeri kke
inspirerende, rummene er typisk opdelt med reolerogensofa. Derudovererderbggeri bgrnehgjde, udklaedningstgj i
kurve, mulighed foratlave perler ogtegne, spille s pil, puslespil, diverse konstruktionslege ogrollelege. Derer dermed
mulighed for et bredt udvalg af lege og relevantlegetgj pa alle stuer, mendererikke gjort klar til leg i naevneveerdig
grad og pa flere stuer ligger legetgj samleti store kurve eller star pa hgjthaengende hylder. Legemiljgerne mangler
umiddelbart tydelighedi forhold til at bgrnene kan se og blive inspireret til, hvad de kanlege ognogle stederer
vaeggene uden billeder og udsmykning, der understgtter legemiljgerne. Under observationen hgres derikke skaeld ud
ellerirettesattelser. Konflikter mellem bgrnene handteres afde voksne ved at hjeelpe bgrnene med andre handlinger,
omsorgogguidning. | Kobbelvaenget reagerer et barn fglelsesmaessigt e fter flere konflikter med nogle andre bgrn i
gymnastiksalen. Barnet bliver fulgt teet af en voksen og tagesved handen udi omklaed ningsrummetforattaleom
situationen. Derude sidder barn og voksen teet sammen, snakker og barnet farlidt at drikke. Der bliver aftalt, hvordan
barnetkan komme tilbagetil legen, i salen hjzelper denvoksne med at aftalerne overholdes.
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| den faglige dialog fremgar det, at Abildgarden arbejder generelt fint med dette tema, bgrnene har gode muligheder
foratindgai bgrnefzellesskaber og bliver godt guidet af medarbejderne. Vurderingenergivet pa baggrund af bgmenes
deltagelsesmulighederi de paedagogiske rutiner samtindretningen af det fysiske lzeringsmiljg. Personalet fortzellerom
deres arbejde med laeringsmiljget, som i Kobbelvaenget er under opbygning efterinstitutionens genhusning. Bade
foraeldrerepraesentant ogmedarbejderne giver udtryk forat rummene i Moselgade er svaere atindrette pa grund af
rummets arkitektur, de harafprgvet mange Igsninger, mendet ersvaert at finde den bedste, narlokalerne oprindeligt
ikke erbygget til institution. Personaleti bgrnehaven hartagetbilleder aflegemiljgerne, sa alle ved, hvordan omradet
skal ggres klar efter hensigten. Ved dialogen blevdet drgftet, hvordanlegemiljgerne yderligere kan udvikles og et
eventuelt legetek opbygges, sa alt legetgj i kke behgver at veere fremme pa sammetid. Vuggestuenforsgger allerede nu
med en formforbegraensningaf legetgj, og medarbejder gaveteksempelpa, hvordanhungiver bgrnene enkelte
forskellige valgi Igbet afdagenudfra, hvad derinteresserer dem. Denne praksis giver gode betingelser forat opbygge
relationer mellem bgrnene gennemleg. Derblevobserveret fin konflikthandtering oghjzelp til bgrn udenfor
faellesskabet og der blevved dialogen gjort yderigere rede for, hvordan dertagesstilling til legegrupper og aktiviteter.
Personalettager hgjde for, hvad barnet kan profitere af, sa de pa et senere tidspunkt kan indgd i lege pa egenhand.
Derudovererderfokus pa atsatte aktiviteter og lege i gang, derdelsinvolverer mange bgrn pa samme tid,
samarbejde, samtaler og taet fysisk kontakt. Bgrnene er opdelti faste grupper engang om ugen, vuggestuen er opdelti
aldersgrupper, mens bgrnehaven harinddelt bgrnene efter deres aktivitetsniveau. Grupperne giver mulighed for at
tilgodese diversebgrnefallesskaber og overgange, da grupperne fra begge afdelinger pa nogle tidspunkter arbejder
sammenom aktiviteter og lege. Bgrnenes manglende/delvise deltagelse i de paedagogiske rutiner ved observationen
blevdrgftet, ogdervarbredenighed om, atinstitutionens intentioner og den observerede praksisikke stemmer
overens. Personale og ledelse kunne redeggre for, hvordan deltagelsesmuligheder pa nogle dage ervaesentlig bedre og
ikke mindst kunne de fremvise deres laere plansevaluering, hvor aftaler og praksis ergennemarbejdet.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Aftalerne ombgrnenes deltagelse i de paedagogiske rutiner skal gennemgasigen ogorganiseres sdledes at de kan
overholdeshverdag. De fysiske legemiljger skal udvikles, sa de fremstar mere inspirerende og te matiserede med
relevant legetgj og udsmykning.

@nskegen
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Sprog og bevaegelse

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale agererofte som sproglige rollemodeller for bgrnene.

e Detpadagogiske personale arbejder af ogtil systematisk med sprogunderstgttende strategier gennem hele dagen.

e Detpadagogiske personale agererofte som rollemodellerift. beveegelse og brug afkroppen.

e Detpaedagogiske personale indtaenkeraf ogtil sproglige ogmotoriske | eeringsmulighederi alle rutinesituationer.

o De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder ofte bgrnene en bred vifte af s proglige | eeringsmuligheder og
aktiviteter.

e De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder ofte bgrnene en bred vifte af kropslige lzeringsmuligheder og
aktiviteter.

Narbgrn og voksne sidder sammen omaktiviteter, hgres der ofte gode samtaler, hvor medarbejderne erindlevende og
nysgerrige i deres kommunikation. En gruppe sidderved etbord og bygger Lego, denvoksne s pgrger interesseret til,
hvad dernuskal bygges og hvordan det ggres, sa det passer sammen med det, derallerede er bygget. Ved samme
lejlighed hgres ogsa at der bliver givet forklaring pa sjaeldent brugte ord som for eksempel "hgtyv”. Pa andre
tidspunkterbliverdertaltmed bgrnene omden kommende weekend og hvad den byder pd afoplevelser.
Medarbejdernes spgrgsmal ogkommentarerviser,atde haret godt kendskab til bgrnene og kan spgrge konkret og
relevant. Enkelte gange er der ensmule voksensnak, da det er ngdvendigt at fa afstemt, hvemderskal Igse hvilke
opgaver. Voksensnakken erikke afprivat karakter, men kunne undgasved en bedre organisering. Derersproglige og
motoriske laeringsmulighederi leg og aktivitet til stede i hele institutionen, men de bliverikke udnyttet lige godt, det
generelleindtryk erdog, atder blivertalt ordentligt ogrelevanttil bgrnene. Flere stederi Moselgade haengerder
plakaterom densproglige tilgang UGL, men hverken denne tilgang eller d e gvrige s progteknikker hgres konsekvent fra
alle medarbejdere. Under frokosten bliver et vuggestuebarn for eksempel spurgt: “vil du have noget mere af det der pa
din den der?’ (vil duhave mere palaeg pa ditrugbrgd?) Bgrnene blivertilbudten del bevaegelseslege under
observationen. | Kobbelvaenget danser en medarbejder boogiewoogie med alle bgrnene, mens denanden medarbejder
gor klarmed madrasser, ringe og sanseplader til en forhindringsbane. Vuggestuen holder faellessamling med fagtesange
og bevaegelsesleg, pa bgrnehavens legeplads erder en stgrre leg med en storgruppe bgrn, derer malet som hunde, der
boltrersig pa en”agilitybane” Pa alle stuerne erderindrettet omradertil laesningog flere steder hanger der
skriftsprogligt materiale pa vaeggene, nogetafdetdogsa hgjtatbgrnene harsvaertved atse det. Ved observationen
sesdet,atderbliverlaest hgjt flere steder. | bgrnehavenerderblyanter, farver og papir tilgeengeligt for bgrnene. Bade
de sproglige og motoriske | seringsmulighederi de paedagogiske rutiner er udfordrede, dels pa grund af organiseringen
og dels grundet manglende selvhjulpenhed. Frokostbordene er flere steder kun halvt deekkede, nar bgrnene kommer til
bords og deterikke alle steder, de selvhar mulighed foratsmgre og skaenke. Organiseringen ggr at seerligt starten pa
maltidet eruden egentligsamtale, meni stedet bestarafmange hurtige afklarende spgrgsmal om, hvad de skal have pa
maden, somden voksne smgrer. Bgrnehavebgrnene tagerselvtgjpa i garderoben ogklarerhandvask pa
badevaerelset. | vuggestuen ses det ikke konsekvent at bgrnene deltageri af —og pakleedning.

| den faglige dialog fremgardet, at Endnu engang blevde paedagogiske rutiner drgftet ogdererbredenighedomat
flere eksempler fra observationen skyldes, at det er nemt at falde tilbage til gamle mgnstre, der maske ogsa tager afsaet
i private normer. Personalet er meget bevidste om, at manglende selvhjulpenhed fratager bgrnene bade sproglige og
motoriske leringsmuligheder. De vil derfor fortseette deresarbejde medat udvikle maltidskulturen, sa bade sprogog
motorik bliver tilgodeset. Vi reflekterede sammen over, hvordan tiden og dagens opdelinger styrende for praksis, samt
hvordan denbliverenvigtig faktori de valg, vi foretager. Kan man tage nogle andre valg ind imellem, stadig med
respektforbade spisetider, sovetider, pauser og mgder? Sproglige handleplanerbliver lavet pa de enkelte bgrn, men
aktiviteterne bliver planlagt, sa det er hele gruppen og bgrnefaellesskabet der deltager. Planlaegningen tager derudover
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hgjde for, hvordan bgrnegruppenkaninspirere og fa det bedste frem i hinanden blandt andeti valget afga-makkere
ellersiddepladseri bussenog vedspisebordet. Observationen viste atdele af denvisuelle udsmykning pa veeggene
haenger hgjt, hvilket umiddelbart virker uhensigtsmaessigt. Medarbejderne kunne fortzlle, at det meningenerat denne
udsmykning primaert skal bruges i samtale mellembgrn og voksne, dersidderved borde —og sa passer hgjden til
bgrnene. Institutionendeltageri”Kroppen i bevaegelse” franaeste ar, hvorder bade erfokus pa ergonomiog
selvhjulpenhed. Generelt prgver de at have fokus pa motorik og sansemotoriki aktivitetsgrupperne, ogfra december
manederprismens store sal booket engang om ugen. Den ene bgrnehavegruppe tilbyder bgrneyoga, hvilket kunne
vaere en god ide ogsa at brede udtil den andenstue, sa kunne det vaere et stille alternativtil hgj aktivitet for eksempel i
Kobbelvaengets gymnastiksal.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
De padagogiske rutiner skal organiseres, sé de s proglige og motoriske | &ringsmuligheder bliver forbedret. Det skal
drgftes hvordan UGLogandre sprogteknikker kan bruges merei hverdagen.

@nskegen



12

Foraeldresamarbejde

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afden faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

I den faglige dialog kommerdet til udtryk, at:

e Dagtilbudogforaeldre haraltid eller naesten altid en ligeveerdig og konstruktivdialog ombgrnenes trivsel, leering
ogudvikling.

e Deteraltid eller naestenaltid tydeligt for foraeldrene, hvad de kan forvente afdagtilbuddet, og hvad dagtilbuddet
forventerafdem.

e  Forzldrene mgderihverdagenaltideller naesten altid medarbejdere, der erimgdekommende, ogsom
samarbejder medforeeldreneiforholdtil at understgtte barnets laering i familien.

e Dagtilbuddetinvitereraltid eller naesten altid foraldrene indi et mere intensivt og systematisk samarbejde om
bgrn, deri kortere eller leengere perioder harbehovforetseerligt fokus forattrives, laere og udvikl e sig.

e  Forzldreradet/foraeldrebestyrelsen kender og inddrages ofte i deres opgaver.

| den faglige dialog fremgardet, at Bade foraeldre og medarbejdere giver udtryk for et godt og ligevaerdigt samarbejde.
Abildgardentilbyder diverse foraeldresamtalerilgbet af institutionstiden blandt andet opstartssamtaler og
trivselssamtaler, hvor der tages udgangspunkt i dialogvaerktgjet fra Hjernen og Hjertet. Foraeldrerepraesentanten
fortzeller,atdet harvaereten fin oplevelse at deltage i samtalerne, hvordet ertydeligt, hvilke forventninger der er til
dem somforaldre, oghvad de kanforvente af institutionens praksis. Blandt andet er det en tydeligforventning, atalle
foraeldre skal tage sig af bade eget barn ogsamtidig have respekt forde andre bgrn i gruppen. Foraeldrerepraesentanten
oplever, dereretgodtfaellesskab i bgrnegruppen med gode relationer. Personalet giver ved samtalerne plads til
foraeldrenes perspektiver, sa deres paedagogiske vejledning tager afseetidet der optagerog fylder for foraeldrene.
Medarbejderrepraesentanten forteeller, at ved udflytterbussen er deraltid enfast voksen, der kan tale med foraeldrene.
Dette erseerligt vigtigt, da det er en sveer gvelse for udflyttere at nd omkring alle foraeldre. | vuggestuen bliver det hgjt
prioriteret, at der skal tales med alle foraeldre hver dag. Personalet oplever, at der er stor gensidig tillid blandt forael dre
og personalet. Dette bliver bakket op afforzaeldrerepraesentanten, der fortaller om, hvordan man bliver holdtihanden
ogfargodviden ombarnets udvikling. Erfaringer og viden om barnet, praksis ogudvikling i hjemmet og institutionen
bliver udvekslet, sa viden bliver udnyttet bedst muligt. Giver barnets trivsel eller udviklinganledningtil bekymring
bliverforzeldrene hurtigt inddraget, den gvrige handtering af samarbejdet erindividuel alt efter bekymringen. Erdeti
institutionen problemet opstar, Igser personalet det som oftest selv, mens deti andre situationer er ngdvendigt at have
en felles indsats medforaeldrene. De fleste handleplanerer tilrettelagt ud fra, hvad der kan aendresi miljget omkring
barnetiinstitutionen. Foraeldreradet og- bestyrelsen kender deresopgaverogharalle veeret pa kursus hos FOBU.
Bestyrelsen harveaeretinddrageti blandtandet ansaettelse af institutionsleder, diverse p olitikker, forlgbet med Meyers
madliv, genhusning, asbest sag i Kobbelvaeenget mv. Derskal arrangeres kurserigen forden nye bestyrelse, dette er
specieltvigtigt, da Abildgardens nuvaerende klynge overgartil at blive netvaerk fra arsskiftet. Foreeldremgderne er
opbygget, sa nogle informationer bliver givet i fallesskab ogandet foregar pa stuerne. Stuedialogerne er ofte bygget op
med reflekterende s pgrgsmal om for eksempel foreeldrenesforventninger til hverdagen, somkan give medarbejderne
etklarere blikfortilretteleeggelsen afpraksis. Der blev givet et eksempel pa aendringeri antallet afsma overgange for
bgrnene, derersket pa foranledning afdisse stue —dialoger. Dereretgnske om atinddrage foraeldreradet/bestyrelsen
endnumere iarbejdet med lzere planen, s zrligt evalueringen. Dette vil klyngeledelsen arbejde videre medi feellesskab.
Forud fordet paedagogiske tilsyn bliver materialet fremlagt og drgftet i faellesskabi foraeldreradet. Bade foraeldre og
medarbejdere giver udtryk foret godt og ligevaerdigt samarbejde. Abildgarden tilbyder diverse foraeldresamtalerilgbet
afinstitutionstiden blandt andet opstartssamtaler og trivselssamtaler, hvor der tages udgangspunktidialogveerktgjet
fra Hjernen og Hjertet. Foraeldrereprasentanten fortaller, at det harveereten finoplevelse at deltage i samtalerne,
hvordetertydeligt, hvilke forventningerderertil dem somforaeldre, oghvad de kanforvente af institutionens praksis.
Blandtandeterdeten tydeligforventning, atalle foraeldre skal tage sig af bade eget barn og samtidig have respekt for
de andre bgrni gruppen. Foreldrereprasentanten oplever, der eret godt faellesskab i bgrnegruppen med gode
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relationer. Personalet giver ved samtalerne plads til foraeldrenes perspektiver, sa deres padagogiske vejledning tager
afsaeti detderoptagerog fylderforforaldrene. Medarbejderreprasentantenfortaller, atved udflytterbussenerder
altid en fast voksen, derkan tale med forzeldrene. Dette er seerligt vigtigt, da det eren sveer gvelse for udflyttereatna
omkringalle foraeldre. | vuggestuen bliver det hgjt prioriteret, at der skal tales med alle forzeldre hver dag. Personalet
oplever, atdererstorgensidigtillid blandt foreeldre og personalet. Dette bliver bakket op af foraeldrere praesentanten,
derforteeller om, hvordan man bliver holdti handen og fargodvidenombarnets udvikling. Erfaringer og videnom
barnet, praksis og udviklingi hjemmet oginstitutionen bliver udvekslet, sa viden bliver udnyttet bedst muligt. Giver
barnets trivsel eller udvikling anledningtil bekymring bliver foraeldrene hurtigt inddraget, den gvrige handteringaf
samarbejdet erindividuel alt efter bekymringen. Er detiinstitutionen problemet opstar, Igser personalet det som oftest
selv, mens deti andre situationer er ngdvendigt at have enfalles indsats med foraeldrene. De fleste handleplanerer
tilrettelagt udfra, hvad der kan @ndres i miljget omkringbarnetiinstitutionen. Foraldrerddet og - bestyrelsen kender
deres opgaverog haralle vaeret pa kursus hos FOBU. Bestyrelsen har vaeretinddrageti blandt andet anszettelse af
institutionsleder, diverse politikker, forlgbet med Meyers madliv, genhusning, asbest sagi Kobbelvaenget mv. Der skal
arrangeres kurserigen forden nye bestyrelse, dette er spedielt vigtigt, da Abildgardens nuvaere nde klynge overgartil at
blive netveerk fra arsskiftet. Foraeldremgderne er opbygget, sa nogle informationer bliver giveti feellesskab ogandet
foregarpastuerne. Stuedialogerne er ofte bygget op med reflekterende spgrgsmal omfor eksempel foraeldrenes
forventningertil hverdagen, somkan give medarbejderne et klarere blikfor tilretteleeggelsen af praksis. Der blev givet
eteksempelpd aendringeriantalletaf sma overgange forbgrnene, der er sket pa foranledning af disse stue — dialoger.
Dereretgnske omatinddrage foraeldreradet/bestyrelsen endnu mere i arbejdet med lzereplanen, s rligt
evalueringen. Dette vil klyngeledelsen arbejde videre medi feellesskab. Forud for det paedagogiske tilsyn bliver
materialet fremlagt og drgftet i faellesskab i foraeldreradet.  Bade foraeldre og medarbejdere giver udtryk foret godt
og ligeveerdigt samarbejde. Abildgarden tilbyder diverse foraeldresamtalerilgbet af institutionstiden blandt andet
opstartssamtaler ogtrivselssamtaler, hvor dertagesudgangspunkt i dialogvzerktgjet fra Hjernen ogHjertet.
Forzldrerepraesentanten forteller, at det harvaereten fin oplevelse at deltage i samtalerne, hvor det ertydeligt, hvilke
forventningerderertildem somforaeldre, oghvad de kanforvente af institutionens praksis. Blandt andeterdeten
tydelig forventning, at alle forzeldre skal tage sig af bade eget barn og samtidighave respektforde andre bgrn i
gruppen. Foreldrereprasentanten oplever, dereret godt fxllesskabi bgrnegruppen med gode relationer. Personalet
giverved samtalerne plads til foreeldrenes perspektiver, sa deres paedagogiske vejledningtagerafseaeti det der optager
og fylderforforaeldrene. Medarbejderrepraesentanten fortaller, at ved udflytterbussen er deraltid enfast voksen, der
kan tale medforzeldrene. Dette er szerligt vigtigt, da det er en sveer gvelse for udflyttere at nd omkringalle forzeldre. |
vuggestuenbliverdet hgjt prioriteret, at der skal tales med alle foraeldre hver dag. Personalet oplever, atdererstor
gensidig tillid blandt foraeldre og personalet. Dette bliver bakket op af foraeldrerepraesentanten, der fortzellerom,
hvordan manbliver holdtihanden ogfargod viden om barnets udvikling. Erfaringer og viden ombarnet, praksis og
udvikling i hjemmet og institutionen bliver udvekslet, sa viden bliver udnyttet bedst muligt. Giver barnets trivseleller
udvikling anledning til bekymringbliver foraeldrene hurtigtinddraget, den gvrige handtering af samarbejdeter
individuel alt efter bekymringen. Er detiinstitutionen problemet opstar, Igser personalet det som oftest selv, mens det
i andre situationer er ngdvendigt at have enfaellesindsats med foraeldrene. De fleste handleplaner er tilrettelagt ud fra,
hvad derkanandresimiljget omkringbarneti institutionen. Foraeldrerddet og - bestyrelsen kender deres opgaverog
harallevaretpa kursus hos FOBU. Bestyrelsen harvaeretinddraget i blandt andet ansaettelse afinstitutionsleder,
diverse politikker, forlgbet med Meyers madliv, genhusning, asbest sagi Kobbelvaenget mv. Derskal arrangeres kurser
igen fordennye bestyrelse, dette er spedielt vigtigt, da Abildgardens nuvaerende klynge overgar til at blive netveerk fra
arsskiftet. Foraeldremgderne er opbygget, sa nogle informationer bliver givetifaellesskab og andet foregar pa stuerne.
Stuedialogerne er ofte bygget op med reflekterende spgrgsmal om for eksempel forzeldre nes forve ntninger til
hverdagen, somkangive medarbejderne et klarere blik for tilretteleeggelsen af praksis. Der blevgivet et eksempelpa
endringeriantalletaf sma overgange forbgrnene, derersket pa foranledning afdisse stue —dialoger. Dereretgnske
om atinddrage foraeldrerddet/bestyrelsen endnumerei arbejdet med | zreplanen, saerligt evalueringen. Dette vil
klyngeledelsen arbejde videre medi feellesskab. Forud for det padagogiske tilsyn bliver materialet fremlagt og drgftet i
faellesskabi foraeldreradet.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sammenhang i overgange

Vurdering

Detvurderes pd baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn faren god overgangfra hjemtil
dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, at bgrn faren god sammenhaengende
overgangmellem dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, atbgrn farengod og sammenhandende
overgangfra dagtilbudtil KKFO og skole.

e  Forazldrebestyrelseninddrages af ogtil i arbejdet med at skabe gode og sammenhangende overgange for bgrn fra
hjem til dagtilbud, mellem dagtilbud og fra dagtilbud il fritidshjem og skole.

e Dagtilbuddet deltageraltideller nasten altid i Staerkt Samarbejde med skolen/KKFO’en og forholder sig aktivt og
reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

| den faglige dialog fremgardet, at Om morgenen starter dagenroligt for alle bgrn, dette sker pa stuerne med daempet
belysning, felles morgenmad og stille aktiviteter forde bgrn, derer mgdt tidligt. Derer mulighed for bgrn og forael dre
atsigefarvel paforskellige mader enten vedvinkevinduet eller ved morgenbordet. Der bliver sa vidt muligt taget
individuelle hensyn, sé dagen starter bedst muligt. Ved opstartivuggestuenerderfastprocedure formodtagelsen,
men ingen opstart forlgber ens, da der kanvzere forskellige behovhos foraeldre og bgrn. Der bliver uddelt
velkomstfolder med praktiske informationer og talt om gensidige forventninger med alle, men derefter er opstarten
med udgangspunktifamiliens behovog muligheder. Opstartenerenvigtigperiode i bade foraeldre ogbgrns liv,sa den
erhgjt prioriteret. Personaleti begge afdelinger sender for eksempel gerne billeder elleren sms til foraeldrene om,
hvordan barnethardet, sd de kanhave ro i sindet, selvom det maske var en sveer aflevering. Ved overgangenfra
vuggestue til bgrnehave bliver der afholdt overleveringssamtaler mellemvuggestuens og bgrnehavens personale.
Derudover kommer bgrnene pa besgg hos hinandeninden overgangen, sa de har et vist forhandskendskab til den nye
stue og personale. Bgrnene har meget sjeeldent fgrste dag i b@rnehavenienudflytterperiode, det kan virke meget
overveldende, mensomminimum harbgrnene besggt Kobbelveenget engang, indende skal startei bgrnehave. De
kommende skolestartere mgdes i storegruppenengangom ugen, hvorderbade er planlagte aktiviteter ud fra skolens
forventninger og bgrnenes interesse og behov. Gruppen giver mulighed foratbgrnene far det sidste lille skub i forhold
til foreksempel sociale fllesskaber. Der erlavet brainstorm blandt bgrnene over gnsker til aktiviteteri storegruppen.
Vi drgftede ved dialogen for at bruge skolen ogKKFOen's lokaler til storegruppen. Personalet oplever, det er forskelligt,
hvad skolen forventer fra dem af overleveringer, de far dog altid lavet overleveringsskemaerne og afholdt samtaler med
foraeldrene. Institutionendeltageri staerkt samarbejde med Lergravsparkens Skole, hvor de blandtandet bruger den
faelles kanon med sange oglege. Forzeldrebestyrelsen harikke drgftet overgangeidet seneste arsom et selvsteendigt
tema, mendet harvaeret navnt under drgftelserne af leereplanen.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Evalueringskultur

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid sys tematisk med trivselsvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med s progvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejder ofte systematiskmed at sikre ensartethed i kvaliteten afden paedagogiske praksis pa tveaers
afstuer, afdelinger og matrikler.

e Dereraltid ellernaesten altid etableret en evalueringskulturidagtilbuddet, som udvikler ogkvalificerer det
paedagogiske | eringsmiljg.

e Dagtilbuddet arbejder ofte medatinddrage bgrnenesperspektiveri den|gbende dokumentation og evaluering.

| den faglige dialog fremgar det, at Abildgarden far udarbejdet bade sprogvurderinger og TOPl og harilgbet af den
faglige dialogredegjort for hvordan de arbejder med handleplaner, foraeldreinddragelse og opfglgning. Data fra SASVA
understgtter dette. Institutionen deltageriklyngens sprognetvaerk, hvor de arbejder med s progteknikkerne,
vidensdelerog harudarbejdet ensprogkuffert, der blandtandet understgtter dialogisk laesning og lzeseleg. Personalet
harbrugtvideooptagelseraf sig selv,somendel afdataindsamlingenforat fa gje pa det, der udfordreri deres brug af
sprogteknikkerne. Observationenviste, at der skal fokus pa atfa gjort kvaliteten i personalets organisering og de
paedagogiske rutiner ensartet. Der skal kigges pa organiseringen afdagligdagen, sa kvalitetenbliverensihele huset og
praksis bliver videregivet til nye medarbejdere. Institutionsleder fortzeller, hvordanviden skal deles pa diverse
personalemgder og medarbejderrepraesentanten papeger, at maske skal den daglige struktur for en periode ggres lidt
firkantet forat kunne saette sig somenkultur. Stuerne haren eksisterende kommunikationsaftale, hvori samarbejdet
erbeskrevet- maske skal den have etandet navn ogmere tage udgangspunkti, hvordan personalet kan give feedback
til hinanden og stille spgrgsmal til faellesrefleksion? Det er ngdve ndigt, at alle me darbejdere ggr rette kollega
opmaerksom, hvis der observeres uhensigtsmaessigadfaerd fra enkollega. Vi reflektere de sammen over og drgftede
gevinsterog barrierer forat ga til hinanden med refleksion. Tidligere har Abildgarden haft enformfor mentorordning
og en velkomstmappe til nye kolleger, det komfrem ved dialogen, at denne ordningkunne genoptages blandt andet for
atsikre ens kvalitet. Personaletfortzller,atde harforsggtsigmedgo prokamera pd bgrnene og efterfglgende set
filmene bade med foraeldrene og barnet selv. Det harvaeret forskellige temaer, derer blevet filmet og harvaeret en god
metodetil atfa bgrnenes perspektivmedi for eksempel evaluering. Medarbejderrepraesentantenfortalte, atdetvaren
stor AHA - oplevelse forbdde foreeldre og personale, at se et mindre barn ”bjergbestige” udflytterbussen fra barnets
hgjde, detvarmeget hgje trin. Foraldrene fik derigennem en stgrre forstaelse for, hvorfor bgrnene er sa traette, nar
dagenersluti Kobbelvenget. Filmen blevogsa brugt til atjustere rutinenved ind - og udstigningog bgrnenes placering
i bussen. Indentilsynet harledelsen sendt den skriftlige evaluering af Den styrkede | aereplantil konsulenten.
Evalueringen fremstar gennemarbejdet og meningsfuld, menviser ogsa et behovforatgennemga diverse aftaler om for
eksempel maltidetigen.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Derskal arbejdes videre med at sikre ensartet kvalitet pa tveers af stuer og afdelinger, seerligt i de paedagogiske rutiner.
Medarbejdernes nuvaerende kommunikationsaftale skal revideres, sa denkanbrugesaktivt til at overholde aftaler og
give feedback/stille refleksive s pgrgsmal til kollegerne. Derskal arbejdesvidere med hvordan bgrneperspektivet
kommermere frem i evalueringerne.

@nskegen
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Vi hararbejdet med de sma overgange og maltideti gennem aret, ogsa pa vores paedagogiske dage. Vihargennemaret
arbejdet medvores evalueringskultur, og er stadigi en proces i forhold til denne.

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerad/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er reprasenteret med bade et forzeldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere seerligt optaget af at eendre?

Vi vil arbejde malrettet med organiseringafhverdagens praktiske og paedagogiske rutiner, og sikre at de bliver ensrettet
gennem hele huset. Herunder vil vi have fokus pa: - bgrnenes deltagelsesmuligheder - atfa brugt det forskellige
sprogteknikkerbl.a. UGLe -bgrneperspektivet Viskal gennemga ogopdatere vores nuvaerende legezoner. Vi skal
herunder have fokus inspirerende legezoner, og at satte klar til leg.

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pd opfalgende tiltag?
Vi tagerdetop pa fgrste faglige fyrtarnsmgde, hvor vi |aegger en plan. Planen fremlaegges i personalemgdet i januar. Vi
vil pa fgrstkommende personaledagarbejde med ovenstaende fokus.

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

- Vivil til at arbejde med go pro/video som evalueringsform, og sa vi bl.a. far bgrneperspektivet mere for gje. - Vi vil
arbejde medenformforkommunikationskontrakt (revurdere denvi har), somskal sikre god fagligrefleksion over
praksis, og konstruktivfeedbacki personalegruppen.
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Institutionens selvregistrering
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Forud fortilsynsbesgget har den paedagogiske leder ellerinstitutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler

lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praecisereti parentes, hviset s pgrgsmal kun gzelder

udvalgte malgrupperogikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtilbud og
brugafseler?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ja

Overholderinstitutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholderinstitutionen kravene i bekendtggrelse om
legetgjsstandard?

Overholderinstitutionen reglerne om rggfri miljger?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos bgrn og
unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholderinstitutionen hygiejneregler for kgkkeneri
b@rneinstitutioner?

Overholderden mad, derserveresi institutionen, de
geldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-ars institutioner)

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja
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Er dergennemfgrt madvalgiinstitutionen indenforde Ja
sidste2ar?
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen udarbejdet og offentliggjorten Ja
paedagogisklaereplan med udgangspunktidet
paedagogiske grundlag, de seks | @replanstemaer og mal
forsammenhaengen mellem det paedagogiske

leeringsmiljg og bgrns | ering?

(0-5-ars institutioner)

Indsaet link til institutionens paedagogiske lzere plan Ikke besvaret
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen inden for de seneste to argennemfgrt Ikke besvaret
og offentliggjort en evaluering af arbejdet med

leereplanen med udgangspunktide paedagogiske mal?

(0-5-ars institutioner)

Indsaet link til seneste evaluering af arbejdet med den Ikke besvaret
paedagogiske | replan
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret
temaerneiden padagogiske lzereplanfordagtilbud i

perioden frabgrnenesstarti KKFO'en frem til

skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med de seks Ikke besvaret
kompetenceomrader, der geelder for bgrnehaveklassen, i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

HarKKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg- Ikke besvaret
vurdering indenfordesidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Harinstitutionen gennemfgrt en fritidsmiljgvurdering Ikke besvaret
indenforde senesteto ar?
(10-18 ars institutioner)

Harinstitutionen en opdateret sorg og kriseplan? Ikke besvaret
(6-18 ars institutioner)
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Harinstitutionen lokale retningslinjer for handtering og  lkke besvaret
forebyggelse af vold, trusler og kraenkende adfaerd?
(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagti overensstemmelse Ja
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for

lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage har institutionen afholdti Ikke besvaret
detforlgbne ar?

Er dergennemfgrten APV - herunderogsaift.kemiog Ja
kemisk risikovurdering - i institutioneninden for de sidste
toar?

Hvornarfikinstitutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? 15-03-2023
(0-5-ars institutioner)

Er derseerlige sundhedsmaessige problemstillinger i Nej
institutionen?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om medicingivning?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
retningslinjer for journalisering, arkiveringog brugaf
netvaerksdrev?

Harinstitutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres derto arlige brandgvelseri institutionen? Ja

Fglges brandgvelserne op af en skriftligevaluering? Ja

Gennemfgres dagligvisuel inspektion af legepladsen? Ja

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen? Ja

Er dergennemfgrt legepladsinspektion af Ja
|legepladsteametindenforde sidste tre ar?

19

@nskegen



20

Er eventuelle bemarkninger fra legepladstilsynet Ja
udbedret?

Pnskepen



