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Light-tilsyn i
Kebenhavns Kommune

| institutioner, der i et tilsynsar er vurderet til at skulle ”vedligeholde indsatsen” i alle tilsynets seks temaer,
gennemfgres i det fglgende ar et Light-tilsyn uden observationer og vurderinger. Light-tilsynet skal sikre en fortsat
teet dialog om udviklingen af den paedagogiske kvalitet i institutionen. Aret efter Light-tilsynet gennemfgres igen

almindeligt paedagogisk tilsyn.

Light-tilsynet bestar af:

e Envedligeholdelsesdialog mellem den paedagogiske konsulent og ledelses-, medarbejder- og

foreeldrerepraesentanter fra institutionen.
e Enrapportmed opsamlingpa de vigtigste pointer fra vedligeholdelsesdialogen.

Den paedagogiske konsulent
Alleinstitutioneri Kgbenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske konsulent

radgiverog vejleder Igbende institutionen om blandt andet paedagogik, faglig udvikling og

foraeldresamarbejde.
Deterden paedagogiske konsulent, der ge nnemfgrer Light-tilsynet og skriver opsamlingen pa

vedligeholdelsesdialogen.

Hvis du vil vide mere
Hardu spgrgsmaltil rapporten, erdu velkommenttil at kontakte ledereni institutionen.

Du kan laese mere om, hvordan Kgbenhavns Kommunes institutioner arbejder med paedagogisk kvalitetogse den
seneste kvalitetsrapport for hele dagtilbudsomradet pda kommunens hjemmeside: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.



http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Fakta om Light-tilsynet

Vedligeholdelsesdialogen blevafholdt d. 08-11-2023

Institutionens beskrivelse af
opfolgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Vi hararbejdet med de sma overgange og maltidet. Vi er startet pa vores evalueringskultur. Vi hararbejdet videre med
alledetiltag somvi igangsattei 2022. Vi harfardiggjort vores projekt med NaturfagligNysgerrighed. Vi harstartetet
samarbejde med Meyers madhus og vi hararbejdet med skrald, affaldssorteringog kompost.

Hvilke emner havde institutionen
valgt som udgangspunkt for
dialogen?

ArbejdetiLegehjgrnet sidensidst: » Legesteder/fysiske laeringsmiljger ¢ Naturfaglig Nysgerrighed (naturprojekt)
Krible krable @Jord e Traditioner « Maltidet: Deltagelsesmuligheder/selvhjulpenhed  Meyers madhus
Evalueringskultur  Sprogvurderinger » Sprogtrappen ¢ Sprogkufferter ¢ UGLé ¢ Fri for mobberi  ICDP  Topi  Arshjul
Vores fokusi 2024 foruden atvi vil arbejde videre med de samme ting, som vi hararbejdet medi 2023: * Naturlig
NysgerrighedBUdelivE Temaer med pixi-eksperimenter/Bgrn i udsatte positioner @ Naturprojektets metode ¢
Maltidskultur ESelvhjulpenhed @Medinddragelse ogdeltagelsesmuligheder Bl Affaldssortering ® Sprog e Feellesskaber
* Kroppeni kerneopgavenforbgrn og voksne Detsom vi ikke harnaet sidensidste tilsynog somvi vil kigge pa: e
Revidere vores |ereplan e Smtte pa vores storegruppe ¢ Pjece: Sadan ervi sammen med bgrnene i Legehjgrnet

Institutionen har | dialogen faet
sparring pa fglgende punkter
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Naturfagligt projekt: Institutionen harinaturprojektet arbejdet meget systematisk med temaer, fokusord, sange,
aktiviteter og lege, hvorpersonalet har skulle gve sig pa at veere nysgerrige og opstille hypoteser sammen med
b@grnene. Hver maned harstuerne arbejdet med et dyrad gangen og skrevet dagligdagshistorier sammen med bgrnene.
Mange maneder efter kan bgrnene fortalle om dyrene, bgrnene spgrger efter hvornarder kommer et nyt dyr, og der
erstornysgerrighed pa atf.eks. teelle beni mikroskopet. De yngste bgrn tilgar naturen pa enanderledes made og nu
lokkerhele legepladsentil undersggelse og leg, og bgrnene sgger mere de voksnesinput ogideer narde finder f.eks.
smadyrog kastanjer. Derudover erderindrettet et krible-krableomrade oget mudderkgkken pa legepladsen. |
bgrnehavenserpersonaletenggettendenstil, atalle bgrn erendel af faellesskabet og bgrnene inviterer hinanden til
legeomdetde harlzaertoghgrt om. Bgrnene er generelt blevet rystet bedre sammen, opleves det. Foraldrene har
varet inddraget pa forskellig vis —de harfaet dyrmedhjem dyr, kufferter med materiale, bgger, sange, der harvaeret
afholdt foreeldrearrangementer, naturbingo og naturvejlederen harveaeret med pa foraeldremgder. Pa institutionens
faelles trappe er der udstillet billeder af alle smadyrene, fokusord, bgrnenestegninger m.m. oggenerelt har foraeldrene
vaere stgttende og harbakket op. Selve maden at arbejde pa med planlagning, enstruktureret plan, tovholdere samt
faelles SMTTEr pa opgaven har givet mere faglighed, har styrket samspillet mellem bgrn ogvoksne, har styrket
b@rnefzellesskabet, skaber genkendelighed for bgrnene, har styrket sprogindsatsen og ikke mindst har det vist, hvor
vigtigtdeter, atalle medarbejdere stgtter op og er medtil at fastholde det gode samarbejde omopgaven. De gode
erfaringerogden nyeviden anvendes i det videre paedagogiske arbejde i Legehjgrnet oger med til at vedligeholde
kvalitetenforbgrnene. Til naeste arfortsaetterinstitutionen arbejdet med naturfaglignysgerrighed og genanvender
bddetemaer og materialerfra projektet. Hele Naturfaglig Nysgerrigheds-projektet, som harvareti2,5ar, erevalueret
ogskrevetind i Evaluering af arbejdet med den styrkede paedagogiske | ereplan. Selve lzreplanen erikke justeret til
siden2019—detggresi foraret 2024. |CDP:Institutionen arbejder med ICDP og skriver mini/pixie-eksperimenteri fht.
sma seerlige indsatser og opmaerksomheder for bgrnene. Hver medarbejder har sin egenbogmed arbejdsfokuspunkter
i samspillet med et barn. Der skrives stjernestunder, kigges pa tegn og udvikling i arbejdet. Der |aves relationsskemaer,
TOPI og sprogvurderinger, somogsaer med til at kvalificere indsatsen med bgrnene. Derergnske om, atalle far
uddannelseilCDP—sadetundersgges naermere. Alle medarbejdere bruger samspilstemaerne, mender skal veere
opmarksomhed pa atfaintroduceret nye medarbejdere til ICDP, fortzelles det. Maltidskultur: Legehjgrneteri gang
med atformulere en mad- og maltidspolitik ogsamarbejder med Meyers Madhus. Personalet har selvoptaget videoer
af maltidet, og der erarbejdet med deltagelsesmuligheder og selvhjulpenhed —fgr, under og efter maltidet. Videoer
etgodtredskab, hvorpersonalet har haft mulighed foratse pa sig selv, placeringen af bgrnene ved bordet, mindske
ventetid, faste spisegrupper og en genkendelighed, sa bgrn ogvoksne ved hvad derskal ske. Sprogarbejdet:
Vuggestuen laver Sprogtrapper og bgrnehaven laver Sprogvurderinger. Til s progarbejdet er der lavet Sprogkufferter
med fokusord, enbog og remediertil leg, som bruges i mindre grupper, ved samling, pa enturosv. Sprogkufferterne
hartydeligt effekt, forteeller personalet. De kan bla. hgre ogse, at bgrnene bruger de nye ord, tgr noget mere og
deltager mere fragangtil gang. Metoden UGLe (hold Udkig, Givtid ogLyt) anvendesihverdagen ogharvaereten stor
del afarbejdet med naturprojektet. Foratflere skal kunne sprogvurdere optages en video af, hvordan det ggres i fht.
alle aldersgrupperne. Pa stuerne i vuggestuenintroduceres mantil sprogtrappen, hvis man er ny medarbejder.
Medarbejderne er nysgerrige pa at finde en metode, sa der kan males mere konkret pa s progindsatsen. Vi drgfter ved
dialogen, at hyppige videooptagelservil kunne hjelpe med at fa gje pa den udvikling, som foregar. TOPI: Institutionen
harsammen med ressourceforum drgftet at saette flere bgrn i gul endtidligere. Dette med gnske omat saette fokus pa
indsatser, ogdererallerede godt gang i handleplanerne nu. Generelt oplever medarbejderne, at sa snart der s aettes
fokus og opmaerksomhed pa noget, sa sesret hurtigt enandring. 12024 erderbla.gnskeomatfa: e Revideret
leereplanen ¢ Lavet SMTTE pa arbejdet med storegruppen Afslutningsvis forteeller den paedagogiske lederat mani
Legehjgrnetvil blive ved medat ggre det, vi ggrfor hele tidenat blive bedre. Men den stgrste udfordring er at
begraensesig, sa derforarbejdesdervidere med det, personalet kenderi forvejen og gentager temaer og metoder fra
sidstedrogfardet passetind.

@nsker til support i det
kommende ar

Ikke pa nuveerende tidspunkt.
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Bilag 1

Institutionens selvregistrering

Forud fortilsynsbesgget har den paedagogiske leder ellerinstitutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praecisereti parentes, hviset s pgrgsmal kun gelder

udvalgte malgrupperogikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtilbud og
brugafseler?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ja

Overholderinstitutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholderinstitutionen kravene i bekendtggrelse om
legetgjsstandard?

Overholderinstitutionen reglerne om rggfri miljger?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-9-ars institutioner)

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos bgrn og
unge?

(10-18-ars institutioner)

Overholderinstitutionen hygiejneregler for kgkkeneri
b@rneinstitutioner?

Overholderden mad, derserveresi institutionen, de
geldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-ars institutioner)

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja

Den Integrerede Institution Legehjgrnet



Er dergennemfgrt madvalgiinstitutionen indenforde Ja
sidste2ar?
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen udarbejdet og offentliggjorten Ja
paedagogisklaereplan med udgangspunktidet
paedagogiske grundlag, de seks | @replanstemaer og mal
forsammenhaengen mellem det paedagogiske

leeringsmiljg og b@rns lering?

(0-5-ars institutioner)

Indsaet link til institutionens padagogiske leere plan https://legehjoernet-kk.aula.dk/sites/legehjoernet-
(0-5-ars institutioner) kk.aula.dk/files/arkiv/Download_filer/Legehj%C3%B8rnet-
%20P%C3%A6dagogiske%201%C3%A6re plan%202019.pdf

Harinstitutionen inden for de seneste to argennemfgrt Ja
og offentliggjort en evaluering af arbejdet med

leereplanen med udgangspunktide paedagogiske mal?
(0-5-ars institutioner)

Indsaet link til seneste evaluering af arbejdet med den https://legehjoernet-kk.aula.dk/sites/legehjoernet-

paedagogiske lzereplan kk.aula.dk/files/arkiv/Download_filer/Evaluering%20af%20de

(0-5-ars institutioner) n%20s tyrke de%20p%C3%A6dagogiske%201%C3%A6replan%2
0for%20Lege hj%C3%B8rnet%202023.pdf

Harinstitutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret
temaerneiden padagogiske |ereplanfordagtilbudi
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til

skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med de seks Ikke besvaret
kompetenceomrader, der geelder for bgrnehaveklassen, i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

Harinstitutionen gennemfgrt en fritidsmiljgvurdering Ikke besvaret
indenforde seneste to ar?
(10-18 &rs institutioner)

Harinstitutionen en opdateret sorg og kriseplan? Ikke besvaret
(10-18 ars institutioner)

Harinstitutionen lokale retningslinjer for handtering og  Ikke besvaret
forebyggelse af vold, trusler og kraenkende adfaerd?
(10-18 ars institutioner)
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HarKKFO’en udarbejdet en bgrnemiljgvurderinginden for Ikke besvaret
desidstetoar?
(6-9 ars institutioner)

Leverinstitutionen op til Ksbenhavns Kommunes Ikke besvaret
malsaetninger for KKFO’er?
(6-9-ars institutioner)

Erinstitutionens lukkedage planlagti overensstemmelse Ja
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for

lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage har institutionen afholdti 2
detforlgbne ar?

Er dergennemfgrten APV - herunderogsaift.kemiog Ja
kemisk risikovurdering - i institutioneninden forde sidste
toar?

Hvornarfikinstitutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? 22-02-2023
(0-5-ars institutioner)

Er derseerlige sundhedsmaessige problemstillingeri Nej
institutionen?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om medicingivning?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
retningslinjer forjournalisering, arkiveringog brugaf
netveerksdrev?

Harinstitutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres derto arlige brandgvelseri institutionen? Ja

Fglges brandgvelserne op af en skriftlig evaluering? Ja

Gennemfgres dagligvisuel inspektion af legepladsen? Ja
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Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen? Ja

Er dergennemfgrt | egepladsinspektion af Ja
legepladsteametindenfor de sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra legepladstilsynet Ja
udbedret?
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