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Paedagogisk tilsyn i Kebenhavns
Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kgbenhavns Kommune fungerer godt og overholder
gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdageni institutionen og pa det paedagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldttilsynsbesgg, hvor dentilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra enraekke observationskriterier?.

e Enfagligdialogmedledelse og repreesentanter formedarbejdere ogforealdre.

e Entilsynsrapport, dersamlerop pa observationerog fagligdialog, og hvorderpa baggrund aftilsynet gives en
vurdering afden paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten prasenteres og drgftes somet fast punkt pa det arlige foreeldremgde. | klyngerne orien teres
klyngebestyrelserne herudover omenhedernes tilsynsrapporter mindst en gangarligt.

Den pzedagogiske konsulent

Alleinstitutioneri Kgbenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske konsulent
radgiverog vejleder |gbende institutionen om blandt andet padagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Deterinstitutionens tilknytte de paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
dergennemfgrer det arlige tilsynsbes@g ogskriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

Foratunderstgtte uvildighedenitilsynet er deri Ksbenhavns Kommune etableret en bydaekkende
tilsynsenhed, som ikke har | gbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltageri 10% af
tilsynenei tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave delsat kontrollere, at det
paedagogiske tilsyn udfgres sombeskreveti Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den padagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Hardu spgrgsmaltil rapporten, er du velkommentil at kontakte ledereni institutionen.

Du kan laese mere omdet padagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele
dagtilbudsomradet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

! institutioner, der i et tilsynsar har fdet vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres idet efterfplgende tilsynsar ikke et ordineert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering
af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

I rapporten pa de kommende sider kandulaese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder duinstitutionens beskrivelse afopfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder duinstitutionens selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige ogkommunale minimumskrav.

Tilsyn med den padagogiske kvalitet

Tilsynet i Kgbenhavns kommune fgres ud fra enraekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i dagtilbuder
vaesentlige forat skabe rammer for bgrnenes trivsel, |zering, udviklingog dannelse. Kriterierne er kategoriseret under
sekstemaer med afsaeti det paedagogiske grundlagi den styrkede paedagogiske | sereplan:

1. Samspilogrelationer mellembgrn og voksne
2. Bgrnefallesskaberogleg

3. Sprogogbevaegelse

Foraeldresamarbejde

Sammenhangi overgange

N

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejdei institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog omkriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordaninstitutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen —betyderatinstitutionen skal fortsaette det gode paedagogiske arbejde
oglgbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen — betyderatinstitutionen skalfortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringeri deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfeglgende tiltag.

Institutionen skal &endre indsatsen — betyderatinstitutionen skal foretage @ndringeri deres praksis, ogden
tilsynsfgre nde giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats — betyder atinstitutionen skal ggre noget vees entligt andet i deres
praksis, end de ggri dag, og dentilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglge nde tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves afinstitutionen, ogder fglgesop pa disse ved
naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstaende forhold, der er skadelige
forbgrns trivselog udviklingkan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
ivaerks ette tiltag, der med det samme andrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere afde geeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den paedagogiske kvalitet eller andre forholdi
institutionen, vil deri forlaengelse aftilsynet altid blive iveerksat et s keerpet tilsyn. Det erinstitutionens ledelse, der er
ansvarligforatrette oppadeforhold, der hargivet anledning til bekymring, og forvaltningen sgrger for, at i nstitutionen
farden hjaelp og stgtte, derer behovfori processen.

Narforvaltningenfgrerskaerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den paedagogiske praksismedfokus pa de bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn
ophaeves, sd snartinstitutionen arbejder konstruktivt med udviklingaf kvaliteten af den paedagogiske kvalitet, eller nar
institutionen harbragtordenide forhold, somhargivet anledning til ativeerksaette det s keerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den paedagogiske kvalitet ellerandre forholdi institutionen er af alvorligkarakter, vil der blive
udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og preaecist, hvilke alvorligt bekymrende forhold der er
konstateret, hvilke forandringer derskal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor hurtigt tiltag skal seettes i gang, samt
hvordan oghvornarforvaltningen fglger op.

Sarlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet

Kgbenhavns Kommune harfokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet foralle bgrn. I nogle institutioner kanderi
perioderveere behovforatforvaltningen treederteet sammen omog med institutionen forat understgtte det
arbejde. Nartilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kvalitet, igangsaetter forvaltningen derfor
samtidig med det skaerpede tilsyn en saerlig indsats til udvikling af den paedagogiske kvalitet.

En seerligindsats til udvikling af peedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvor institutionen arbejder malrettet med
atudvikle rammerne for bgrnenestrivsel, udvikling, |eering og dannelse. Forvaltningen understgtteri perioden
institutionen med |edelsessparring, faglig opkvalificering oghjeelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker
relationer mellem bgrn og voksne.

Narindsatsenergodti gang, understgtter forvaltningen stadig med support og sparring, menfgrerikke leengere
skaerpettilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato og tidspunkt for observationer: Vuggestuen d. 6.5 kl. 13-16 Bgrnehavend. 8.5 kl. 12.30-15.30
Faglig dialogblevafholdt d. 16-05-2025

Ved denfaglige dialog deltog Klyngeleder 2 paedagogiske ledere 2 koordinatorer 2 paedagoger 2
foraeldrerepraesentanter fra Forzeldreradet paedagogisk konsulent

Tilsyneterafsluttet d. 18-06-2025

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes atveere relevante iforbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Derharverettilsyn d.13.11.2024 og derfor harinstitutionen haft 6 mdr. til at arbejde med anvisninger og ikke et ar.
Dererpositivetegnpa, atdererarbejdet medanvisningerinogle sammenhange. Fglgende materiale er fre msendt
inden tilsyn: - Referat fra lzereplansgruppe-mgde - Ex. pa legemanuskript - Peedagogisk manedsplan - Procedure for
opstartafbarn ogforzeldreiSolstralen samt samtaler gennem institutionsperiode - Velkomstbreve til barn ogforaeldre
- Ex. pa handleplansarbejde

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet

Ift. selvregistreringen er der fulgt op pa arbejdet med skriftlig evalueringafbrandgvelse jf. i samarbejde mellem AMR og
ledelse.
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Samspil og relationer mellem bgrn og
voksne

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale er ofte opmaerksomme og reagerer sensitivt pa bgrnenes signaler.

e Detpaedagogiske personale spejler af og til bgrnenes fglelser ved hjzelp af mimik, krop, lyde ogord.

e Detpaedagogiske personale er ofte tilgengelige for bgrnene og tilbyder trgst og omsorg, nar bgrnene er usikre,
bangeellerkede af det.

e Detpadagogiske personale er ofte naerveerende ogfordybet i samspillet med bgrnene.
Detpaedagogiske personale bruger af ogtil rutinesituationerne til at skabe stimulerende samspil praeget af
narveaer, omsorg, ro og rytme.

e Leeringsmiljget baerer ofte praeg af tydeligorganisering, der skaber rammer for gode samspil og relationer mellem
bgrn og voksne.

Detobserveres, at det paedagogiske personale i begge afdelinger reagerer opmaerksomt pa bgrn, der kalder pa hjzelp.
Derhvorbgrns signalerer mere utydelige, og bgrnene ikke er opsggende ift. en voksen, er derikke altid voksne, der
stiller sig nysgerrige ift. barnets perspektiv. Fxer derenkelte bgrn, der garrundt uden tydeligt formal pa legepladsen i
vuggestuenudenatenvoksentagerkontaktellerforsggerathjelpe barnet medi et faellesskab. Dererogsa bgrn i
bgrnehaven, somtraekkersighvis deikke vedhvaddeskaliengivenleg, ellerbgrn derkommertil at forstyrre andre
b@rns leg, hvordenvoksne ikke nar, atfglge op pa hvad dersker. Dererenvariation i det paedagogiske personales
m@de med bgrnene ift. fgl elsesmaessigs pejling. Der, hvor en voksen ersammen med mindre grupper afbgrn, lykkes
detbedst. Derervoksne, som sikrer sig blik-kontakt med barnet, og venter pa barnets respons. Den voksne viser med
krop, tone ogmimikerdenneertil radighed for barnet. Modsat er der enkelte eksempler pa voksne, som regulerer
barnets adfzerd ellerudentydelige kropslige signaler eller forventninger omrespons fra barnet handler ift. den voksnes
perspektiveller hvortonentil bgrn erskarp. De gode samspil sesofte fx ved maltider, og der hvor det paedagogiske
personaler harfordelt roller mellem siginde ogude fx pa bgrnehavens legeplads. Palegepladsen ivuggestuenerdet
op til bgrnene at finde ud af hvad de vil lave, enkelte voksne er fordybet med bgrn. Det paedagogiske personale er
tilgengelige ogfordelt pa legepladsen uden at der etableres mindre grupper med tilbud om falles3. forbgrnene. Pa
legepladseni bgrnehaven erorganiseringen fgr og efter maltid mere tydelig. Bgrnene kan fordele sigmedog uden
voksne, og derervokseninitierede tilbud til bgrnene. | begge afdelinger arbejdes der med variation med
rutinesituationer ud fra et paedagogisk sigte, der handler om inddragelse og selvhjulpenhed. Det observeres, at bgmene
inddrages i nogen situationer og sjeeldent omkring og under maltidet. Der ses positive tegn pa, atdererarbejdet med
rytme foreftermiddagen og organiseringafdet padagogiske personaleift. bgrnene, det ses tydeligsti bgrnehaven og
pa stuernei vuggestuen.

| den faglige dialog fremgardet, at fglgende temaer blevfundet relevante at drgfte: 1. Observationerne er genkendelige
fordet paedagogiske personale, der udfolder at de gennem organisering afmgder og aftalte indsatsererigangmedat
drgfte, hvordan derkansikres en mere ensartet tillgangtil opgaverne omkring vuggestue-grupperne, herunder hvordan
alle bgrn sikres mulighed for naerveerende samspil. 2. Der er endrgftelse af betydningen af det paedagogiske personales
kendskabtil bgrnene, ogdet atkunne hjaelpes omopgavenistgrre sammenhange som fx pa legepladsen. Der skal
arbejdes med mere fokus pa desstille bgrn, oghvordan det paedagogiske personalekan fa / hardem i samspili
forskellige sammenhaenge herunder ogsa de yngste bgrn, derendnu ikke har meget verbalt sprog. 3. Feedback kultur er
dergnske om atarbejde mere med, ift. leering i praksis, sidemandsoplaering ogforat kvalificere og udbrede viden om
den paedagogiske praksis i institutionen ogdens formal. 4. Foraldrene kan genkende beskrivelserne og erenigei de
perspektiver det paedagogiske personale beskriverat have arbejdet med og gerne vil arbejde videre med. 5. Derer
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forskellige systematikker til at undersgge, hvordan samspil mellem bgrn og voksne serud over hele dagen. Deteren
systematik, som maske skalafprgves. Dereren drgftelse af, at det feelles lzeringsforlgb: Gode relationer
(kompetencepakke), understgtter det arbejde, derer i gang, ogsom skal udvikle og forbedre praksis. Indsatser herfra
erfokuseret til frokost-situationer, hvor der gerne skulle ses positivudvikling. Et andet vedvarende fokus er denvenlige
tone.Dendrgftes pa mgder og ift. praksis, hvor feedback-kultur gerne skalblive institutionens made at hjaelpe
hinanden pa.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Detanvises, at det peedagogiske personale med mimik, krop, blikog nysgerrighed s pejler bgrnenes fglelser. Det
anvises, at det padagogiske personale bruger rutinesituationerne til at skabe stimulerende samspilforalle bgrn praeget
af neerveer, ro og rytme.
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Bornefallesskaber og leg

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale hjelperog guiderafogtil bgrnenetil at deltage i positive samspil med hinandeni
forskellige bgrnefzellesskaber.

e Detpaedagogiske personale er ofte opmaerksomme pa oghjzlper de bgrn, derikke indgari positive samspil og
b@rnefzellesskaber.

e Detpaedagogiske personale er ofte aktive ift. at stgtte og guide bgrnenes lege med hinandenistgrre eller mindre
feellesskaber.
Dererofte balance mellembgrneinitierede lege og voksenplanlagte lege, aktiviteter og rutinesituationer.

e Detpadagogiske personale sikrerafogtil, atalle bgrn er aktive deltagere i paedagogiske aktiviteter, rutiner og
opgaver.

e De fysiske laeringsmiljger inviterer ofte til forskellige former forlegog understgtter bgrns lyst til at lege, udforske
og eksperimentere.

Detobserveres, atdererbgrn, derlegeri stgrre og mindre feellesskaber szerligt i bgrnehaven. | vuggestuen fungerer leg
i mindre grupper bedstindenfor, hvorde voksne fordeler sig efterhanden sombgrnene vagner, og derefter efterhanden
som de bliverfaerdige med maltid. Pa legepladsen i vuggestuen er derfa tilbud til bgrnene omleg ogaktivitet. Bérnene
sesgarundttil forskellige dele aflegepladsen. Derereksempel pa envoksen, derinvitere flere bgrn til leg i sandkassen,
og hvorden voksne er stabilt og naerveerende tilstede i legen. Organiseringeni begge afdelinger sikrer, at det
paedagogiske personale er fordelt. | bgrnehavenerrollerne blandt de voksne tydeligere. De voksne har organiseret sig
ift.seerligerollerift. bgrn, der fxlegerforsigselv, harbrug for hjzlp, aktiviteter og leg, mm. | Vuggestuen, ggr det
samme siggaeldende pa stuerne. Pa legepladsen observeres opsyn med bgrn. Der ses en variation i de voksnes made at
understgtte bgrnefaellesskaber pa eller bgrns mulighed for deltagelse. Der seseksempler pa reguleringafadfeerd og
voksnederforsggerathjelpe etbarn medileg vedattildele barnet ensaerligopgave. Der ses generelt, med enkelte
undtagelser, enorganiseringi begge afdelinger, hvor det paedagogiske personale tilbyder bgrn mulighed for min dre
gruppertil legog aktivitet fgr og efter maltid. | begge afdelingerinddrages ellerinviteres bgrn medi forskellige
sammenhange fx rutiner, det sker medvariation og det er derfor ikke tydeligt hvad det paedagogiske formaler. Derer
indrettet forskellige legezoner pa stuerne, 2-3, nogen tydeligere /klargjorte, mere afskaermede og mere inspirerende
end andre. Pa legepladserne erder flere tydeligere lege- ogaktivitetsomrader pa bgrnehavens legeplads.

I den faglige dialog fremgar det, at fglgende temaer blevfundet relevante at drgfte: 1. Observationerne er
genkendelige. Deviser, at der skal arbejdes mere systematisk med ensartet tilgang og forstaelse for det "vi" sammen
skalmedbgrnene. Fxermaltidet vores fokus og dererenopmaerksomhed pa, at det psedagogiske personale skal huske
pad de mulighederdererift.inddragelse afbgrnene. Dereretlegepladsudvalg, og allerede drgftelseri gang ift.
vuggestuens legeplads ift. hvordan der kan etableres mindre legezoner. | bgrnehaven kan der arbejdes med sam me
inddragelse. Det vil veere spandende atse pa, hvaddet er Fredagsrockkanift. bgrns mulighed forat deltage og de
voksnes roller ogfunktioner. 3. Dererarbejdet med det paedagogiske personales positioner (rolle ogfunktionift.
bgrnene), og dereren opgave ift. hvordan flere voksne kan tage rollen som aktivitets-/lege-leder gennem forstaelse for
detindhold, og denbetydning det har for bgrnenes mulighed for deltagelse. Herunder atforstd ogvide nogetombgrns
sprog verbalt som non-verbalt. 4. Barnehaven understgtter legog aktivitet gennem brug af materialer, der understgtter
leg og aktivitet, fx klargjorte lege-materialer til fx legeplads. Dereren opmaerksomhed pa atlegog aktivitet overugen
skaltilbyde bgrnene forskellige muligheder, sa de far erfaring med flere mader at veere sammen pa. Derarbejdesi lege
og aktivitets-sammenhaenge pa tveers i afdelingerne for attilgodese bgrnene, deres interesser og skabe relevante
muligheder for udvikling og feellesskaber. 5. Der arbejdes med fasttema i heleinstitutionen. Det skaber genkendelighed
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i nogensammenhange, og et fellesafsaet forhvadderarbejdes udfra. Dereretudvalg, der understgtter arbejdet med
fx inspirations-materiale og ift. den styrkede lzereplan.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Detanvises, at det paedagogiske personale hjelper og guider bgrnene tilatindga i positive samspil med hinanden med
den voksne som deltager. Detanvises, at det peedagogiske personale sikreratalle bgrn er aktive deltagerei
paedagogiske aktiviteter og rutiner.
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Sprog og bevaegelse

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale agererofte som sproglige rollemodeller for bgrnene.

e Detpadagogiske personale arbejder ofte systematisk med sprogunderstgtte nde strategier gennem hele dagen.

e Detpadagogiske personale agereraf ogtil somrollemodellerift. bevaegelse ogbrugaf kroppen.

e Detpaedagogiske personale indtaenkeraf ogtil sproglige ogmotoriske | eeringsmulighederi alle rutinesituationer.

o De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder ofte bgrnene en bred vifte af s proglige | eeringsmuligheder og
aktiviteter.

e De fysiske leeringsmiljger ude oginde tilbyder ofte bgrnene en bred vifte af kropslige lzeringsmuligheder og
aktiviteter.

Detobserveres, atdererlaeringsmuligheder tilstede, som kan understgtte bgrns mulighed for at udvikle s prog og
motivationfor bevaegelse. Der observeres variationer mellemafdelinger, teams og stuer, for hvordan der skabes
mulighederforbgrnene, hvordan det psedagogiske personale agerer som rollemodeller og hvordan de inddrager
bgrnenei hverdagsrutinerift. sprog ogbevaegelse. | vuggestuen taler det paeedagogiske personalei en venligog
omsorgsfuld tone. | de mindre grupper er der et stgrre fokus pa alle bgrn ogblikfor, at der skalkommunikeres
forskelligt alt efter alder ogudvikling. Der bliver ofte sat ord, pa det de skal, og det der skal ske. Derlaesesbgger og
synges panogenstuer. | bgrnehaven kommunikeresder ogsa generelti en omsorgsfuld og venligtone med enkelte
undtagelser, hvor enskarpere tone hgres fxift. hvad bgrn ma/ikke ma og uden hjeelp til hvad barnet gerne mai
situationen. Pa legepladseni vuggestuen igangsaettes sjeldent leg/aktivitet med en vokseni en front-position og som
rollemodel for bgrnene. Pa legepladseni bgrnehaven deltager voksne i hgjere grad i legog aktivitet. Fxerderen
voksen, derlederenlegforflere bgrnog enandenvoksenunderstgtter verbalt ogmedhandling ogguidningefter
behov.Vedfxoprydning og efter maltiderder eksempler pa inddragelse somat saette service pa vogn, tgrre sigom
munden, bruge skraldespanden, mm. Der ses variation i tilgang til bgrnenes inddragelse. Flere steder observeres
billeder, somvisuelt kan understgtte hverdagens indhold eller som giver anledningtil snakke om noget bgrn ogvoksne
sammenharlavetellerskal. Der er bggertilgengeligt pa stuerne, tilgaengeligt skriftsprogligt materiale og
billeddokumentation.

| den faglige dialog fremgar det, at fglgende temaer blevfundet relevante at drgfte: 1. Observationerne er
genkendelige. Der er endrgftelse af opmarksomheden pa, hvorfor vi ggr, somvi ggr, saledes at der deles viden om:
hvorforsiddervi ved bordet nu? Hvilke lege og aktiviteter tilbydes ved bord eller pa gulv? Hvordan farvi bgrn uden
megetsprogtilatopleve sigsomdeltagereidialogog samspil? 2.1 bgrnehavenoplever de, det virksomt med s zerlige
tids punkter hvor de fokusere pa arbejdet medsprog. | begge afdelinger er te matisk arbejde med til at understgtte
sprogligudvikling ogfokus. Der arbejdes med s progvurderinger og s progtrappen som metoder. Den data, det
paedagogiske personale far herfra, er med til at understgtte, hvad og hvordan de skal arbejde i mindre grupper. 3.
Generelterderfraforaeldre positivrespons pa brug af AULA ift. at tale med sitbarnom det der skeriinstitutionen.
AULA ma ikke sta alene, daikke alle benytter AULA. Ligeledes er dentilgaengelige billeddokumentation pa vaeggene
med til at skabe dialog mellem bgrn og foreldre og bgrn imellem ift. hvad de laver ud fra et tema mm., hhv. vuggestue
og bdrnehave. Foraeldrene oplever, at der sker en positivudvikling i deres bgrns sprog. Dererdialog mellem det
paedagogiske personale og forzeldre ift. det e nkelte barns sprogudviklingog en oplevelse af, at derertillid til, at det
paedagogiske personale harviden ombgrns sprogudvikling. 4. Der er endrgftelse af, at anvende en saetning som: "der
skalundertekster pa,"ift. det paedagogiske personales arbejde med at satte ord ogmening pa situationer og
handlingerforbgrnene. Det er der enighed om giver god mening i det fortsatte arbejde og det at give kort feedback i
situationermed bgrn. 5. Ledelse og paedagogisk personale arbejderi hgjere grad ud fra data og involverer ogsa evt.
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ressource-personer og support efter behov. Der er fokus pa sidemandsoplaering og hvordan nye medarbejdere farviden
om arbejdet med sprog.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Detanvises, atderi praksisarbejdes systematisk med sprogunderstgtte nde aktiviteter gennem hele dagen. Det
anvises, atdet padagogiske personaleivuggestueni hgjere grad agerer rollemodeller ift. bevaegelse og brug af krop
om eftermiddagen.
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afden faglige dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen

Begrundelse

I den faglige dialog kommerdet til udtryk, at:

e Dagtilbudogforaeldre harofte enligeveerdigog konstruktivdialog om bgrnenes trivsel, | sering ogudvikling.

e Deterofte tydeligt for foraeldrene, hvad de kanforvente af dagtilbuddet, oghvad dagtilbuddet forventeraf dem.

e  Forazldrene mgderihverdagen ofte medarbejdere, der erimgdekommende, og somsamarbejder med forzldrene
i forholdtil at understgtte barnets lzering i familien.

e Dagtilbuddetinvitereraltid eller nzesten altid forzeldrene indi et mere intensivt og systematisk samarbejde om
bgrn, deri kortere ellerlengere perioder harbehovfor et szaerligt fokus forat trives, laere og udvikle sig.

e  Forzldreradet/foraldrebestyrelsen kender oginddrages altid eller nasten altid i deres opgaver.

| den faglige dialog fremgardet, at fglgende temaer blevfundet relevante at drgfte: 1. Dererdialogom, hvordander
deles viden mellem institution ogforaeldre, oghertil erder fxmulighed for samtale og procedurer fordisse. Det erikke
altid, attidsrammen for samtaler holder. Det giver en opmarksomhed ift., om der afholdessamtaler efter behovog om
forsinkelser formidles til foraeldre. Ledelse bliver opmaerksomme pa, om der skal justeres i systematikker eller der pa
anden vis kanske opfglgning ift. foraeldre. Derudover drgftes samtaleformer, og hvemder fra personale ogledelse
deltageri samtaler. 2. Institution ogForaeldrerad er fortsati proces med at udarbejde en minifolder til foraeldre om
institutionen, forventninger, mm. Betydningen af samtale om de gensidige forventninger, der kan vaere mellem
institution og hjemdrgftes ift. hvordande kanbliver mere tydelige. Generelterderstorinteresse for, hvordander
bedst kan formidles ogkommunikeres ud, sa alle farinformationerne. Fxerder brug for visuel dokumentation, AULA og
mundtlig formidling. 3. Foreeldreradet er gennemdet sidste halve arblevet me re synligt gennem afholdelse af forzeldre-
cafe,andrearrangementerog dererlavet en billede-tavle andre forzaeldre kan orientere sig efter
forzeldreradsrepraesentanter pa. Det er modtaget positivt. Der er tegn pa mindre kulturforandringeriaflevering- og
afhentningssituationer efter foraeldreinitieret arbejdslgrdag, hvor mange forzeldre deltog. Derer en oplevelse af stort
engagement og deltagelse i Foraeldreradsarbejdet. 4. Derarbejdessystematiskmed opfglgning ogift. evt. bekymringeri
foraeldresamarbejdet. Lgbende erderfokus pa, hvilke medarbejdere dervaretagersamtaler, bl.a. ift.
kompetenceudvikling.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sammenhang i overgange

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afden faglige dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn farengod overgangfra hjemtil
dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejder ofte systematiskmed at sikre, at bgrn faren god sammenhangende overgang mellem
dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejder ofte systematiskmed at sikre, at bgrn farengod og sammenhandende overgang fra
dagtilbudtil KKFO og skole.

e  Forzldrebestyrelseninddrages oftei arbejdet med at skabe gode ogsammenhangende overgange for bgrn fra
hjem til dagtilbud, mellem dagtilbud og fra dagtilbud il fritidshjem og skole.

e Dagtilbuddet deltager ofte i Steerkt Samarbejde med skolen/KKFO’en og forholder sig aktivt og reflekterende til
malenei samarbejdsaftalen.

| den faglige dialog fremgardet, at fglgende temaer blevfundet relevante at drgfte: 1. Derarbejdes systematisk ogefter
procedurerift. overgange for barnet fra hjem til vuggestue og bgrnehave, KKFO og skole. Fxift. planlagt mgdekadence
mellem institution ogforaeldre. Denviden der er og afdaekkes, ift. bgrn, anvendes i samarbejde med foraeldre til at
understgtte overgange. 2. Derarbejdes med overgange fra vuggestue til bgrnehave ud fra viden om bgrnenes trivselog
udvikling. Foraeldrene introduceres afpersonale fra bgrnehaven til denne med bl.a. enrundvisning. Der er overvejelser
om atlave enforzeldrefolder til udefrakommende bgrn og foraeldre, der opstarteri bgrnehave. 3. Der arbejdesmed
skolestartergrupperibgrnehaven ogisamarbejde med KKFO og skole. Det samarbejde har stort fokus ogkraever
Igbende samarbejde. Dererenoplevelse af, atdererstorinteresse fra foraeldre for de mgder institution og KKFO/skole
harsammen, og bgrnene bliver gennembesgg pa KKFO og skole introduceret til overgangen hertil. Der arbejdes udfra
detfeelles materiale i omrade Ngrre bro-Bispebjerg for Staerkt samarbejde. 4. Institutionen anve nder paedagogiske
redskaberiarbejdet med sammenhaenge og overgange, ogderer en drgftelse afbetydningenforbarnet, narden viden,
som ertilstede, tagesianvendelse eller bliver fulgt op.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Evalueringskultur

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afden faglige dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid sys tematisk med trivselsvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejder ofte systematiskmed sprogvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejder ofte systematiskmed at sikre ensartethed i kvaliteten afden paedagogiske praksis pa tveaers
afstuer, afdelinger og matrikler.

e Dererofte etableret en evalueringskulturi dagtilbuddet, som udvikler og kvalificerer det paedagogiske
|eeringsmiljg.

e Dagtilbuddet arbejder ofte medatinddrage bgrnenesperspektiveri den|gbende dokumentation og evaluering.

| den faglige dialog fremgar det, at fglgende temaer blevfundet relevante at drgfte: 1. Derarbejdes systematisk med
sprogvurderinger og TOPI. Dendata de viserinddragesi hgjere grad endtidligere ift. hvad der skalarbejdes med. De
sprogansvarlige og klyngens sprogansvarlige forsgger, at understgtte arbejde ogbrug af metoder som fx digital
sprogtrappe, ogderafholdes mgder om arbejdet med sprogpa flere niveauer. Ligeledes forsgger de i institutionen at se
pd sammenhange mellem TOPl og sprogdata. 2. Der er en drgftelse afdata vedr. sprog, ift. hvordan ledelse og det
paedagogiske personale kanarbejde medatfastholde den gode sprogudvikling, der finder sted for de 3-arige. Arbejde,
dererundervejs, omhandler udvikling af ensartet tilgang i indsatser. Arbejdet finder sted i forskellige peedagogiske
udvalg, gennem arbejde med kompetence-pakken Gode relationer, tematisk arbejde med fallestemai institutionen,
diverse metoder, skemaerogskabeloner og elementer fra paedagogiskanalyse. | bgrnehaven erderfokus pa ordforrad,
ogdetpaedagogiske personalerserog hgrer den udvikling, dersker, narde arbejder med ettema overtid. 3. Ift.atder
kommer flere nye medarbejdere til er sidemandsoplaering et arbejdspunkt med fokus i institutionen ogi det hele taget
detatsaette ord pa, hvorfor det paedagogiske personale ggr, som de ggr. 4. Derarbejdes i nogen sammenh ange
systematiskmed evaluering, og det drgftes hvordan det kan anvendes andre steder samt understgtte bgrns perspektiv.
Dererved atvaere sammenhang i grundstruktur for mgder og vidensdeling og oplevelsen af at veere pa vejift. brugaf
evaluering. Inddragelse af bgrnenes perspektiver et fortsat arbejdspunkt.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Detanvises, at det paadagogiske personale systematisk arbejder med at sikre ensartethedi den paedagogiske kvalitet pa
tvaers af stuerogafdelingerbl.a. gennemfeedback kultur.
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Vi hariszerarbejdet med samspil og relationer, da vieri gang ed et kompetencepakkeforlgb omkring relationsdanelse i
Solstralen. Derharveeretarbejdet med dette pa personalemgder, personalelgrdag og Isbende med praksisopgaver. Vi
hararbejdet medbgrnefelleskaber oglegvia et kontinuerligt arbejde med legemanuskripter som redskab for mere leg
og feelleskabi hverdagen. Derarbejdesgennemgaende med organisering og planlaegning, for at skabe tydelighed og
plads til fordybelse, hvilket giver det bedste udgangspunkt forlegen. Sprogog kommunikation arbejdervi medbadei
legemauskripterne og i bgrnehaven med ensprogdag endagom ugen, hvorbgrnene erinddelt efter sproglige
kompetencer, for bedst at kunne stgtte deres s proglige udvikling. Bevaegelsearbejdervi medved at have faste
bevaegelses aktivitetersomen del af vores manedsplan. Vivil fremadrettet have mere fokus pa bevaegelse i
legemauskripterne og ¢ve atga turmedbgrnene badeivuggestuen og bgrnehaven.

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerad/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er reprasenteret med bade et forzeldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere seerligt optaget af at eendre?

Vi ersom beskreveti gang med et kompetencepakkeforlgb omkring relationer og samspil. Dette gnsker vi skal have en
positiveffekt pd atalle voksneiSolstralen far nogle flere redskaber til og viden omhvordan vi med mimik, kropssprog
ogtoneleje kaninvitere bgrneneindi en positivrelation. Viharogsa et mal omat dette forlgb med kom petencepakken
vil have en positiveffekt pd atflere bgrn vil blive mgdt med nysgerrighed og en spejling af deres fglelser. Derudover
gnskervi atarbejde med enmere ens strukturisaeri vuggestuen, dette kommervi tilatarbejde medi samarbejde med
LFS og deres koncept "Strukturkur". Derudover gnskervi atarbejde med enmere legende tilgang i samvaeret med
bgrnene. Mange afvores bgrnharbehovforvoksne som tgr ga foran og veere gode rolle modeller for den fantasifulde
leg. Vi gnsker generelt et gget fokus pa at styrke legerelationer og derved fa bedre udgangspunktforatindgai
barnefzelleskaber. Dette ggrvi bla. narvi ser pa gruppedannelse.

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pd opfalgende tiltag?

Vi gnskerathave fokus pa den naere samspil mellemvoksen —barniszeri rutinesituationer med naerveerogro —se
uddybning ovenfor. bgrnefelleskaber og leg, beskrevet ovenfor. Viarbejder med fokusord, der skalveere synligt til
stede pa alle stuer, bdde med bogstaver og billeder. Dette skal skal danne grundlag for s progstimulerende arbejde over
heledagen.|vuggestuen —vil derblive fokus pa at der kommer bevaegelse med indi samlingen, sammen med udvalgte
fokusord —som dereri forbindelse med det feelles emnei huset og legemanuskripter. Der skal arbejdes medatder
kommerbevaegelse mere struktureretind pa aktivitetsplanerne og at bgrnene derafkan blive mere selvhjulpen og
modige. Vi harhaftenfelles klyngedag med Line Sander, sombla. handlede om feedback kultur, dette glaeder vi os til
atarbejde videre med ogfa implementeret bla. pa stuemgder.

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

Derfglges |gbende op pa stuemgder, teamsmgder og P-mgder. Vores modtagelsekonceptervi igangmed attilpasse
sa det passergodt til vores paadagogiske metoderi huset og vores fzlles faglige stasted. Vi gnsker at tilpasse
modtagelsensa den passer s pecifikt til den enkelte nye medarbejdere. | dette modtagelseskoncept harPL er, Trioog
koordinatorer forskellige roller somskal sgrge for at klaede den enkelte medarbejder bedst muligt pa til opgaven.
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Bilag 1

Institutionens selvregistrering

17

Forud fortilsynsbesgget har den paedagogiske leder ellerinstitutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler

lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praecisereti parentes, hviset s pgrgsmal kun gzelder

udvalgte malgrupperogikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtilbud og
brugafseler?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ja

Overholderinstitutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholderinstitutionen kravene i bekendtggrelse om
legetgjsstandard?

Overholderinstitutionen reglerne om rggfri miljger?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos bgrn og
unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholderinstitutionen hygiejneregler for kgkkeneri
b@rneinstitutioner?

Overholderden mad, derserveresi institutionen, de
geldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-ars institutioner)

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja
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Er dergennemfgrt madvalgiinstitutionen indenforde Ja
sidste2ar?
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen udarbejdet en paedagogisklzreplan Ja
med udgangspunktidet peedagogiske grundlag, de seks
leereplanstemaer og mal forsammenhangen mellem det
paedagogiske lzeringsmiljg og bgrns lsering?

(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret
temaerneiden padagogiske lzereplanfordagtilbud i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til

skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med de seks Ikke besvaret
kompetenceomrader, der geelder for bgrnehaveklassen, i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

HarKKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg- Ikke besvaret
vurdering inden forde sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Harinstitutionen gennemfgrt en fritidsmiljgvurdering Ikke besvaret
indenforde senesteto ar?
(10-18 ars institutioner)

Harinstitutionen en opdateret sorg og kriseplan? Ikke besvaret
(6-18 ars institutioner)

Harinstitutionen lokale retningslinjer for handtering og  Ikke besvaret
forebyggelse af vold, trusler og kraenkende adfaerd?
(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagti overensstemmelse Ja
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for

lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage harinstitutionen afholdti 2
detforlgbne ar?

18
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Er dergennemfgrt en APV i institutioneninden forde
sidstetre ar?

Hvornarfikinstitutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? 07-11-2024

(0-5-ars institutioner)
Er derseerlige sundhedsmaessige problemstillingeri
institutionen?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om medicingivning?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes
retningslinjer forjournalisering, arkiveringog brugaf
netvaerksdrev?

Harinstitutionen en beredskabsplan?

Gennemfgres derto arlige brandgvelseri institutionen?

Fglges brandgvelserne op af en skriftligevaluering?

Gennemfgres dagligvisuel inspektionaflegepladsen?

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen?

Er dergennemfgrt legepladsinspektion af
legepladsteametindenforde sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra legepladstilsynet
udbedret?

Ja

Nej

Ja

Ja

Ja

Ja

Nej

Ja

Ja

Ja

Nej
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