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Paedagogisk tilsyn i Kebenhavns
Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kgbenhavns Kommune fungerer godt og overholder
gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdageni institutionen og pa det paedagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldttilsynsbesgg, hvor dentilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra enraekke observationskriterier?.

e Enfagligdialogmedledelse og repreesentanter formedarbejdere ogforealdre.

e Entilsynsrapport, dersamlerop pa observationerog fagligdialog, og hvorderpa baggrund aftilsynet gives en
vurdering afden paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten prasenteres og drgftes somet fast punkt pa det arlige foreeldremgde. | klyngerne orien teres
klyngebestyrelserne herudover omenhedernes tilsynsrapporter mindst en gangarligt.

Den pzedagogiske konsulent

Alleinstitutioneri Kgbenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske konsulent
radgiverog vejleder |gbende institutionen om blandt andet padagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Deterinstitutionens tilknytte de paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
dergennemfgrer det arlige tilsynsbes@g ogskriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

Foratunderstgtte uvildighedenitilsynet er deri Ksbenhavns Kommune etableret en bydaekkende
tilsynsenhed, som ikke har | gbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltageri 10% af
tilsynenei tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave delsat kontrollere, at det
paedagogiske tilsyn udfgres sombeskreveti Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den padagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Hardu spgrgsmaltil rapporten, er du velkommentil at kontakte ledereni institutionen.

Du kan laese mere omdet padagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele
dagtilbudsomradet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

1 institutioner, der i et tilsynsar har f3et vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres idet efterfglgende tilsynsar ikke et ordinaert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering
af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

I rapporten pa de kommende sider kandulaese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder duinstitutionens beskrivelse afopfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder duinstitutionens selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige ogkommunale minimumskrav.

Tilsyn med den padagogiske kvalitet

Tilsynet i Kgbenhavns kommune fgres ud fra enraekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i dagtilbuder
vaesentlige forat skabe rammer for bgrnenes trivsel, |zering, udviklingog dannelse. Kriterierne er kategoriseret under
sekstemaer med afsaeti det paedagogiske grundlagi den styrkede paedagogiske | sereplan:

1. Samspilogrelationer mellembgrn og voksne
2. Bgrnefallesskaberogleg

3. Sprogogbevaegelse

Foraeldresamarbejde

Sammenhangi overgange

N

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejdei institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog omkriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordaninstitutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen —betyderatinstitutionen skal fortsaette det gode paedagogiske arbejde
oglgbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen — betyderatinstitutionen skalfortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringeri deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfeglgende tiltag.

Institutionen skal &endre indsatsen — betyderatinstitutionen skal foretage @ndringeri deres praksis, ogden
tilsynsfgre nde giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats — betyder atinstitutionen skal ggre noget vees entligt andet i deres
praksis, end de ggri dag, og dentilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglge nde tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves afinstitutionen, ogder fglgesop pa disse ved
naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstaende forhold, der er skadelige
forbgrns trivselog udviklingkan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
ivaerks ette tiltag, der med det samme andrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere afde geeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den paedagogiske kvalitet eller andre forholdi
institutionen, vil deri forlaengelse aftilsynet altid blive iveerksat et s keerpet tilsyn. Det erinstitutionens ledelse, der er
ansvarligforatrette oppadeforhold, der hargivet anledning til bekymring, og forvaltningen sgrger for, at i nstitutionen
farden hjaelp og stgtte, derer behovfori processen.

Narforvaltningenfgrerskaerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den paedagogiske praksismedfokus pa de bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn
ophaeves, sd snartinstitutionen arbejder konstruktivt med udviklingaf kvaliteten af den paedagogiske kvalitet, eller nar
institutionen harbragtordenide forhold, somhargivet anledning til ativeerksaette det s keerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den paedagogiske kvalitet ellerandre forholdi institutionen er af alvorligkarakter, vil der blive
udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og preaecist, hvilke alvorligt bekymrende forhold der er
konstateret, hvilke forandringer derskal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor hurtigt tiltag skal seettes i gang, samt
hvordan oghvornarforvaltningen fglger op.

Sarlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet

Kgbenhavns Kommune harfokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet foralle bgrn. I nogle institutioner kanderi
perioderveere behovforatforvaltningen treederteet sammen omog med institutionen forat understgtte det
arbejde. Nartilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kvalitet, igangsaetter forvaltningen derfor
samtidig med det skaerpede tilsyn en saerlig indsats til udvikling af den paedagogiske kvalitet.

En seerligindsats til udvikling af peedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvor institutionen arbejder malrettet med
atudvikle rammerne for bgrnenestrivsel, udvikling, |eering og dannelse. Forvaltningen understgtteri perioden
institutionen med |edelsessparring, faglig opkvalificering oghjeelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker
relationer mellem bgrn og voksne.

Narindsatsenergodti gang, understgtter forvaltningen stadig med support og sparring, menfgrerikke leengere
skaerpettilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato ogtidspunkt for observationer: den 18.04.2024, kl. 08:50-11:50. Derer observerereti hele institutionen.
Frokostenerikke observeretidet, denfgrste pabegyndte efter observationstiden.

Faglig dialogblevafholdt d. 23-04-2024

Ved denfaglige dialog deltog Hele den kollektive |edelse- og medarbejdergruppe, en paedagogstuderende, tre
foraeldrerepraesentanter og paedagogisk konsulent.

Tilsynet erafsluttet d. 30-05-2024

Tilsyn ergennemfgrt af paedagogisk konsulent RosaAstrup

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes atveere relevante iforbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Hylet harkollektivledelse. | naerveerende rapport betegnes den samlede kollektive |edelse som de fagprofessionelle
ellerpersonalet. | dialogenerder manglende deltagelse fra repraesentanter fra foraldrebestyrelsen ogfra forpersonen
forden selvejende bestyrelse, hvilket af personalet begrundes i, at mananser hele foraeldregruppen som vaerende en
del afForzldrebestyrelsen ogderforvaerende lige vigtige. Der deltager derfor tre forael drerepraesentanter fra
institutionen. | dialogen drgftes, hvorvidtinstitutionen harvalgten bestyrelse medforpersonog
bestyrelsesreprasentanter, somkender oginddragesi deres opgaver. Personalet beskriver, atder harvaeret aftholdt
valgtil Foraeldrebestyrelsen, og at bestyrelsen kenderoginddrages i deres opgaver. Normeringpa
Observationsdagen: Ni bgrn ogto medarbejdere er pa turi zoologisk have hele formiddagen. Hjemme i Hyleterder 18
bgrn og tre medarbejdere, somi lgbet af formiddagen delersigop i mindre grupper.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemzaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet
| institutionens selvregistrering er der svaret nej til spgrgsmalene, der omhandler kva rtalsvis og daglig vis uel inspektion

aflegepladsen oglegepladsinspektion aflegepladsen. Dette skyl des, at Hyletikke har egenlegeplads, men benytter
naeromradets legepladser, hvorfor spgrgsmalene omkring legeplads ikke er relevant for Hylet.
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Samspil og relationer mellem bgrn og
voksne

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale er ofte opmaerksomme og reagerer sensitivt pa bgrnenes signaler.

e Detpaedagogiske personale spejler ofte bgrnenesfglelser ved hjaelp af mimik, krop, lyde og ord.

e Detpaedagogiske personale er altid eller naesten altid tilgeengelige for bgrnene ogtilbyder trgst og omsorg, nar
bgrnene erusikre, bange eller kede af det.

e Detpadagogiske personale er ofte naerveerende ogfordybet i samspillet med bgrnene.
Det paedagogiske personale bruger ofte rutinesituationerne til at skabe stimulerende samspil praeget af naerveer,
omsorg, ro og rytme.

e  Leeringsmiljget baerer ofte praeg af tydeligorganisering, der skaber rammer for gode samspil og relationer mellem
bgrn og voksne.

Observationer af praksis viser, at samspil og relationer mellem bgrn og fagprofessionelle er kendetegnet ved, at
bdrnene mgdes med en hgjgradaf omsorg, naerveer og fordybelse. Det ses, at de fagprofessionelle ofteer
impdekommende, lydhgre ogengagereti samspillet med bgrnene. FX observeres flere interaktioner med s mil, glaede og
indlevelse i samspillet mellem bgrn ogde fagprofessionelle. Det observeres, at de fagprofessionelle, med undtagelse af
dele af samlingen, erimgdekommende og lydhgre over for de udspil som bgrnene kommer med og taler med bgrnene
omderes oplevelser og engagementer. Desuden observeres, at de fagprofessionelle ofte er opmaerksomme pa- og
reagerersensitivt pa bgrnenes signaler, samt s pejler bgrnenes fglelser ved hjeelp af mimik, krop, lyde ogord, hvilket fx
sesved, atpersonaleti mgdet med bgrnene satterord pa barnets fglelser, bekraefter barnets oplevelse og via mimik,
krop eller ord viser, at de har forstdet barnets udtryk i overensstemmelse med barnets faktiske udtryk. Det
observeres ofte, at leeringsmiliget er organiseret med tydelige og velkendte rammerimindre bgrnegrupper, derer
genkendelige forbgrnene og hvorbgrnene med ord og adfeerd viserat de ved, hvad de skal, hvilket ses skaber rammer
forgode samspilog relationer mellembgrn og mellembgrn og fagprofessionelle. | rutinesituationerne til og fra en ting
til en anden (fxfra morgenmad-til leg, fra leg til tur/samlingog fra de mindre grupper til frokost) observeres, at der sker
mangeting pd éngang,ogatallevoksneeri bevaegelse ogi gang med forskellige opgaver pa sammetid ogmed
inddragelse af fa bgrn. Det observeres, at der opstar laengere ventepositioner for flere bgrn, i fx garderoben og
samlingen, hvor personalet har fokus pa opgavenfremforrelationen, naerveer og samspil med bgrnene. Ligesom der
sesenuligfordelingafpersonaleressourceriforholdtilhvemderharansvarfor praktiske opgaver, at tage imod bgm og
samveer, fordybelse og naervaer med bgrnene. Det ses, at det far betydning for, at personaletikke altid far gje pa
bdrnenes initiativer, signaler og kommunikation, og dervedikke har mulighed foratspejle bgrnene og reagere sensitivt
pa alle bgrns signaler og initiativer, i disse situationer. | samlingen observeres, atflere bgrn tydeligt med deres adfeerd
og kroppe viser, at samlingen pa observationsdagen er tilrettelagt, sa denikke skaber deltagelsesmulighederforalle
bgrn. Detses,atderisamlingen erfa mulighederfor, atalle bgrn kanvaere aktive deltagere, og at fa bgrn haren aktiv
rolleisamlingen (vaelge sang, vise billede af sang, telle og fortzlle omvejret). Flere bgrn sidder uroligt, og harikke
opmaerksomheden rettet mod det faellestredje som de fagprofessionelle initiereri samlingen. Det ses, at det medfgrer
en stemningomkringsamlingen med mange irettesaettelser med fokus pa hvad bgrnene ikke skal ggre, og hvordet
vurderes, at personaletiforhgjgrad harfokus pa korrigeringer af bgrnenes adfaerd frem for positive mgdegjeblikke,
hvorderermulighed foratfa gje pa hvad bgrnene med deres adfaerd, initiativer og signaler kommunikerer.

| den faglige dialog fremgardet, at Hylet arbejder med temaet og med eksempler, kan redeggre for, hvordan indsatsen

harsatnoglespori den padagogiske praksis. Personalet kan genkende de konkrete observationer, der blev
praesenteret og drgfteti dialogen. Seerligt peges pa, at man kan genkende observationerne af imgdekommenhed ogde
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positive sproglige vendinger bgrnene mgdes med. Personalet fremhaver, at mantidligere har justeret pa samlingen i
forholdtil atskabe forudsigelighed med faste pladser og i forhold til at afkorte samlingens varighed. Videre fremhaever
personalet,atdensamling, derses pd observationsdagen, ikke er et retvisende billede for, hvordan samlingerne i Hylet
foldersigudi hverdagen. Foraldrerepraesentanterne supplerer med, atde i hgj grad kan genkende observationerne af
etomsorgsfuldt personale, og atde ser personalet vaere meget naervaerende med bgrnene i hverdagen. Den
vaesentligste drgftelse i dialogenvar, atdererbehovforatarbejde medatjustere den nuvaerende tilgang til samlingen,
da de mange korrigeringerafbgrnenesadfaerd far betydning for den stemning, der er omkring samlingen og hvordan
sprog, kommunikation og positive mgdegje blikke med sensitivitet og spejling kan folde sig ud mellembarn -voksne og
bagrneneimellem. Seerligt drgftes, at det er en paedagogisk opgave at justere samlingen,og ggre noget andet, nar
bgrnene medderes adferd tydeligt viser, at samlingen er tilrettelagt, sa denikke rammeralle bgrns naermeste
udviklingszone, sa alle bgrn fremadrettet tilbydes deltagelsesmulighederi samlingen. Personalet fremhaever, atde
almindeligvishele tiden justerer samlingen, sa den er tilpasset bgrnene. Det drgftes, at en evalueringafsamlingen, hvor
man indsamler konkret data fx videofilm, observationer, registrering af antal af korrigeringer af bgrns adfaerd, kan veere
med til at undersgge og danne udgangspunkt forenanalyse af, hvad derskeri samlingen, set fra et bgrne perspektiv.
En anden vaesentligste pointe i den faglige dialogvar, atderses en hgj grad af relationskompetence hos det
paedagogiske personale henover formiddagen, ogatdet handler om at justere organiseringen omkring
rutinesituationerne, sa de gode relationskompetencer, der ses, far bedre betingelserfor atfolde sigudi
rutinesituationerne. Pa baggrundafobservationerne ogdialogenvurderes, at praksisinogengradopfylderde givne
kriterier, og at Hylet skalfortsaette det gode paedagogiske arbejde, der observeres inden for temaet, og foretage
ngdvendige justeringeri deres praksis, jf. nedenstdende anvisninger.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Detanvises, at derarbejdes med samspil og relationeri samlingen med fokus pa, atjustere samlingensa alle bgrn
megdes udfra naermeste udviklingszone ogmed fokus pa at s kabe positive mgdegjeblikke, hvoralle bgrn mgdes
sensitivt og med stgrre nysgerrighed pa deres intentionerog adfaerd. Detanvises, at| genbesgger jeresorganisering
og praksis omkring rutinesituationerne forat blive klogere pa, hvordan I kan justere og forbedre praksis, sa der skabes
stimulerende samspil, deri hgjere grad er praeget af naerveer, ro og rytme i rutinesituationerne. Anvisningen kan
knyttes til det feelles paedagogiske grundlag i den styrkede lzereplan, under barnesyn, dannelse og bgrneperspektiv,
samtlaereplanstemaerne social udvikling og alsidig personlig udvikling.
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Bornefallesskaber og leg

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale hjzlperog guider ofte bgrnene til at deltage i positive samspil med hinanden i
forskellige bgrnefzellesskaber.

e Detpaedagogiske personale er ofte opmaerksomme pa oghjzlper de bgrn, derikke indgari positive samspil og
b@rnefzellesskaber.

e Detpaedagogiske personale erafogtil aktiveift. at stgtte ogguide bgrnenes lege med hinandeni stgrre eller
mindre faellesskaber.
Dererofte balance mellembgrneinitierede lege og voksenplanlagte lege, aktiviteter og rutinesituationer.

e Detpadagogiske personale sikrer ofte, atalle bgrn er aktive deltagere i paedagogiske aktiviteter, rutinerog
opgaver.

e De fysiske laeringsmiljger inviterer ofte til forskellige former for legog understgtter bgrns lyst til at lege, udforske
og eksperimentere.

Detobserveres, at det paedagogiske personale hjzlper og guider bgrnene til at deltage i positive samspil med hinanden
i forskellige bgrnefaellesskaber, fx ved morgenmaden, i tegne-seance hvor bgrnene understgttes i at samarbejde to og
toomattegneentegning Desudenses, at de fagprofessionelle igennem forumteater med Ejnar Elgog Sofie har fokus
pa begrnefellesskaber og hvilke genkendelige fglelser, der kan opsta hviséngodven ikke kommeri bgrnehaven og man
ikke ved hvem manskal lege med. Undervejs i teaterforestillingeninddrages bgrnene i forhold til egne oplevelserog
hvilke fglelser, der kan opsta hvis engodvenikke kommeri bgrnehave, og bgrnene inviteres til at komme med
handleforslagtil, hvad man kan ggre i den situation. | disse aktiviteter ses, at de fagprofessionelle er opmaerksomme pa
atinviterealle bgrn ind i sociale fllesskaber om et faelles tredje oghar fokus pa bgrnefzaellesskaber ogbgrnenes
relationertil hinanden, og detses, atdereren hgjgradaf engagement hos bgrneneiaktiviteterne. | de
b@rneinitierede lege observeres enkelte bgrn, der ser ud til at have vanskelighedervedatkommeind i- ogfa
deltagelsesmulighederi legene uden, at de fagprofessionelle i tilstreekkelig grad far gje pa det. Det observeres i mindre
grad, atdefagprofessionelle erteet pa-oginvolverersigide bgrneinitierede lege, guider, understgtter, facilitererog
bidragerindi legen, sa alle bgrn har deltagelsesmulighederi legen og far positive legeerfaringer. Detobserveres, at
personaletinddrager bgrnene som aktive deltagere i padagogiske aktiviteter, rutiner og opgaver, f.eks.vedat
understgtte og give bgrnene god tid til at tage tgj af/pa, selvsmere boller og inddragelse i atrydde op efterendtleg.
Ligesom enkelte bgrn inviteres til at deekke bord ogger klartil frokosten. De fysiske | aeringsmiljger erindrettet i
mindre rumirummet medforskellige legzoner, derinviterer til forskellige legeformer som konstruktionsleg, re gellege,
rollelege og bevaegelseslege somtilgodeser forskellige aldre og interesser. Det observeres i mindre grad, at de fysiske
leeringsmiljger erindrettet med tydeligte matiserede legezoner og rekvisitter, og er gjort klar til legi forhold til, hvor
tydeligtdeter, hvad de enkelte legezonerinviterer- og inspirerertil, set fra et bgrneperspektiv, jf. tema 3.

| den faglige dialog fremgardet, at Hylet arbejder med temaet, og i dialogen kanredeggre for, hvordanindsatsen har
satnogle spori denpadagogiske praksis. Personalet kan delvisgenkende de konkrete observationer, der blev
praesenteret og drgfteti dialogen, og fremhaever, at der leeggessearligveegt pa, at bgrnene gives ro, tid ogrum til
bgrneinitierede lege, uden de fagprofessionelles involvering, da bgrnene selvskal lsere at regulere, kommunikere og
finderollerilegen. Desuden pegerpersonalet pa, at manerseerligt gode til at bidrage med en nyrekuvisit til legen sa
legen udvikles og bliver lengerevarende. Foraldrerepraes entanterne supplerede med, at de ser meget legende bgrn,
derlegersammenogergodetilatbruge alle kroge af huset. Denvasentligste pointeidialogen var, at det ikke handler
om, atderikke skalveere plads til bgrneinitierede lege, da disse rummer store potentialer for bgrns glaede, trivsel,
leering og udvikling, men atderi hgjere grad skal fokus p3, at de fagprofessionelle altid harenrolle i de bgrneinitierede
lege, da de fagprofessionelle haren afggrende rollei at stgtte alle bgrn i at fa legemu ligheder, udvikle | egestrategier og

Idreetsbgrnehaven Hylet



fa positive legeerfaringer (ogsa i de bgrneinitierede lege), sa legen udvikler sig positivt for alle bgrn. Det drgftes i
dialogen, atdererbehovforfzlles faglige drgftelser af, hvad de fagprofessionelles rolle eri de bgrneinitierede lege, og
hvordan mankonkreti handlinger kan understgtte de bgrneinitierede lege. Pa baggrundafobservationerne og
dialogenvurderes, at praksis i nogen grad opfylder de givne kriterier, ogat Hylet skal fortsaette det gode paedagogiske
arbejde, der observeres inden for temaet, og foretage ngdvendige justeringeri praksis jf. nedenstdende anvisninger.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Deranvises, atderarbejdesmedat udvikle de fagprofessionellesrolle og deltagelse i de bgrneinitierede lege, herunder
hvordan de fagprofessionelle kan understgtte, rammesaette og bidrage indi legen, sa alle bgrn far
deltagelsesmulighederi legen og understgttes og guides i lege med hinanden. Anvisningeni dette tema kan knyttes til
arbejdet meddet falles padagogiske grundlagunder temaerne: Bgrnefzllesskaber, leg, bgrn i udsatte positioner,
dannelse og bgrneperspektiv.

Idreetsbgrnehaven Hylet
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Sprog og bevaegelse

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale agererofte som sproglige rollemodeller for bgrnene.

e Detpadagogiske personale arbejder ofte systematisk med sprogunderstgtte nde strategier gennem hele dagen.

e Detpadagogiske personale agererofte som rollemodellerift. beveegelse og brug afkroppen.

e Detpaedagogiske personale indtaenker ofte s proglige og motoriske lzeringsmulighederi alle rutinesituationer.

o De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder ofte bgrnene en bred vifte af s proglige | eeringsmuligheder og
aktiviteter.

e De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder ofte bgrnene en bred vifte af kropslige lzeringsmuligheder og
aktiviteter.

Ved morgenmaden ogi de vokseninitierede aktiviteter og lege observeres ofte, at det paadagogiske personale er
sproglige rolle modellersom igennemettydeligt feellestredje som fx teater og bevaegelseslege tilbyder bgrnene
forskellige s proglige |zeringsmuligheder, hvor bgrnene gives god tid til at gve og gg@re sig sproglige erfaringeri samspil
med hinanden. F.eks.. ved at de fagprofessionelle understgtter turtagningmellem bgrnene ogunderstgtter bgrnenei at
fortzelle, hvad de har pa hjerte undervejs i teaterstykket. Desuden observeres, at personaleti mgdet med bgrnene
anvender sprogunderstgttende strategier somturtagning i kommunikationen, dialoger over flere led, lytte, holde
pauser, folde ord ud og holde dialogeni gang ved atinvitere bgrneneindi samtaler med udgangspunkti bgrnenes
interesser ogegne fortzellinger. Observationer af praksisviser,atderimindre grad indtaenkes sproglige
leeringsmulighederind i rutinesituationerne, da de fagprofessionelle her har fokus pa opgaven frem for relationer og
samspil, jf.tema 1. De sproglige fysiske lzeringsmiljger er overvejende indrettet sa de understgtter bgrnenes
kommunikative ogsproglige udvikling, fxbggeri bgrnehgjde, bgrnenes egne tegninger, verdenskort, visuel
understgttelse i form af gamakker og hvem dererdagens hjelpere i forbindelse med frokosten, bil leder pa kasseraf
kassernesindhold, enkelte plakater med skrift oggenstande, der samlet setinviterer til ogkan understgtte dialogerne.
Dererspil, papir og skriveredskaberi bgrnehgjde, der giver bgrnene mulighed for at tegne og legeskrive.
Observationerne viser, at de fagprofessionelle i hgj grad agerer som rollemodelleri forhold til bevaegelse af kroppeni
vokseninitierede |l ege og aktiviteter, hvilket kommertil udtryk ved, at de fagprofessionelle gar foran ogviserglaede ved-
oghvordanman kanbruge kroppen i fxteater og bevaegelseslege. Ligesom det observeres, at de fagprofessionelle er
opmarksomme pa en vekselvirkning mellem aktiviteter/lege med hgjoglavarousal. Det fysiske laeringsmiljgindenfor
erindrettet med muligheder for kropslige | &eringsmuligheder, hvordet ses, at bgrnene tilbydes varierede muligheder
forbrugafkroppen, fxpuderummed mulighedforattumle og hoppe, vipper og Boles mgbler somstarfremme og som
detses,atbgrnene aktivt bruger. Ligesomdetses, atbgrnene selvrykkerrundt pa banke ogskamlerog laver deres
egen forhindringsbaner eller laver vipperne omtil rutsjebaner. Hylet er enlille institution, men harindrettet sig med
fleksible mgbler og har forskellige rekvisitter (bolde, tunnel, stor bold, gynge, madrasser, Hulla hop ringe), somtages
fremiforholdtil attilbyde bgrnene forskellige erfaringer med at bruge deres krop. Da Hylet ikke raderoveregen
legeplads, erde fysiske s proglige og kropslige leeringsmiljger udenfor, ikke vurdereti tilsynet.

| den faglige dialog fremgar det, at Hylet arbejder med temaet og kan redeggre for, hvordanindsatsen harsat nogle
spori den padagogiske praksis. Personalet kan genkende de konkrete observationer, der blev praesenteret og drgfteti
dialogen. Seerligt udtrykker personalet glaede for observationerne af, at bgrnene selvtager ting/mgbler frem ogleger
bevaegelseslege, da deikke selvlaegger maerke til deti hverdagen, ogatdetgiveretgodtbillede af den
bevaegelsesgleede som personalet ser, de harskabt forbgrnene, hvormanlegeridraets | ege flere gange om ugen.
Foreeldrereprasentanterne fremhaver, atdet opleves at dertages godt hdand ombgrnenes sproglige udviklingog at
man opleveretstort fokus pa idraets lege, somman ser giver bgrnene stor gleede ogsom bgrnene taler om derhjemme.
Den vaesentligste pointe i dialogenvar, at der observeres mange eksempler pa gode sprogpaedagogiske lzeringsmiljger,
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ogatdererbehovforengget opmarksomhed p3d, i hgjere gradatinddrage sprogetirutinesituationer,sa derer
mindre fokus pa opgaven ogstgrre fokus pa at anvende rutinesituationerne som et faelles tredje, hvor sproget kan folde
sigudbgrneneimellem ommellem bgrn ogfagprofessionelle. | dialogen drgftes mulighederne forat forbedre de
sproglige | eeringsmiljger ved at kleede legezonerne bedre pa med visuel understgttelse og i forhold til flere tydelige
rekvisitteri forhold til, hvad de forskellige |egezoner inviterer til. Ligegsom det drgftes, at mani hgjere grad kan
praesentere bggerne pd en mere indbydende og inviterende made. Personalet peger pa, at mantidligere har haft
prasenteret bpgerne pa flere forskellige inviterende mader, menatdetikke gjorde enforskel. En
foraeldrerepraesentant peger pa, at manved at praesentere bggerne mere inviterende maske vil skabe flere muligheder
forbgrn ,derikke almindeligvis bliver optaget af bgger, sd de vil finde interesse i bggerne. Pa baggrundaf
observationerne ogdialogen vurderes, at praksis i nogen grad opfylder de givne kriterier, og at Hylet skal fortsaette det
gode paedagogiske arbejde, der observeres inden fortemaet, og foretage ngdvendige justeringeri deres praksis, jf.
nedenstdende anvisning.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Derskal arbejdes med, hvordan de fagprofessionelle i hgjere grad kan indteenke sproglige laeringsmulighederi alle
rutinesituationer henover hele dagen, s alle bgrn i hgjere grad har mulighed forat gve og ggrsig erfaringer med sprog
og kommunikation. Arbejdet med anvisningen kan knyttes til lsereplanstemaerne “kommunikation og sprog” med
fokus pd atarbejde medsproglige og lzeringsmiljger henover hele dagen.

Idreetsbgrnehaven Hylet
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbudogforaeldre haraltid eller naesten altid en ligeveerdig og konstruktivdialog ombgrnenes trivsel, leering
ogudvikling.

e Deteraltid eller naestenaltid tydeligt for foraeldrene, hvad de kan forvente afdagtilbuddet, og hvad dagtilbuddet
forventerafdem.

e  Forzldrene mgderihverdagenaltideller naesten altid medarbejdere, der erimgdekommende, ogsom
samarbejder medforaeldreneiforholdtil at understgtte barnets laering i familien.

e Dagtilbuddetinvitereraltideller naesten altid foraldreneindi et mere intensivt og systematisk samarbejde om
bgrn, deri kortere eller leengere perioder harbehovforetseerligt fokus forat trives, leere og udvikle sig.

e  Forzldreradet/foraeldrebestyrelsen kender og inddrages ofte i deres opgaver.

| den faglige dialog fremgardet, at Hylet arbejder med temaet og kan redeggre for, hvordanindsatsen harsat tydelige
spori denpadagogiske praksis. Personale ogforaeldrerepraesentanter kan redeggre for og komme med konkrete
eksempler pa foraeldresamarbejdet, som ogsa er beskrevetilaereplanen. | den faglige dialog fremgar det, atHylet
faciliterer muligheder foratforaeldrene kan bidrage til samarbejdet om det gode bgrneliv, fxgennemdialog i
hverdagen, via familiegruppemgderi mindre grupper hver 6 uge, feellesmgderforalle foraldre, hvorforaeldrene har
mulighed forindflydelse og har mulighed forat komme medinput til det paedagogiske arbejde, mulighed forindividuel
trivselssamtale, samtigennem forskellige sociale arrangementer foralle foreldre og bgrn. | dialogenfremhaeverde
tre foraeldrereprasentanter samstemmende, at foraeldresamarbejdet er kendetegnet ved en hgj foraeldreinddragelse
omkringens barns trivsel, lzering og udvikling. Videre peges pa en god kommunikation ogdialog i hverdagen mellem
personale og forzeldre, samt et passende informationsflow pa mgder, hvor der er gode muligheder foratfa etindbliki
detenkelte barns trivsel og bgrnefaellesskaberne, samt fa viden om- ogindblik i hverdagen og de paedagogiske
intentionerog mal, dererforden padagogiske praksis i Hylet. Desuden fremhaves, atforaldresamarbejdet er praeget
afen godforventningsafstemning, storabenhed og imgdekommenhed, hvorderaltid erpersonale, det tager positivt
imod savel foraeldre som bgrn om morgenen og understgtter dengode overgangfra hjemtil Hylet. Personalet
beskriver, at foreldrebestyrelsen kender og inddragesi deres opgaver. Pa baggrund af foraeldrebestyrelsens manglende
deltagelseitilsynsdialogen, vurderes at forzeldrebestyrelsen ikke kender oginddragesi alle deresopgaver. Dette
kommertil udtryk ved den manglende deltagelsei tilsynsdialogen, idet dette er en af foraeldrebestyrelsens opgaver,
som institutionen skalkleede foreel drebestyrelsen pa til. | dialogenkan personalet redeggre for, hvordanfo raldrene
inviteresindi et systematisksamarbejde om bgrn, derikortere eller laengere perioder har behovfor et saerligt fokus for
attrives, lzere og udvikle sig. Fx ved invitation til trivselssamtaler, inddragelsei-og dialogom, hvordan Hyllet
understgtter og hvordanforaldrene hjemme kan understgtte barnet, sa der sker et samarbejde omkring omsorg for
detenkelte barns glaede, trivsel, leeringog udvikling. | dialogen beskriver personalet, atde oplever, atderikke ernoget
i temaet, derudfordrer, og atdet opleves, at man haret positivt og tillidsfuldt foraeldresamarbejde med positive
tilkendegivelser fra foraeldrene, hvilket bakkes op afforzaeldrerepraesentanterne. Pa baggrundafdialogenvurderes, at
Hylet skal fortsaette det gode padagogiske arbejde og Igbende udvikle deres indsats inden for te maet.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Idreetsbgrnehaven Hylet
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Sammenhang i overgange

Vurdering

Detvurderes pd baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn faren god overgangfra hjemtil
dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, at bgrn faren god sammenhangende
overgangmellem dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, atbgrn farengod og sammenhandende
overgangfra dagtilbudtil KKFO og skole.

e  Forazldrebestyrelseninddrages altid eller naesten altid i arbejdet med at skabe gode og sammenhangende
overgange forbgrn fra hjem til dagtilbud, mellemdagtilbud og fra dagtilbud til fritidshjem og skole.

e Dagtilbuddet deltageraltidellernastenaltid i Staerkt Samarbejde med skolen/KKFO’en og forholder sig aktivt og
reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

| den faglige dialog fremgardet, at Hylet i praksis arbejder med temaet, ogkan redeggre for, hvordanarbejdet har
effektforbgrnene. Dette kommer til udtryk ved, at personalet med konkrete eksem pler kan redeggre for, hvordan der
arbejdes systematisk med at sikre tryghed og sammenhaenge i overgangene fra et tilbudtil et andet, og med konkrete
eksempler kanredeggre for faste procedure for modtagelse af- og barnets fgrste tid i Hylet, og for overleveringtil KKFO
ogskole. |dialogenbeskrives, atstrategiernei praksiskan ses vedfglgende: e Forud for start modtagerbarn og
foreeldre et velkomstbrevog envelkomstpjece til Hylet ® Barnets modtagelse og f@rste tidi institutionen aftales i taet
dialog medforzeldrene og medrespekt for det enkelte barn ogfamilies behovog ressourcer ¢ Lgbende fokus pa at
arbejde med aktiviteter og lege, der understgtter bgrnenes trivselog udvikling, og herigennem kleeder bgrnene pai
forholdtil at fa de bedste forudsaetninger for deltagelse i fritids-og s kolelivet, fx via e n sl dste-gruppe, gve
selvhjulpenhed og ved at de zldste bgrn gives szerlige roller/opgaver til bgrnemgderne ¢ Der udarbejdes 5- ars status
pa kommende KKFO/skole startere og Hylet eri dialog med foraeldrene om, hvordan hjem ogHylet kan samarbejde om,
atgive barnetde bedste betingelser for deltagelse i det kommende fritids- og skoleliv * Besgg pa Sglvgade skole, sa der
skabes bedre udgangspunkt fordialogmedbgrnene om denkommende skolestart ¢ Der udarbejdes
vidensoverdragelser pa alle bgrntil den modtagne KKFO/skole , JF. mal for Staerkt samarbejde. ® Forbgrn i udsatte
positioner, erdersaerlig opmaerksomhed pa en udvidet overlevering til KKFO/Skole ® For bgrn, hvis skolestart udsaettes,
udarbejdes en handleplan | dialogenfremgardet,at Hylet deltageri Steerkt Samarbejde med Sglvgade skole, og at
Hyletlgbende deltageri mgderi Staerktsamarbejdsgruppen, hvor gruppen forholder sig aktivt og reflektere nde til
malenei samarbejdsaftalen. | dialogen drgftes, at man pt. besgger Sglvgade Skole forud for overgangen til KKFO og
skole, men at man medfordel kan ga i dialog med Staerkt samarbejdsgruppen om mulighedenforatbesgge KKFOén, da
flertallet af bgrn starteri KKFO forud forskole. | dialogenbeskriver personalet, at savel foraeldrebestyrelsen som den
gvrige foraeldregruppen erinddragetiarbejdet med at skabe gode og sammenhangende overgange for bgrnene fra
hjem til dagtilbud, mellem dagtilbud og fra dagtilbud til KKFO og skole. Pa baggrundaf dialogen vurderes, at Hylet skal
fortsette det gode padagogiske arbejde og Igbende udvikle deres indsats i nden for temaet.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Idreetsbgrnehaven Hylet



14

Evalueringskultur

Vurdering

Detvurderes pd baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal 2endre indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder ofte systematisk med trivselsvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejder ofte systematisk med sprogvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejder ofte systematiskmed at sikre ensartethed i kvaliteten afden paedagogiske praksis pa tveaers
afstuer, afdelinger og matrikler.

e Dererafogtil etableret enevalueringskulturi dagtilouddet, som udvikler og kvalificerer det paedagogiske
|eeringsmiljg.

e Dagtilbuddet arbejder ofte medatinddrage bgrnenesperspektiveri den|gbende dokumentation og evaluering.

| den faglige dialog fremgardet, at Hylet har elementer af en evalueringskultur, men atdererbehovforatandre
tilgangentil evalueringskulturen, sa den i hgjere gradlever op til kravene om, atinstitutionen gennem en systematisk
evalueringskultur Igbende forholder sig refleksivt til, hvordan de paedagogiske | eeringsmiljger understgtter bgrnenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse og inddrager dokumentation(dataindsamling)som led i evalueringskulturen jf.
dagtilbudslovens krav§9. | dialogenkommer dettil udtryk, at personalet arbejder medtemaeti form af
feedbackkultur, mundtlig refleksion ogevalueringpa mgder, pa personalemgder er der savel mundtlige somskriftlige
evalueringer, ligesom det fremhaeves, at dereren adig personaleweekend, hvor lzereplanen evalueresog hvor der
arbejdes med arshjul og hvilke paedagogiske tiltag og metoder der skal arbejde medidetkommende ar. | dialogen kan
personalet redeggre for, atderarbejdes med atinddrage bgrnenes perspektiveriden Igbende dokumentation og
evaluering via bgrnemgder, hvor bgrnenes perspektiver Igbende indsamles og inddragesi den|gbende planlaegningvia
Hylets arshjul. Etgennemgaende tema for drgftelserneidialogen var,atdeteretkravi denstyrkede leereplan, atderi
forbindelse medevalueringer Igbende tagesudgangspunkti dokumentation (dataindsamling), sa de fagprofessionelle
med baggrund heri, har mulighed for at fa gje pa, hvorvidt mankommeri malmed de paedagogiske intentioner og
hvilken effekt de paedagogiske | eringsmiljger har for bgrnenes trivsel, | aering, udviklingog dannelse. | dialogen drgftes,
atmetoderne fx kanvaere KIDS, observationer, videofilm. Trivselsvurderinger og opfglgning: Hylets TOPI -data fre mgar
ikke af Forvaltningens overblik over dagtilbuddenes TOPI-data, da Hyl et ikke anvender Hjernen & Hjertet til
udarbejdelse af TOPI (tidlig opsporing og indsats), hvilket ikke er et krav. Personaleti dialogen bekrafter,at man er
vidende om ogoverholder geeldende procedure for GDPR-reglerne ved udarbejdelse af- og opbevaringafTOPI-data.
Personalet kani dialogen redeggr for udarbejdelse af TOPI to gange omaret, opfglgning og hvordan foraeldrene
inddrages, sa dersker et samarbejde om bgrnenes glaede, trivsel, lzering og udvikling. Videre fremhaever personalet, at
TOPI anvendestil atse pa og justere leeringsmiligerne, som eksempel naevnes, at man har set pa bgrnegruppens
faellesskaber. Sprogvurderinger og opfelgning: | dialogen fremgar det, at Hylet via mundtlige overleveringer og
videndeling i personalegruppen, inddragelse afforzeldre ogrelevante supportpersoner fglgerop pa ogevaluererdet
sprogpaedagogiske arbejde, herunder ivaerksaetter s zerlig understgttelse af bgrn, der har behovforen
sprogunderstgttende indsats, men at derikke er en systematik for udarbejdelse af skriftlige handleplaner forbgrn, der
erisproglige udfordringer. Videre beskrives, at der udarbejdes sprogvurderinger ved bekymringforet barns sproglige
udvikling. | forlaengelse af sprogvurderingerne inddrages foraeldrene ogevt. relevante supportpersoner. | dialogen ggres
opmarksom pa, atderi samarbejde med foraeldrene altid skal udarbejdes handleplaner pa bgrn, deri
sprogvurderingen scorer under 15. Desuden fremhaver personalet, at manharensprogansvarlig, og at man anvender
viden fra sprognetvaerketiforhold til at evaluere, justere og udvikle de sprogpaedagogiske lzeringsmiljger. | dialogen
beskriver personalet, at der udarbejdes skriftlige handleplaneri de situationer, hvor supporten erinddrageti konkrete
sager, ellers laver man mundtlige handleplaner og opfglgninger. En vaesentlig drgftelse i dialogen varen
opmarksomhed pa, at narmetoden, dervaelges, er mundtlig opstarderen “tavs viden”, der “flytter ud” af Hylet ved
personalets fravaer og ved personaleomsaetning. Ligesom metoden bliver personbarne, idet det bliver op til enkelte
medarbejderes hukommelse at genkalde, hvad der mundtligt er drgftet. Pa d enne made kanvigtigviden ogerfaringer
ga tabt, idet det bliver vanskeligt at genbesgge, hvorvidt de tiltag, tegn ogmal der ersat, har haft effekt for det enkelte
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barn, bgrnegruppen eller udviklingen af leeringsmiljgerne. Pa baggrund afde samlede drgftelser af temaet og igennem
tilsynsdialogen, sammenholdt med Hyl ets evalueringaflareplanen, derviser, atdererbrugfor,at manigennem
evaluering i hgjere grad, vurderer ogreflekterer over sammenhangen mellem lzeringsmiljg og bgrnenes trivsel, leering,
udvikling ogdannelse, (jf. styrkede lzereplan) vurderes at der er behovforatarbejde mere systematisk med, hvad en
evalueringskulturerogskal indeholde. Det vurderesderfor, at Hyl et skal foretage eendringeri deres praksis, sa der
etableres en evalueringskultur, deri hgjere grad matcher dagtilbudslovens krav(§ 9) om at etablere en
evalueringskultur og sikre |gbende paedagogisk dokumentation (dataindsamling). Jf. nedenstaende anvisninger.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Detanvises, at der etableres en evalueringskultur med fokus pa en stgrre bevidsthed i forhold til valgafmetoderi
evalueringskulturen somer skriftliggjorte og kan genbesgges, og i forholdtil Igbende og systematiskat sikre en Igbende
paedagogiskdokumentation (dataindsamling) i evalueringskulturen, som efterfglgende danner grundlagforanalyse af
og systematisk refleksion over sammenhangen mellem lzeringsmiljget ogbgrnenestrivsel, laering, udvikling og
dannelse, og hvorvidt noget i laeringsmiljget fre madrettet skal vaere anderledes pa baggrund af evalueringen jf.
Styrkede lereplan (§9i dagtilbudsloven). Detanvises, at der udarbejdes skriftlige handleplaner med tydelige tiltag,
tegn og mal som kan genbesgges. Herigennem far | Igbende mulighed for atfglge op pa de indsatser | saetteri gang, og
harmulighed foratvurdere hvorvidtindsatsen har den gnskede effekt for barnet oghvorvidt noget skaljusteres.
Anvisningen kan knyttes til den styrkede laere plans beskrivelse afarbejdet med en evalueringskultur
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Vi hararbejdet meget bevidst omkring dokumentation af vores paedagogiske praksis. Vi har skrevet vores styrkede
|eereplanom, sa den matchervores hverdag. Deri beskrives vores forskellige arbejdsprocesser, saledesatde nuer
styrkede pa skriftogiden grad ogsa i personalegruppen, da alt ergennemdiskuteret bade hvorfor, hvordan oghvornar
vi ggr som vi ggr. Nu erdetikke "kun" en tavs viden vi har, nu erdeten videnalle haradgang til. Viharsynliggjort hvad
vores arbestaraf, af paedagogiske tiltag samt andet relevant for bgrnehaven pa et arshjul dererhaengtoppadgrenii
kgkkenet hvorvores personalemgder foregar. Pa den made kan vi hele tiden holde fasti os selvmht om vi rent faktisk
fararbejdet meddetiltag vi setter os for.

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraldrerdd/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er repraesenteret med bade et foraldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere seerligt optaget af at eendre?
Vi vil veere optaget af at justere og evt. @ndre pa morgensamlingen, de daglige rutiner, bgrnenes deltagelsesmuligheder
i legen, det sproglige og vores dokumentationsstrategi.

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pd opfalgende tiltag?

Vi harandret morgenrutinen, vi er opmarksomme pa at have fokus pa bgrnene til morgensamlingen, med positive
strategier. Saledes at processen bliver positivog udviklende foralle bgrn. | overgange vil vi ogsa have mere fokus pa de
bgrn deringenbundenopgave har. | Hyleter det legaltikke at veere i leg konstant. Det ma dog ikke ga ud over
deltagelsesmulighederneide bgrneinitierede lege. Vivil &@ndre vores boghylde og vi harindfgrt sma legezoner der
fremmerdensproglige udvikling. | evalueringskulturen vil vi nubruge SMTTE modellen og vi vil Isbende diskutere
dokumentationsstrategier.

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

Foratbibeholde en positivudvikling inden forde omrader vi er blevet sati arbejde med, harvi valgtatvores
kommunikation pa disse tiltag, skal veere |gbende til stede. Derforvil vi hver 6 uge, hvorvi har et udvidet
personalemgde, saette tid af til at reflektere, justere og udvikle vores praksis indenfor det vi har skrevet under
spergsmal 10g 2. Vivil ogsa, hvis detikke kanvente, tage noget op pa vores andre kortere personalemgderder ligger
tirsdagei ulige uger, samt pa vores kaffemgder midt pa dagen.
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Bilag 1

Institutionens selvregistrering
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Forud fortilsynsbesgget har den paedagogiske leder ellerinstitutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praecisereti parentes, hviset s pgrgsmal kun gzelder

udvalgte malgrupperogikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtilbud og
brugafseler?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ja

Overholderinstitutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholderinstitutionen kravene i bekendtggrelse om
legetgjsstandard?

Overholderinstitutionen reglerne om rggfri miljger?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos bgrn og
unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholderinstitutionen hygiejneregler for kgkkeneri
b@rneinstitutioner?

Overholderden mad, derserveresi institutionen, de
geldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-ars institutioner)

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja
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Er dergennemfgrt madvalgiinstitutionen indenforde Ja
sidste2ar?
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen udarbejdet og offentliggjorten Ja
paedagogisklaereplan med udgangspunktidet
paedagogiske grundlag, de seks | @replanstemaer og mal
forsammenhaengen mellem det paedagogiske

leeringsmiljg og bgrns lzering?

(0-5-ars institutioner)

Indsaet link til institutionens padagogiske laereplan https://hylet.dk/filer/laereplan-2023.pdf
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen inden for de seneste to argennemfgrt Ja
og offentliggjort en evaluering af arbejdet med

leereplanen med udgangspunktide paedagogiske mal?
(0-5-ars institutioner)

Indsaet link til seneste evaluering af arbejdet med den https://hylet.dk/filer/hylets-evaluering-af-den-styrkede-
paedagogiske | replan paedagogiske-laereplan-2023.docx
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret
temaerneiden padagogiske lzereplanfordagtilbud i

perioden frabgrnenesstarti KKFO'en frem til

skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med de seks Ikke besvaret
kompetenceomrader, der geelder for bgrnehaveklassen, i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

HarKKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg- Ikke besvaret
vurdering indenfordesidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Harinstitutionen gennemfgrt en fritidsmiljgvurdering Ikke besvaret
indenforde senesteto ar?
(10-18 ars institutioner)

Harinstitutionen en opdateret sorg og kriseplan? Ikke besvaret
(6-18 ars institutioner)
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Harinstitutionen lokale retningslinjer for handtering og  lkke besvaret
forebyggelse af vold, trusler og kraenkende adfaerd?
(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagti overensstemmelse Ja
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for

lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage har institutionen afholdti 2
detforlgbne ar?

Er dergennemfgrten APV - herunderogsaift.kemiog Ja
kemisk risikovurdering - i institutioneninden for de sidste
toar?

Hvornarfikinstitutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? 08-04-2024
(0-5-ars institutioner)

Er derseerlige sundhedsmaessige problemstillinger i Ja
institutionen?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om medicingivning?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
retningslinjer for journalisering, arkiveringog brugaf
netvaerksdrev?

Harinstitutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres derto arlige brandgvelseri institutionen? Ja

Fglges brandgvelserne op af en skriftlig evaluering? Ja

Gennemfgres dagligvisuel inspektion af legepladsen? Nej

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen? Nej

Er dergennemfgrt legepladsinspektion af Nej
|legepladsteametindenforde sidste tre ar?
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Er eventuelle bemarkninger fra legepladstilsynet Nej
udbedret?
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