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Paedagogisk tilsyn i Kebenhavns
Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kgbenhavns Kommune fungerer godt og overholder
gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdageni institutionen og pa det paedagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldttilsynsbesgg, hvor dentilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra enraekke observationskriterier?.

e Enfagligdialogmedledelse og repreesentanter formedarbejdere ogforealdre.

e Entilsynsrapport, dersamlerop pa observationerog fagligdialog, og hvorderpa baggrund aftilsynet gives en
vurdering afden paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten prasenteres og drgftes somet fast punkt pa det arlige foreeldremgde. | klyngerne orien teres
klyngebestyrelserne herudover omenhedernes tilsynsrapporter mindst en gangarligt.

Den pzedagogiske konsulent

Alleinstitutioneri Kgbenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske konsulent
radgiverog vejleder |gbende institutionen om blandt andet padagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Deterinstitutionens tilknytte de paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
dergennemfgrer det arlige tilsynsbes@g ogskriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

Foratunderstgtte uvildighedenitilsynet er deri Ksbenhavns Kommune etableret en bydaekkende
tilsynsenhed, som ikke har | gbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltageri 10% af
tilsynenei tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave delsat kontrollere, at det
paedagogiske tilsyn udfgres sombeskreveti Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den padagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Hardu spgrgsmaltil rapporten, er du velkommentil at kontakte ledereni institutionen.

Du kan laese mere omdet padagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele
dagtilbudsomradet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

! institutioner, der i et tilsynsar har fdet vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres idet efterfplgende tilsynsar ikke et ordineert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering
af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

I rapporten pa de kommende sider kandulaese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder duinstitutionens beskrivelse afopfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder duinstitutionens selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige ogkommunale minimumskrav.

Tilsyn med den padagogiske kvalitet

Tilsynet i Kgbenhavns kommune fgres ud fra enraekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i dagtilbuder
vaesentlige forat skabe rammer for bgrnenes trivsel, |zering, udviklingog dannelse. Kriterierne er kategoriseret under
sekstemaer med afsaeti det paedagogiske grundlagi den styrkede paedagogiske | sereplan:

1. Samspilogrelationer mellembgrn og voksne
2. Bgrnefallesskaberogleg

3. Sprogogbevaegelse

Foraeldresamarbejde

Sammenhangi overgange

N

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejdei institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog omkriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordaninstitutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen —betyderatinstitutionen skal fortsaette det gode paedagogiske arbejde
oglgbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen — betyderatinstitutionen skalfortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringeri deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfeglgende tiltag.

Institutionen skal &endre indsatsen — betyderatinstitutionen skal foretage @ndringeri deres praksis, ogden
tilsynsfgre nde giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats — betyder atinstitutionen skal ggre noget vees entligt andet i deres
praksis, end de ggri dag, og dentilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglge nde tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves afinstitutionen, ogder fglgesop pa disse ved
naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstaende forhold, der er skadelige
forbgrns trivselog udviklingkan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
ivaerks ette tiltag, der med det samme andrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere afde geeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den paedagogiske kvalitet eller andre forholdi
institutionen, vil deri forlaengelse aftilsynet altid blive iveerksat et s keerpet tilsyn. Det erinstitutionens ledelse, der er
ansvarligforatrette oppadeforhold, der hargivet anledning til bekymring, og forvaltningen sgrger for, at i nstitutionen
farden hjaelp og stgtte, derer behovfori processen.

Narforvaltningenfgrerskaerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den paedagogiske praksismedfokus pa de bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn
ophaeves, sd snartinstitutionen arbejder konstruktivt med udviklingaf kvaliteten af den paedagogiske kvalitet, eller nar
institutionen harbragtordenide forhold, somhargivet anledning til ativeerksaette det s keerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den paedagogiske kvalitet ellerandre forholdi institutionen er af alvorligkarakter, vil der blive
udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og preaecist, hvilke alvorligt bekymrende forhold der er
konstateret, hvilke forandringer derskal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor hurtigt tiltag skal seettes i gang, samt
hvordan oghvornarforvaltningen fglger op.

Sarlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet

Kgbenhavns Kommune harfokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet foralle bgrn. I nogle institutioner kanderi
perioderveere behovforatforvaltningen treederteet sammen omog med institutionen forat understgtte det
arbejde. Nartilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kvalitet, igangsaetter forvaltningen derfor
samtidig med det skaerpede tilsyn en saerlig indsats til udvikling af den paedagogiske kvalitet.

En seerligindsats til udvikling af peedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvor institutionen arbejder malrettet med
atudvikle rammerne for bgrnenestrivsel, udvikling, |eering og dannelse. Forvaltningen understgtteri perioden
institutionen med |edelsessparring, faglig opkvalificering oghjeelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker
relationer mellem bgrn og voksne.

Narindsatsenergodti gang, understgtter forvaltningen stadig med support og sparring, menfgrerikke leengere
skaerpettilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato ogtidspunkt for observationer: den 14.05.2025, klokken 09.00-12.00. Derer observereti hele institutionen.
Faglig dialogblevafholdt d. 21-05-2025

Ved denfaglige dialog deltog Hele den kollektive | edelse- og medarbejdergruppe, tre foraeldrerepraesentanter fra den
selvejende foraeldrebestyrelse og paedagogisk konsulent.

Tilsyneterafsluttet d. 01-07-2025

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes atveere relevante iforbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Hylet harkollektivledelse. | neerveerende rapport betegnes den samlede kollektive ledelse som det psedagogiske
personale eller personalet. Normering pa Observationsdagen: 27 bgrn og seks paedagogiske medarbejdere, heraf en
paedagogstuderende. Omkring kl. 11.30 kommer der en syvende paedagogisk medarbejder.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemzaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet

| institutionens selvregistrering er der svaret nej til spgrgsmalene, der omhandler kvartalsvis og daglig visuel inspektion
aflegepladsen oglegepladsinspektion aflegepladsen. Dette skyl des, at Hyletikke har egenlegeplads, men benytter
naeromradets legepladser, hvorfor spgrgsmalene omkring legeplads ikke er relevant for Hylet. | selvregistreringen har
man beskrevet, at man har haft syvpaedagogiske dage pa et ar. | dialogen praeciserer personalet, at dette erenfejl, og
atman harhaftto peedagogiske dag.
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Samspil og relationer mellem bgrn og
voksne

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale er ofte opmaerksomme og reagerer sensitivt pa bgrnenes signaler.

e Detpaedagogiske personale spejler ofte bgrnenesfglelser ved hjaelp af mimik, krop, lyde og ord.

e Detpaedagogiske personale er altid eller naesten altid tilgeengelige for bgrnene ogtilbyder trgst og omsorg, nar
bgrnene erusikre, bange eller kede af det.

e Detpadagogiske personale er ofte naerveerende ogfordybet i samspillet med bgrnene.
Detpaedagogiske personale bruger af ogtil rutinesituationerne til at skabe stimulerende samspil praeget af
narveaer, omsorg, ro og rytme.

e  Leeringsmiljget baerer ofte praeg af tydeligorganisering, der skaber rammer for gode samspil og relationer mellem
bgrn og voksne.

Observationerne viser et omsorgsfuldt, engageret og imgdekommende personale, der mgder bgrnene med smil, glad
mimik, fysisk sidder i gjenhgjde med bgrnene, ogsom haren afstemt og teet omsorgsfuld fysisk kontakt med bgrnene
f.eks.holdei hand, kram ogsidde pa skpdet. Det observeres, at det paedagogiske personale er |yttende og
anerkendendeisamspillet med bgrnene og talertil og med bgrneneienrolig, inviterende og positivgrundtone. Der
observeres flere eksempler pa, at personalet er opmaerksomme pa ogreagerer sensitivt pa bgrnenes signaler, udtryk og
initiativer, hvilket ses ved at det paedagogiske personale i samspillet med bgrnene er opmarksomme over for barnets
kropslige og sproglige kommunikation oghandlerafstemtiforholdtil disse. Som det f.eks. sesda et barn med sit
kropssprog viser, aten cykellegbliver forvild, hvordet ses, at personalet far gje p3, italesaetter og kommunikerer med
barnetsavel kropsligt som verbalt og italesaetter, hvad der kanvaere pa spil for barnet-og med forstaelse for barnets
perspektiv. | rutinesituationer, i overgangene fra samling til cykelleg og under frokosten observeres, at
leeringsmiljgerne er tilrettelagt med store bgrnegrupper hvor det paedagogiske personale samarbejder om hele
barnegruppen. F.eks. ses, atalle bgrnegrupper ender med atsidde i garderobeni laengere tid, og vente pa atalle bgrn
ogvoksneerklartilatga ud, hvilket sesskabervanskelige betingelser for fordybelse, ro, rytme og naerveer. Detses, at
deropstarlange ventepositioner forbgrnene ogorganiseringen fremstar uklar, da roller, opgaverog organiseringen af
hvem derharansvarfornaerveerog fordybelse med bgrnene og for praktiske opgaver, ikke synes tydelige. Detses, at
detfarbetydningfor, at det peedagogiske personale ikke altid far gje pa alle bgrns initiativer, signaler og
kommunikation, og derved ikke har mulighed for at spejle bgrnenes fglelser, reagere og handle sensitivt pa bgrnenes
signaler oginitiativeri disse situationer. Ligesom det observeres, at organiseringen skaber vanskelige betingelser for
gienkontakt, feelles opmaerksomhed, naerveer, fordybelseog samspilmedalle bgrn. Det ses og vurderes, at denne
organisering far betydning for kvaliteten af samspillet mellemb@rn -voksne. | overgangen til frokosten observeresen
opmarksomhed pa, atde yngste bgrn ersammen med énvokseni hvileren, mens de gvrige bgrn og voksne daekker
bord. Ligesom det observeresat det paedagogiske personale er opmaerksomme pa, at det for enkelte bgrn ervanskeligt
atdeltageiden felles borddaekning, sa bgrnene tilbydes en rolig stund med naervaer og hgjtlesning.

| den faglige dialog fremgardet, at personalet med konkrete eksempler, kan redeggre for, hvordanindsatsen harsat
spori den padagogiske praksis. Personalet kan genkende de konkrete observationer, der blev praesenteret og drgfteti
dialogen. Szerligt kan personalet genkende observationerne af et positivt relationsarbejde ogudtrykker gleede ved, at
detkan sesipraksis. Personalet fremhaever, at man ved, at bgrnene venter laenge i garderobeni forbindelse med
cykellegen, menatdetteeretbevidstvalg, da man ser,atdererleringi at vente pa hinanden, menpegerpaatderpa
observationsdagen varlangere ventetid end vanligt, grundet stilladsarbejde og bgrnene derfor skulle ud pa andre
maderendnormalt. Desuden fremhaever personalet, at man arbejder med sma grupperirutinesituationerne og

Idreetsbgrnehaven Hylet



maltiderne mandag-torsdagogistgrre grupper om fredagen. Foraldrerepraesentanterne fremheaever, at
observationerne af et positivt relationsarbejde er genkendelige, og at manser, at Hylet eret dbent, trygt, rart og
omsorgsfuldt sted atvaere forsavel bgrnsom foraeldre. Videre fremhaeves, at foraldrene ser, at personalet er gode til
atse bgrnene, og til atveere naerveerende og fordybet med bgrnene. Denvaesentligste drgftelse i dialogenvar, atder
observeres gode relationskompetencer, og at det geelder om at fa spredt de gode relationskompetencer ud, sa de
rammeralle bgrn, henoverhele dagen. En central drgftelse i dialogenvar, at Hylet skal arbejde videre med det
omsorgsfulde relationsarbejde, der ses ogvaere nysgerrige pa, hvordan manvia justeringer og et stgrre flow i
organiseringen, kan skabe bedre betingelser for relationsarbejdet, hen over hele dagen. | dialogen drgftes, forskellige
mulighederforatjustere pa organiseringen, f.eks. i forhold til hvilke bgrn, der skal i garderoben fgrst oghvordan
ventepositioner kan minimeres for bgrnene. Desuden drgftes en nysgerrighed pa, hvilke paedagogiske refleksioner der
liggertil grund for,at man pa samme dag tilrettelaegger cykelleg og Gurli Gasfrokost, der begge indebaererstore
barnegrupper. Tilsynet fremhaver, atetstgrre fokus pa mindre bgrnegrupper gennem dagen, samt fokus pa
organiseringenirutinesituationerne, vil Igfte kvaliteten afsamspillet mellem bgrn -voksne, i det denne organisering
skaberbedre betingelser for samspilog relationer med fordybelse og naerveer, hvorderi hgjere grad er mulighed for
gienkontakt, faelles opmaerksomhed, turtagningi kommunikationen og forat dele opmaerksomhed mellemalle bgrn.
Pa baggrundafobservationerne ogdialogen vurderes, at praksis i nogen grad opfylder de givne kriterieri temaet, og at
Hylet skal fortsaette det gode padagogiske arbejde, der observeres inde for temaet ogforetage justeringeri praksis, jf.
nedenstiende anvisning.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Detanvises, at derarbejdes med at justere organiseringen omkringgruppestgrrelser og leeringsmiljgerne i og omkring
micro overgange- ogrutinesituationer med henblik pa at skabe bedre rammer for gode samspil ogrelationer mellem
bgrn og voksne, derihgjere grad er praeget af naervaer, fordybelse, ro og rytme foralle bgrn, igennem hele dagen,alle
ugens hverdage. Anvisningenkan knyttes til det feelles paedagogiske grundlagi den styrkede paedagogisk lzereplan,
underbarnesyn, dannelse, deltagelsesmuligheder, samt social udvikling og alsidig personlig udvikling.
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Bornefallesskaber og leg

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale hjzlperog guider ofte bgrnene til at deltage i positive samspil med hinanden i
forskellige bgrnefzellesskaber.

e Detpaedagogiske personale er ofte opmaerksomme pa oghjzlper de bgrn, derikke indgari positive samspil og
b@rnefzellesskaber.

e Detpaedagogiske personale er ofte aktive ift. at stgtte og guide bgrnenes lege med hinandenistgrre eller mindre
feellesskaber.

e Dereraltid eller naestenaltid balance mellem bgrneinitierede lege ogvoksenplanlagte | ege, aktiviteter og
rutinesituationer.

e Detpadagogiske personale sikrer ofte, atalle bgrn er aktive deltagere i peedagogiske aktiviteter, rutinerog
opgaver.

e De fysiske laeringsmiljger inviterer ofte til forskellige former forlegog understgtter bgrns lyst til at lege, udforske
og eksperimentere.

Detobserveres, at det paedagogiske personale ofte er opmaerksomme pa at hjeelpe og guide bgrnene til at deltage i
positive samspil med hinandeniforskellige bgrn efzllesskaber. F.eks. i forhold til feellesskab omkringmorgenmaden, at
tegne og lave perlepladser, at tegne medkridt, og i cykelleg, hvor bgrnene skal samarbejde to og to ogunderstgttesiat
heppepahinanden. Detobserveres, atstgrstedelenaf bgrn finderindibgrneinitierede lege ogerifordybetogi
lengerevarende lege med hinanden, f.eks. bus-leg, frisgr-leg, bil-leg, dukkeleg og optraede med sange forandre bgm og
voksne. Detobserveres, at det paedagogisk personale er pa gulvettaet pa bgrnenesleg, er deltagendei, bidragerindi og
understgtter de bgrneinitierede lege. Derobserveres enkelte bgrn, somserud til at have vanskeligt ved at komme ind i
og fa deltagelsesmulighederi de bgrneinitierede lege ogfzellesskaber. Det observeres, at det paedagogiske personale er
opmarksomme pa disse bgrn, og spgrger bgrnene om de vil veere medi enspedfikleg, omsorgsfuldt tager bgrnenei
hdnden, invitererbgrneneindi ensamtale med denvoksne ellertil atlzeseenbogmeddenvoksne. Derobserveres i
mindre grad fokus pa aktivt at understgtte bgrnene i atkommeilangerevarende og fordybet leg og faellesskab med
andre bgrn, hvorden voksne garforan, saetter en ramme ogfacilitere legen og inviterer flere bgrn indi legen, hvilket
sesfa betydningfordisse bgrns deltagelsesmulighederide bgrneinitierede lege. | de vokseninitierede cykel-lege
observeres, at det peedagogiske personale satter entydelig ramme forlegene, ogveksler mellem positionerne ga
foran,ved sidenafogbagved. Observationerne viser, atdet paedagogiske personale harorganiseret |zeringsmiljgerne,
sa alle bgrn ofte inviteres til at veere aktive deltagere i peedagogiske aktiviteter, rutiner og opgaver, sa bgrnene bliver
inddraget som aktive medskabere af egenlaering og udvikling. Det sesf.eks. atflere bgrn med smil oglysigjneneer
med til atggre klartil frokost, somindebaerer at skubbe stole/borde pa plads, vaske borde, hente service og madi
kokkenet og deekke bord. Detobserveres, at de fysiske laeringsmiljger erindrettet med rum i rummet, hvorderer
indrettet sma tematiserede | egezoner, derinviterertil forskellige |legeformer og tilgodeser forskellige aldre, f.eks.
konstruktionslege, rollelege, regelleg og bevaegelseslege, og herigennem inviterer til- og understgtter bgrns lyst til at
lege, udforske og eksperimentere. Det ses, at der er gjort klar til legen, f.eks. er der lavet enlegezone med et taeppe,
hvordererstillet bileroglLegofrem, som inviterertil leg.

| den faglige dialog fremgardet, at personalet med konkrete eksempler kan redeggre for, hvordanindsatsen harsat
spori denpadagogiske praksis. Personalet kan genkende de konkrete observationer, der blevprasenteret og drgftet i
dialogen. Personalet fremhaever, at manarbejder med leg og bgrnefaellesskaber pa forskellige mader, og at man bl.a.
harfokus paatbrugeidraetslege somfalleslege, hvor bgrnene skal samarbejde og lege med flere forskellige. Ligesom
detfremhaves,atmanergodetil atgive hinanden tid ogplads til at fordybe sigi leg med bgrnene. Desuden beskrives,
atman pd mader, drgfter hvorvidt og hvilke bgrn, der har brugforseerlig understgttelse til at komme indileg ogat
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man etablerer mindre legegrupper for disse bgrn. Personalet fremhaver, at mansiden tilsyn 2024 szerligt har arbejdet
med atggre klartil legen, tydeligggre hvad man kan lege ogog laverforskellige legestationer, sominviterertil leg, og at
man kanse,atdetharbetydet,atbgrnene kommerindirummet pa en anden made ogatbgrnene leger pa flere
forskellige mader. Foraldrerepraes entanterne fremhaever, at man erimponeret over hvor meget Hylet arbejder med
faellesskaber, og hvorsocialt dygtige bgrnene er,ogat manser, atbgrnene altid eri gangmed atlege. Den
vasentligste drgftelse i dialogenvar, at det ses mange gode bgrnefellesskaber og lege, og at det for enkelte bgrn kan
vaere vanskeligt selvat koble sig pa bgrneinitierede | ege, hvis man f.eks. endnuikke har udviklet | egestrategier eller har
de samme legereferencersomde andre bgrn, ogat det peedagogiske personale haren afggrenderollei at stgtte alle
bgrniatfa legemuligheder, udvikle legestrategier og fa positive legeerfaringer, sa legen udvikler sig positivt foralle
bgrn. Centralt for drgftelsenvar, at vokseninitierede lege i mindre grupper med udgangspunkti bgrnenesinteresseri
hgjere grad, skal anvendes sommetode til atfa alle bgrn indi legefeellesskaber. Det drgftes f.eks. at praksis kan
udvikles ved at anvende metoderne guidet leg oglege manuskrifter. | dialogen udleveres inspirationsmateriale om
hvordan det paedagogiske personale kan understgtte bgrneneslege, det italeszettes, at der skal arbejdes med
anvisningen, menatdeterop til Hylet hvordan,sa materialet kan sessom inspiration. Personalet udtrykkerinteresse i
materialet ogfremhaever, at de gleederssig til at se neermere pa materialet. P4 baggrund afobservationerne og dialogen
vurderes, at praksis i nogen grad opfylder de givne kriterieri temaet, ogat Hylet skal fortszette det gode paedagogiske
arbejde, derobserveresinde fortemaet og foretage justeringeri praksis, jf. nedenstaende anvisning.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

-Detanvises atarbejde med, hvordan det paedagogiske personale kan anve nde vokseninitierede lege i mindre grupper,
til i hgjere gradat guide og understgtte bgrn, der harvanskeligt ved at fa deltagelsesmulighederi lege, sa alle bgrn
understgttes i at fa legestrategier og gode legeerfaringer. Anvisningeni dette tema kan knyttes til arbejdet med det
feelles paedagogiske grundlag under temaerne: Bgrnefeellesskaber, leg, bgrn i udsatte positioner, dannelse og
bgrneperspektiv.
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Sprog og bevaegelse

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale agererofte som sproglige rollemodeller for bgrnene.

e Detpadagogiske personale arbejder ofte systematisk med sprogunderstgtte nde strategier gennem hele dagen.

e Detpaedagogiske personale agereraltid eller naesten altid somrollemodeller ift. bevaegelse og brug af kroppen.

e Detpaedagogiske personale indtaenker ofte s proglige og motoriske lzeringsmulighederi alle rutinesituationer.

o De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder ofte bgrnene en bred vifte af s proglige | seringsmuligheder og
aktiviteter.

e De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder ofte bgrnene en bred vifte af kropslige lzeringsmuligheder og
aktiviteter.

Sprog: Observationerne viser, at det paedagogiske personale ofte er engagerede og nysgerrige s proglige rollemodeller,
derskabergode rammerfor, atbgrnene kan mgde og bruge sproget pa mange forskellige mader. F.eks. fjolle med
sproget, |aese bgger, sanglege og invitationer til dialoger med udgangspunkti bgrnenes hverdagsliv, oplevelserog
engagementer. Detses, at bgrnene mgdes pa en sproglig anerkendende made, hvor det paedagogiske personale
verbalt, kropsligt, og med mimik udviser glaede, indlevelse, gejst og forstaelsefor bgrneneskommunikation. Det
observeres ofte, at det paedagogiske personale i mgdet med b@rnene anvender sprogunderstgttende strategier, som
turtagning i kommunikationen, dialoger over flere led, lytte, holde pauser ogafvente bgrnenes kommunikative
initiativer, folde ord ud og holde dialogenigangved atinvitere bgrneneind i leengerevarende samtaler med
udgangspunkti bgrnenesinteresser, tidligere oplevelser og egne fortzllinger. Der observeres en opmarksomhed pa at
afpasse sproget ogde understgttende sprogstrategieriforholdtil barnets nsermeste udviklingszone. F.eks. i forhold til
b@rn med flere sprog. | rutinesituationerne (f.eks. i garderoben, i overgangene til og fra cykellegog frokosten, samt
underfrokosten)observeres, at derikke i tilstraekkelig tydeliggrad skabes sproglige deltagelsesmuligheder, hvoralle
b@rn harmuligheder forat udfolde, gve og ggre sigsproglige erfaringer. Det observeres, at stgrrelsen af
bgrnegruppernei rutinesituationerne og organiseringen under frokosten, far betydningfor, hvilke bgrn der oftest
kommertil orde og far mulighed for at gve og ggre sig sproglige erfaringer. F.eks. ses,atde bgrn som selvtager
sproglige initiativereri mange dialoger, mens de bgrn derikke pa egetinitiativindgari dialoger og i mindre grad, har
verbaltsproglige og/eller tydelige kommunikationsstrategier ses i fa dialoger med turtagning. Detobserveres, atdet
fysiske laeringsmiljg erindrettet sa det ofte understgtter bgrnenes kommunikative ogsproglige udvikling. F.eks. i form
afbggeri bgrnehgjde, visuelunderstgttelse af gd makker og hvem der er dagens hjzelpertil frokost, billeder pa
legekassernes indhold, stort verdenskort-plakat, plakater og billeder, derinviterer til kendskab til skriftsprog og til
dialoger bgrneneimellem og mellem bgrn-voksne. I cykellegses, at der anvendesvisuelle artefakter ved at tegne
veje/baner pd asfalten, og anvendes forskellige lege-vejskilte, som giver anledningtil dialoger om, hvad de forskellige
vejsymboler betyder. Det ses, at bgrnene haradgangtil spil, samt papir og skriveredskaber, der giver bgrnene mulighed
forattegne oglegeskrive. Hylet raderikke overegen legeplads, hvorforde fysiske s proglige | seringsmiljger ude, ikke er
vurderet. Bevaegelse: detobserveres, atdet paedagogiske personaleihgjgradagerersom rollemodelleri forhold til
bevaegelse af kroppen i de vokseninitierede | ege, rutinesituationer og aktiviteter, hvilket f.eks. sesved, at de voksne er
aktive omkringcykel-lege, og garforan ogviser, hvordan mankanbruge kroppen pa forskellige mader. |
rutinesituationer ses, at personalet giver bgrnene tid og mulighed for at fa egne erfaringer med at udforske og
eksperimentere med forskellige mader atbruge kroppen p3, f.eks. skubbe borde ogstole ved borddaekning, daekke
bord, haeldevandikop, ase madop, selvtage tgjog skoaf/pa, sa bgrnene farmulighed forat bruge ogfornemme egen
krop og mulighedforat udforske og eksperimentere med forskellige maderatbruge kroppen pa. Detobserveres, at
detfysiske leeringsmiljgindenfor erindrettet med muligheder for kropslige leeringsmuligheder, hvordet ses, at bgrnene
tilbydesvarierede muligheder for brug afkroppen, f.eks. rum med mulighed forat tumle og hoppe, tumletoppe og
boblesmgblersom starfremme ogsom det ses, at bgrnene medstor glaede, aktivt bruger. Ligesom det ses, atbgrnene
selvrykkerrundtpa megblerforatbruge dem somruchebane ogtil at bevaege sig pa forskellige mader. Hyleterenlille
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institution, men harindrettet sig med fleksible mgbler og har forskellige rekvisitter (bolde, gynge, madrasser, Hulla hop
ringe), som tages frem i forhold til at tilbyde bgrnene forskellige motoriske lege og bevaegelsesmuligheder. Da Hylet
ikke rader over egenlegeplads, er de kropslige lzeringsmiljger udenfor, ikke vurderetitilsynet.

| den faglige dialog fremgardet, at Personalet kan redeggre for, hvordanindsatsen harsatspori den paedagogiske
praksis, og kan med konkrete eksempler beskrive, hvordan der systematisk arbejdes med sprogpadagogiske
|eeringsmiljger hen over hele dagen, der understgtter, at bgrnene opnar erfaringer med at kommunikere og
sprogligg@re tanker, behov, ogideer,samt hvordan manarbejder med atindtaenke bevaegelse og bevaegelsesgleede ind
i de padagogiske leringsmiljger. Personalet kan genkende de konkrete observationer, der blev praesenteret ogdrgftet i
dialogen, og fremhaverat stgrrelsen pa bgrnegrupperne og organiseringen affrokosten kunertilrettelagt pa denne
made omfredagen, ogatmande gvrige dage har organiseret | s&eringsmiljgerne og rutinesituationerne i mindre grupper,
ogatman kanseatdetgivermulighedfor, atalle bgrn bliver hgrt. Videre fremhaeves, at mankan se, at det har effekt
atnye medarbejdere klaedes pa til det sprogpaedagogiske arbejde via introduktion til s progteknikkerne. Desuden
fremhaever personalet, at mankan se, atlaesegrupperne giver bgrnene gode sp roglige forudsaetninger, og at mankan
se,atdet harpositiveffektfor bgrneness proglige udvikling, at alle medarbejdere har et godt kendskab til alle bgrn, da
detgivergode muligheder forsamtaler med bgrnene med udgangspunkti bgrnenesinteresser ogb ehov. Personalet
udtrykkergleede over, at det observeres, atbgrnene selvanvender mgblerne til bevaegelseslege, da det viser den
bevaegelsesgleede som mani hverdagenarbejder bevidst med for at skabe bevaegelsesglaede hos bgrnene.
Forzldrerepraesentanterne fre mhaever, at det opleves at der er et grundigt arbejde omkringsprog, og atderer
opmarksomhed pa- og god vejledning, hvisetbarneri sproglige udfordringer. Desuden fre mhaever
foreldrerepraesentanterne, at manseretstort fokus paidreetslege, hvorderarbejdesmed kropsmodighed og
kropsbevidsthed. Denvaesentligste pointeidialogen var, atderhen over formiddagen ses gode sprogpadagogiske
lzeringsmiljger, og at det ses, at personalet har kompetencerne til at understgtte bgrnenessproglige udvikling, men at
organisering af de store bgrnegrupperi rutinesituationer, i cykellegen ogunder frokosten, hvor personalet ikke sidder
sammen medbgrnene, far betydning for, hvordan kompetencerne har muligheder foratfolde sig ud. Det drgftes, at
narpraksis organiseres pa denne made, er det de mest kommunikative og verbale bgrn, der har flest muligheder forat
veere i samtaleroghave turtagninger over flere led. Centralt for drgftelsenvar, atdet handlerom at brede fokus pa alle
b@rns sproglige deltagelsesmuligheder endnu mere ud, via en gget opmaerksomhed pa gruppestgrrelserog vedat
inddrage sprogeti rutinesituationer, sa der er et stgrre fokus pa at anvende rutinesituationerne somet fzelles tredje,
hvorsprogeti hgjere grad kanfolde sigud. Samt fokus pa hvordan det paedagogiske personalei hgjere grad kan
understgtte de bgrn, derikke har tydelige kommunikative ogsproglige strategier. Pa baggrund af observationerne og
dialogenvurderes, at praksis i nogen grad opfylder de givne kriterieritemaet, og at Hylet skal fortsaette det gode
paedagogiske arbejde, der observeres inde fortemaet og foretage justeringeri praksis, jf. nedenstaende anvisning.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Sprog: - Detanvises atarbejde med, hvordan det paedagogiske personalei hgjere grad kan indtaenke sproglige
leeringsmulighederi alle rutinesituationer hen over hele dagen, sd alle bgrn i hgjere grad har mulighed forat gve og
gore sig erfaringer med sprog ogkommunikation. Der skal saerligt vaere opmaerksomhed pa, hvo rdan dagtilbuddet kan
inddrage de bgrn, der fremstar med mindre tydelige verbale og kommunikative strategier, sa alle bgrn i hgjere grad far
sproglige deltagelsesmuligheder gennem hele dagen. Arbejdet med anvisningen kan knyttes til laere planstemaerne
"kommunikationog sprog” med fokus pa atarbejde med sproglige |zeringsmiljger hen over hele dagen
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbudogforaeldre haraltid eller naesten altid en ligeveerdig og konstruktivdialog ombgrnenes trivsel, leering
ogudvikling.

e Deteraltid eller naestenaltid tydeligt for foraeldrene, hvad de kan forvente afdagtilbuddet, og hvad dagtilbuddet
forventerafdem.

e  Forzldrene mgderihverdagenaltideller naesten altid medarbejdere, der erimgdekommende, ogsom
samarbejder medforaeldreneiforholdtil at understgtte barnets laering i familien.

e Dagtilbuddetinvitereraltideller naesten altid foraldrene indi et mere intensivt og systematisk samarbejde om
bgrn, deri kortere eller leengere perioder harbehovforetseerligt fokus forat trives, leere og udvikle sig.

e  Forzldreradet/foraeldrebestyrelsen kender og inddrages ofte i deres opgaver.

| den faglige dialog fremgardet, at personalet ogforaldrerepraesentanterne kan redeggre for ogkomme med konkrete
eksempler pa et systematiske foraeldresamarbejde, der har sat tydelige spori praksis. Personalet kan re deggre for,
hvordan der saettes rammer for og opbygges et tillidsfuldt samarbejde gennem dialogmed foraeldrene i hverdagen,
samthvordandet paedagogiske personale samarbejder med foraeldrene omdet gode bgrneliv, f.eks. via gensidig
forventningsafstemning, familiegruppemegder hver 6 uge, og forskellige s ociale arrangementer.
Forzldrerepraesentanterne fremhaever, at det opleves, at dereret trygt og positivt foreeldresamarbejde meden god
daglig kontakt og et passende informationsflow i form af Isbende dialog i hverdagen, samt familiegruppemgder og
feellesmgder for foraeldre og personale, hvor foraldrene har mulighed forat fa indbliki hverdagen og de paedagogiske
intentioner og mal, der er for den paedagogiske praksis. Videre fremhaeves, at det opleves, at deri hverdageneret
dbentogtillidsfuldt samarbejde med det padagogiske personale omkringb@rnenestrivsel, leringog udvikling, ogat
derergod mulighed forat fa s parring omkring sit barns trivselog udvikling. Ligesom det italesaettes, at mansom
foraeldre bliver grebet godt, hvis dererbehov for noget ekstra i forhold til sit barns trivselog udvikling. | dialogenkan
personalet redeggre for, hvordanforaeldreneinviteresindi et systematisksamarbejde ombgrn, deri kortere eller
lzengere perioder har behovforetsaerligt fokus forat trives, leere ogudvikle sig. F.eks. ved invitation til
foreeldresamtaler, samt dialogom, hvordan Hylet kan understgtte og hvordan foraeldrene hjemme kan understgtte
barnet, sa derskeretsamarbejde omkring omsorg for det enkelte barns glaede, trivsel, |zering og udvikling. Desuden
pegerpersonalet pa, at relevante supportpersonerinddrages efterbehov. | dialogenbeskriver personalet, at derikke
ernogeti temaet, derudfordrer, og at det opleves, at manharet trygt, konstruktivt og tillidsfuldt foreeldresamarb ejde,
hvilket bakkes op af foraeldrerepraes entanterne. Pa baggrund af dialogenvurderes, at praksis i hgj grad opfylderde
givne kriterier, og at Hyl et skal fortsaette det gode paedagogiske arbejde og Igbende udvikle deres indsats inden for
temaet

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sammenhang i overgange

Vurdering

Detvurderes pd baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn faren god overgangfra hjemtil
dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, at bgrn faren god sammenhaengende
overgangmellem dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, atbgrn farengod og sammenhandende
overgangfra dagtilbudtil KKFO og skole.

e  Forazldrebestyrelseninddrages altid eller naesten altid i arbejdet med at skabe gode og sammenhangende
overgange forbgrn fra hjem til dagtilbud, mellemdagtilbud og fra dagtilbud il fritidshjem og skole.

e Dagtilbuddet deltageraltideller naesten altid i Staerkt Samarbejde med skolen/KKFO’en og forholder sig aktivt og
reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

| den faglige dialog fremgardet, at personaleti praksis arbejder med temaet, ogkan redeggre for, hvordanarbejdet har
effektforbgrnene. Dette kommer til udtryk ved, at personalet med konkrete eksempler kan beskrive hvordan der
arbejdes med at sikre tryghed ogsammenhange i overgangene. Saledes kan personalet beskrive strategier for,
modtager-og afgiver-perspektiveti forbindelse med bgrnenes overgange, og kan med konkrete eksempler redeggre for
faste procedure for modtagelse af- og barnets fgrste tid i Hylet, og for overlevering til KKFO og skole. ¢ Forudforstart
modtagerbarnog foraeldre et velkomstbrevog envelkomstpjece til Hylet. e Barnets modtagelse og fgrste tid i Hylet,
aftalesitetdialogmedforaldrene ogmedrespekt fordet enkelte barn ogfamilies behovogressourcer. « Med det
formdlatskabetryghedforbarnogfamilie arbejdes med én primaer paedagogisk medarbejderi denfgrstetid. e Der
arbejdes Igbendes medfokus pa aktiviteter og lege, der kleeder bgrnene paiforhold til at fa de bedste forudsaetninger
fordeltagelseifritids-og skolelivet, f.eks. via en &l dste-gruppe, gve selvhjulpenhed, eldste-ture ogved at de =l dste
bgrn gives serlige roller/opgavertil bgrnemgderne. ¢ Derudarbejdes5- ars status pa kommende KKFO/skole startere
ogHyleteri dialog med foraeldrene om, hvordan hjem ogHylet kan samarbejde om, at give barnet de bedste
betingelserfor deltagelse i det kommende fritids- ogskoleliv. *Besgg pa Sglvgade KKFO, sa der skabes bedre
udgangspunkt fordialogmedbgrnene om den kommende KKFO-start e Dereren overgangspaedagog fra Sglvgade
KKFO/skole, sombesgger de kommende KKFO/skolestartere i Hylet, forud for start. e Der udarbejdes
vidensoverdragelser pa alle bgrntil den modtagne KKFO/skole, JF. mal for Steerkt samarbejde. ¢ Forbgrn i udsatte
positioner, udarbejdes e n udvidet overlevering til KKFO/Skole. * Forbgrn, hvis skolestart udsaettes, udarbejdes en
handleplan. |dialogenfremgardet, at Hylet deltageri Steerkt Samarbejde med Sglvgade skole, ogat Hylet | gbende
deltageri mgderi Steerkt samarbejdsgruppen, hvor gruppen forholder sig aktivt og reflekterende til malene i
samarbejdsaftalen. | dialogenfremhaever personalet, atsavel foraeldrebestyrelsensomden gvrige foraeldregruppe
Igbende erinddragetiarbejdet med at skabe gode og sammenhangende overgange for bgrnene fra hjem til dagtilbud,
mellem dagtilbud ogfra dagtilbud til KKFO og skole. | dialogen fremhaever personalet, at det opleves, at man lykkedes
godt med modtagelse af nye bgrn, og at derikke er nogetitemaet der udfordrer. Dette bakkes opaf
foraeldrerepraesentanterne, der peger pa, atdetertrygtatdererengodformidling i forhold til opstart, som skaber
tryghed, samt at foraeldre ne forberedes godti forbindelse med kommende KKFO- og skolestart. Pa baggrundaf
dialogenvurderes, at Hylet skal fortsaette det gode paedagogiske arbejde oglgbende udvikle deres indsats inden for
temaet.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Evalueringskultur

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afden faglige dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid sys tematisk med trivselsvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejder ofte systematisk med sprogvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejder ofte systematiskmed at sikre ensartethed i kvaliteten afden paedagogiske praksis pa tveaers
afstuer, afdelinger og matrikler.

e Dererofte etableret en evalueringskulturi dagtilbuddet, somudvikler og kvalificerer det paedagogiske
|eeringsmiljg.

e Dagtilbuddet arbejder ofte medatinddrage bgrnenesperspektiveri den|gbende dokumentation og evaluering.

| den faglige dialog fremgardet, at personalet kan beskrive, at arbejdet med en evalueringskultur harsatnogle spori
praksis. Pa baggrund af dialogen vurderes at Hyleti nogen grad har en evalueringskultur, der |gbende udvikler og
kvalificerer de padagogiske leeringsmiljger. Af dialogen fremgardet, at Hylet hararbejdet med anvisningen for tilsyn
2024, og er pabegyndt ogfortsat arbejder videre med at udvikle og implementere en systematisk evalueringskultur,
f.eks.vedat skriftligggre oggenbesgge evalueringer. Personalet fremhaever, at det er spaendende, menatdettagertid,
ogatdetfornuvaerende mesterénmedarbejder, der har evalueret skriftligt pa konkrete aktiviteter, og at man gnsker
atdetfremadrettet bliver forankret feelles i hele personalegruppen, somen metode man jaevnligt anvender forat blive
klogere pa, evaluere og justere praksis. Videre fremhaeves, at man med jevne mellemrum evaluerer pa paedagogiske
faellesmgder med udgangspunkti s pecifikke s pgrgsmal, at man har evalueretinstitutionens legekultur med henblik pa
atidentificere, hvilke lege, der fungerer godt og hvorfor, samtat man pa den arlige personaleweekend evaluererden
paedagogiske lereplan. | dialogenkan personalet redeggre for,atderarbejdes medatinddrage bgrnenes perspektiver
i den Igbende evaluering via et ugentligt bgrnemgde, hvor bgrnenes perspektiver pa deres hverdagslivi Hylet indsamles
oginddragesidenlgbende planlaegning via Hylets arshjul. Foraeldrerepraesentanterne fremhaever, at det ses at der
arbejdes meget med medbestemmelse ogdemokratii bgrnehgjde, hvorder lyttes til bgrnenesgnsker og oplevelser. |
dialogen drgftes, at evalueringskulturen kan udvikles ved et stgrre fokus pa en systematikfor hvorndrog hvordan man
ladersiginformere af konkret data i evalueringen, f.eks. via observationer afpraksis, hvormanser pa praksisudefra og
derefteranalyserer praksis. Ligesomdet drgftes, at narderinddrages konkret data i evalueringen somf.eks.
observationererderbedre muligheder forat fa gje pa og blive nysgerrige pa forholdi praksis, somman ikke i samme
grad fargje panarmanevaluerer medbaggrundi dialogerom praksis, og atdet derforer hensigtsmaessigt at anvende
begge metoder. Trivselsvurderinger og opfglgning: Personalet kani dialogen redeggr for systematisk udarbejdelse af
trivselsvurderinger ogbeskriver at TOPI (tidlig opsporing ogindsats), anvendes som metode. Videre beskrives, atderi
forlengelse af TOPl udarbejdes handleplaner (SMTTE) ved behov, som|gbende fgl ges op, og somforaeldrene inddrages
i,sa derskeretsamarbejde om bgrnenesglaede, trivsel, lzeringog udvikling. | dialogen fremhaever personalet,at man
hversjette uge Igbende drgfter bgrnegruppens trivsel, og at man fremadrettet vil supplere trivs elsvurderingen med at
udarbejde relationsmatrixforalle bgrn, med det formalatvurdere det padagogiske personalesre lationer til alle bgrn
og med baggrund herivurdere, hvorvidt derer behovforjusteringeri praksis. Hylets TOPI-data fremgarikke af
Forvaltningens overblik over dagtilbuddenes TOPI-data, da Hylet i kke anvender Hjernen & Hjertet til udarbejdelse af
TOPI, hvilketikke er et krav. Personalet i dialogen bekrafter,at manervidende om ogoverholder geldende procedure
for GDPR-reglerne ved udarbejdelse af- ogopbevaring af TOPI-data. Sprogvurderinger og opfglgning: Pa baggrund af
dialogenvurderes, at Hylet ofte har en systematisk tilgang i forhold til at evaluere det s progpadagogiske arbejde ogi
forholdtil tidlig opsporing af-og understgttelseaf bgrn, der eri sproglige udfordringer. F.eks. udarbejdes
sprogvurderingpa de 3 og 5arige bgrn, bgrn, hvis sproglige udvikling man er bekymret for. Desuden peger personalet
pa,atmananvenderomradeforvaltningens sprogvejleder forat fa vejledning til det sprogpaedagogiske arbejde, sarigt i
forholdtil arbejdet med bgrn med flere sprog. Dererfulgtop pa sidste ars anvisning omatudarbejde skriftlige
handleplanerforbgrn, dereri sproglige udfordringer. Personalet fremhaever, at mangenerelt har gvetsigiat
udarbejde skriftlige handleplaner med tydelige tiltag, tegn ogmal, og at man haretgnske omatblive endnu bedre til
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dette. Pa baggrund af observationerne og dialogenvurderes, at praksis i nogen grad opfylder de givne kriterier, og at
Hylet skal fortsaette det gode paedagogiske arbejde, der observeres inden for temaet, og foretage ngdvendige
justeringeripraksis jf. nedenstdende anvisninger.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

e Detanvisesatjustere praksis med henblik pa systematisk at sikre en | gbende psedagogisk dataindsamlingi
evalueringskulturen, somefterfglgende danner grundlag foranalyse af ogsystematisk refleksion af, hvorvidt og
hvordan de paedagogiske | zeringsmiljger kan udvikles og kvalificeres, Jf. § 9i Dagtilbudsloven.
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Vi arbejder med |l egestationer fra morgenstunden, Vi bruger vores p-mgder til at reflektere over vores daglige praksis
mht morgensamlingog overgange il gbet af dagen. Vi dokumentere oftere ombgrn med deres forskellige udfordringer,
Vi harbogkasser pa hjul

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraldrerad/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er repraesenteret med bade et forzeldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere seerligt optaget af at eendre?

Vi vil fortseette at arbejde pa inddragelse af alle bgrn i bade voksen og bgrneinitierede lege. Vi vil udvide vores
evalueringskultur Vivil arbejde malrettet pa at videreudvikle vores overgange i forbindelse med fredagens cykellege og
gurli gasaktivitet. Vi vil fortseette vores arbejde med at fremme bgrnefaellesskaberne og muligheden for den sproglig
udvikling.

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pG opfalgende tiltag?
Vi vil videreudvikle vores styrkede leere plan sdledes den stemmer overens med de tiltagvi ovenovervil arbejde videre
med. Vi vil arbejde malrettetivores hverdag med at have fokus pa de fgrnaevnte resultater vi gerne vil 2endre.

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

Dette ggres ved atvi brugervores personalemgder/kaffemgder hvor vi s parre med hinanden, hvor vi diskutere vores
padagogikoghvordan vifardenudtil bgrneneihverdagen. Vi vil bruge vores personaleweekend i september, til at
optimervores styrkede lzereplansa den passertil den aktuelle bgrnegruppe. Vivil manedligt, pa skift, evaluere skriftligt
overen aktivitet/oplevelse, gennemobservation eller ved egen deltagelse og bringe den skrevne evalueringi spil pa
vores p-mgder til videre udfoldelse afvores padagogik med tanke pa at fa stillet skarpt pa hvad og hvorderevtkanog
skal optimeres.
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Institutionens selvregistrering
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Forud fortilsynsbesgget har den paedagogiske leder eller i nstitutionslederen udfyl dt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praecisereti parentes, hviset s pgrgsmal kun gzelder

udvalgte malgrupperogikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtilbud og
brugafseler?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ja

Overholderinstitutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholderinstitutionen kravene i bekendtggrelse om
legetgjsstandard?

Overholderinstitutionen reglerne om rggfri miljger?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos bgrn og
unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholderinstitutionen hygiejneregler for kgkkeneri
b@rneinstitutioner?

Overholderden mad, derserveresi institutionen, de
geldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-ars institutioner)

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja
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Er dergennemfgrt madvalgiinstitutionen indenforde Ja
sidste2ar?
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen udarbejdet en paedagogisklzereplan Ja
med udgangspunktidet peedagogiske grundlag, de seks
leereplanstemaer og mal forsammenhangen mellem det
paedagogiske lzeringsmiljg og bgrns lsering?

(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen valgtatarbejde med Ikke besvaret
temaerneiden padagogiske lsereplanfordagtilbud i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til

skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med de seks Ikke besvaret
kompetenceomrader, der geelder for bgrnehaveklassen, i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

HarKKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg- Ikke besvaret
vurdering inden forde sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Harinstitutionen gennemfgrt en fritidsmiljgvurdering Ikke besvaret
indenforde senesteto ar?
(10-18 ars institutioner)

Harinstitutionen en opdateret sorg og kriseplan? Ikke besvaret
(6-18 ars institutioner)

Harinstitutionen lokale retningslinjer for handtering og  Ikke besvaret
forebyggelse af vold, trusler og kraenkende adfaerd?
(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagti overensstemmelse Ja
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for

lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage harinstitutionen afholdti 7
detforlgbne ar?

18
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Er dergennemfgrt en APV i institutioneninden forde Ja
sidstetre ar?

Hvornarfikinstitutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? 08-04-2024
(0-5-ars institutioner)

Er derseerlige sundhedsmaessige problemstillingeri Nej
institutionen?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om medicingivning?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
retningslinjer forjournalisering, arkiveringog brugaf
netvaerksdrev?

Harinstitutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres derto arlige brandgvelseri institutionen? Ja

Fglges brandgvelserne op af en skriftligevaluering? Ja

Gennemfgres dagligvisuel inspektionaflegepladsen? Nej

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen? Nej

Er dergennemfgrt legepladsinspektion af Nej
legepladsteametindenforde sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra legepladstilsynet Nej
udbedret?
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