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Paedagogisk tilsyn i Kebenhavns
Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kgbenhavns Kommune fungerer godt og overholder
gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdageni institutionen og pa det padagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e  Etanmeldttilsynsbesgg, hvor dentilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra enraekke observationskriterier?.

e Enfagligdialogmedledelse og repreesentanter formedarbejdere ogforealdre.

e Entilsynsrapport, dersamlerop pa observationer og fagligdialog, og hvorder pa baggrundaftilsynet gives en
vurdering afden paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten praesenteres og drgftes somet fast punkt pa det arlige foraeldremgde. | klyngerne orienteres
klyngebestyrelserne herudover omenhedernes tilsynsrapporter mindst en gangarligt.

Den pzedagogiske konsulent

Alleinstitutioneri Kgbenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske konsulent
radgiverog vejleder Igbende institutionen om blandt andet paedagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Deterinstitutionens tilknytte de paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
dergennemfgrerdet arlige tilsynsbes@g ogskriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

Foratunderstgtte uvildighedenitilsynet er deri Ksbenhavns Kommune etableret en bydaekkende
tilsynsenhed, som ikke har | gbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltageri 10% af
tilsynenei tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave delsat kontrollere, at det
paedagogiske tilsyn udfgres sombeskreveti Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den padagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Hardu spgrgsmaltil rapporten, er du velkommentil at kontakte ledereni institutionen.

Du kan laese mere omdet padagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele
dagtilbudsomradet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

! institutioner, der i et tilsynsar har fdet vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres idet efterfplgende tilsynsar ikke et ordineert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering
af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

I rapporten pa de kommende sider kandulaese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder duinstitutionens beskrivelse afopfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder duinstitutionens selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige ogkommunale minimumskrav.

Tilsyn med den padagogiske kvalitet

Tilsyneti Kgbenhavns kommune fgres ud fra enraekke kriterier, som ifglge forskningen om kvaliteti dagtilbuder
vaesentlige forat skabe rammer for bgrnenes trivsel, |zering, udviklingog dannelse. Kriterierne er kategoriseret under
sekstemaer med afszeti det paedagogiske grundlag i den styrkede padagogiske lzreplan:

1. Samspilogrelationer mellembgrn og voksne
2. Bgrnefallesskaberogleg

3. Sprogogbevaegelse

Foraeldresamarbejde

Sammenhangi overgange

N

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejdei institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog omkriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordaninstitutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen —betyderatinstitutionen skal fortsaette det gode paedagogiske arbejde
oglgbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen — betyderatinstitutionen skalfortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringeri deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfeglgende tiltag.

Institutionen skal &endre indsatsen — betyderatinstitutionen skal foretage @ndringeri deres praksis, ogden
tilsynsfgre nde giver konkrete anvisninger pa opfglgende ti ltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats — betyder atinstitutionen skal ggre noget vees entligt andet i deres
praksis, endde ggri dag, og dentilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltagskal efterleves afinstitutionen, ogderfglgesop pa disse ved
naeste arstilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete e nkeltstdende forhold, der er skadelige
forbgrns trivselog udviklingkan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
ivaerks aette tiltag, der med det samme andrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere afde geeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den paedagogiske kvalitet eller andre forholdi
institutionen, vil deri forleengelse aftilsynet altid blive iveerksat et skaerpet tilsyn. Det erinstitutionens ledelse, der er
ansvarligforatrette oppadeforhold, der hargivet anledning til bekymring, og forvaltningen s grger for, at i nstitutionen
farden hjaelp og stgtte, derer behovfori processen.

Narforvaltningenfgrerskaerpet tilsyn, vil e n paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den paedagogiske praksismed fokus pa de bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn
ophaeves, sa snartinstitutionen arbejder konstruktivt med udviklingaf kvaliteten af den paedagogiske kvalitet, eller nar
institutionen harbragtordenide forhold, somhargivet anledning til ativeerksaette det s keerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den paedagogiske kvalitet ellerandre forholdi institutionen er af alvorligkarakter, vil der blive
udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og preaecist, hvilke alvorligt bekymrende forhold der er
konstateret, hvilke forandringer derskal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor hurtigt tiltag skal seettes i gang, samt
hvordan oghvornarforvaltningen fglger op.

Sarlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet

Kgbenhavns Kommune harfokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet foralle bgrn. Inogle institutioner kanderi
perioderveere behovforatforvaltningen treederteet sammen omog med institutionen forat understgtte det
arbejde. Nartilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kvalitet, igangseetter forvaltningen derfor
samtidig med det skaerpede tilsyn en saerlig indsats til udvikling af den paedagogiske kvalitet.

En scerligindsats til udvikling af peedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvor institutionen arbejder malrettet med
atudvikle rammerne for bgrnenestrivsel, udvikling, |eering og dannelse. Forvaltningen understgtteri perioden
institutionen med |edelsessparring, faglig opkvalificering oghjeelp til at fokusere pa de opgaver, derstyrker
relationer mellem bgrn og voksne.

Narindsatsenergodti gang, understgtter forvaltningen stadig med support og sparring, menfgrerikke leengere
skaerpettilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato ogtidspunktfor observationer:d. 1.6 2023 kl. 8.00-12.00

Faglig dialogblevafholdtd.

Ved denfaglige dialog deltog hele personalegruppen, leder og forael drebestyrelsesreprasentant
Tilsyneterafsluttet d. 30-06-2023

Tilsyn ergennemfgrt af paedagogisk konsulent Gitte Mikkelsen

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes atvaere relevante iforbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem bgrn og
voksne

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale er ofte opmaerksomme og reagerer sensitivt pa bgrnenes signaler.

e Detpaedagogiske personale spejler ofte bgrnenesfglelser ved hjaelp af mimik, krop, lyde og ord.

e Detpaedagogiske personale er altid eller naesten altid tilgeengelige for bgrnene ogtilbyder trgst og omsorg, nar
bgrnene erusikre, bange eller kede af det.

e Detpadagogiske personale er ofte naerveerende ogfordybet i samspillet med bgrnene.
Detpaedagogiske personale bruger ofte rutinesituationerne til at skabe stimulere nde samspil praeget af naerveer,
omsorg, ro og rytme.

e Leeringsmiljget beererihgjgradpraegaftydelig organisering, der skaber rammerforgode samspil ogrelationer
mellem bgrn ogvoksne.

Underhele observationsperioden sas et rummeligt lzeringsmiljg, som kom til udtryk i et personale, somgavsig god tid
og bgrn derfremstod selvhjulpne. Dagen fremstod sammenhangende ogietflow. Bgrnene fik lovtil selvatbegynde
nye situationer eller foretage sig andet i forskelligt tempo, nar derskulle vaskes haender, spises, hviles, legesm.m.. Den
anerkendende tilgang, hvor personalet spejler de enkelte bgrns fglelser, initiativer og handlinger observeres som en rgd
trad hos alle. Ligesom det observeres, at derreageres medtrgst og omsorg, narbgrn bliver kede af det. Dette sas f.eks.
i forbindelse med konflikter pa legepladsen.

Personalet eraltid fordybet og naerveerende i samspillet med bgrnene. Pa legepladsenerdet dog forskelligt, hvorvidt
fokus erpa detenkelte barn eller bgrnegrupperne. Det blevobserveret, at mange bgrn befandt sigi stimulerende
samspil med hinandeni rutine/overgangssituationerne grundet det rummelige lzeringsmiljg, som bgrnene kunne
udfylde med egne initiativer. Selve borddaekningen blevvaretaget af et barn til forskel fra to eller flere, som kunne
komme i stimulerende samspil med hinanden via denne rutine.

| den faglige dialog fremgardet, at Personalet kan genkende konsulentens observationer. Personalet udtalte samtidig,
atlangtdeflestedageerderop til 3bgrn, der deekker bord sammen med henblik pa at understgtte bgrns indbyrdes
samspil. Der laegges vaegt pa, at denne rutine bruges padagogiskrelevantiforhold til bgrnegruppernes omsorgsbehov.
Saledes vaernes ombgrnenes egne lege ogaktiviteter. Det betyder, at opgaven brugestil at stgtte de bgrn, der aktuelt
harbrug forhjzelp til kontakt og samspil med andre. Vitalte om ogsa at bruge denne rutine i et mere sys tematisk og
langsigtet perspektiv. F.eks.iforholdtil de bgrn derer pa kanten af legefaellesskaberne og harsvaertved atindga og
fastholde samspil og relationer til andre bgrn. At man kan stgtte disse bgrn til samspil med relevante andre bgrnved at
bruge denne daglige rutine psedagogisk ogpa den laengere bane.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Bornefallesskaber og leg

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale hjzlperog guider altid eller naesten altid bgrnene til at deltage i positive samspil med
hinandeniforskellige bgrnefaellesskaber.

e Detpaedagogiske personale erafog til opmarksomme pa og hjeelper de bgrn, derikke indgari positive samspil og
b@rnefzellesskaber.

e Detpaedagogiske personale er ofte aktive ift. at stgtte og guide bgrnenes lege med hinandenistgrre eller mindre
feellesskaber.
Dererinogengrad balance mellem bgrneinitierede lege ogvoksenplanlagte lege, aktiviteter og rutinesituationer.

e Detpadagogiske personale sikrerafogtil, atalle bgrn er aktive deltagere i paedagogiske aktiviteter, rutiner og
opgaver.

e De fysiske leeringsmiljger invitereri hgjgradtil forskellige former forleg og understgtter bgrns lyst til at lege,
udforske og eksperimentere.

Detobserveres, at derarbejdesefter entydeligstruktur. Dette sasf.eks. via personalets positioner og fysiske placering.
Detobserveres, at saerligen personale position lykkedeseminentiforholdtil at understgtte bgrneneiet fordybende og
vedvarende bgrnefaellesskabsflow gennemhele formiddagen. Dette observeres f.eks. ved “"grave vulkan” aktiviteten,
kigge pa sma og store dyr, ned til plantekasserne osv.. Hersas envoksen, dervarfokuseret ogfordybet med egenkrop
ogitalesaettelse. Samtidigblevbgrnenesinitiativer spejlet konsekvent ved at gentage deres gnsker og komme med bud
pd,hvad de kunneggre. Det observeres samtidig, at dereret udviklingspotentiale i forhold til at hjeelpe de bgrnder
ikke formaratkomme i positive samspil med andre b@rn, herunder at stgtte og guide legene for disse bgrn. Saledes
observeres disse bgrn ofte i konflikter med efterfglgende lange cykelture uden samspil med andre. Ligesom e nkelte
b@rn tulleralenerundtellerfarlovatlege med1voksentil forskel fra at stgtte barn til legi en bgrnegruppe. Det blev
observeret, atbarn derikke formaede samspil med andre og ofte komi konflikt fiklovat daekke bord alene med en
voksen.

| den faglige dialog fremgardet, at Personalet kan genkende konsulentens observationer. Der arbejdessom tidligere
skrevet efter entydelig struktur ogsa i forhold til de peedagogiske positioner. Det blevdrgftet, at kigge lidt neermere pa
disse positioner med henblik pa atjustere, sa der sikres en ekstra paedagogisk position pa legepladsen. Denne kan
understgtte | ege, aktiviteter og samspil i forhold til bestemte bgrn, som befinder sig pa kanten aflegefeellesskaberne og
saledes harbrugforekstraomsorgi forhold til deltagelse i bgrnefaellesskaberne. Derudover talte vi om personalets
naervaerende og sensitive tilgang, narbgrnene bliver kede af det eller traekker sig. Foraeldrebestyrelsesrepraesentant
fortzeller, atdenne oplevelse ogsabeskrives af andre foraeldre, - ligesom observationen understgtter f.eks. via den
paedagogiske bagdgr under morgenrytmik samlingen.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
| anvisesatudarbejde en struktur pa legepladsen, som understgtter ogmuligggr den padagogiske position, der kan
igangsaette og facilitere de udsatte bgrns samspil med andre bgrn via aktiviteter, leg ogopgaver.
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Sprog og bevaegelse

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale agererofte som sproglige rollemodeller for bgrnene.

e Detpadagogiske personale arbejderi mindre grad systematisk med sprogunderstgtte nde strategier gennem hele
dagen.

e Detpaedagogiske personale agererofte som rollemodellerift. bevaegelse og brug afkroppen.

e Detpaedagogiske personale indtaenker ofte s proglige og motoriske lzeringsmulighederi alle rutinesituationer.

e De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyderi hgj grad bgrnene en bred vifte af sproglige leeringsmuligheder og
aktiviteter.

e De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyderi hgj grad bgrnene en bred vifte af kropslige leeringsmuligheder og
aktiviteter.

Gennem hele formiddagen ogi alle situationer observeresp ersonaler, som positivt i talesaetter og spejler de e nkelte
b@rn. At invitere og opfordre bgrnene til at ggre selvobserveressom en rgd trad. Nar omsorgsmiljget er sa fleksibelt,
hvorbgrneneselvkanggre, nar”hullerne” skal udfyldes. Understgttes samtidig b@rnenes kropslige ogs proglige
lzeringsmuligheder. F.eks. sas mange bgrn i dialoger og samtaler med hinandeninde pa stuen, mens andre fandt
madkasser og vaskede haender. Detblevobserveret, atde voksne varfuldt ud medsom kropslige ogsproglige
rollemodeller under samlingen og i formiddagsflowet ude pa legepladsen. | formiddagsflowet observeres
sprogunderstgttende italesaettelse. F.eks. lillemyre, der Igber steerkt, den Igb ind under cyklen osv.. Ligesom begreber
som nudler, broccoli, spidskél og lgg blevnaevnt under frokosten. Observationerne dokumenterer livlige samtaler
undermaltidet, hvor bgrn udviser gejsti forholdtil at forteelle til de voksne. De enkelte bgrn, som blevkede af det,
fordi de harfaettaget|egetgj, blevet skubbet.m.m.blevtrgstetog hjulpet videre. Konfliktsituationerne blevi mindre
grad brugt somsprogunderstgttende laeringsrum, hvor man stgtter bgrnene til at seette ord pa, hvad der skete og hvad
dervarpaogi

| den faglige dialog fremgardet, at Personalet kan genkende konsulentens observationer. Vi talte om, atdereret
udviklingspunktiforhold til mere malrettet at arbejde med de sprogunderstgttende strategier. Det handleromatfa
flere tillaegsord og forholdsord i s pil. F.eks. ogsa i forhold til at tale om smage, dufte samt konsistensen under maltidet.
Derudoveratbruge denreflekterende faellestaenkning somet paedagogisk greb til at fa understgttet samtalerne
indbyrdesblandtbgrnene. Endeligtalte vi omden paedagogiske handtering af konfliktsituationer. At nedtone det
opdragende ogistedet understgtte det undersggende via sproget herunder italesaettelse og spejling af begge parteri
konflikten. Dette kan ogsa veere lzererigt oginteressant forandre bgrn, som lytter, fordi de jo selvbefindersigilignende
situationerengangimellem. Vitalte ogsda ommadensometsprogunderstgttende laeringsrum, hvor sproget har gode
betingelserforathblive udfoldet og straekket grundet de mange forskellige sanserdereri spil.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
l anvisesatarbejde medsprogunderstgtte nde strategieri samtaler med ogfortaellingertil bgrnene samti handtering af
konfliktsituationer.
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbudogforaldre hari hgjgrad en ligeveerdig og konstruktivdialog ombgrnenes trivsel, leeringog udvikling.

e Deterihgjgrad tydeligt for foraldrene, hvad de kan forvente afdagtilbuddet, og hvad dagtilbuddet forventeraf
dem.

e  Forzldrene mgderihverdagenihgjgrad medarbejdere, der erimgdekommende, ogsom samarbejder med
foraeldreneiforholdtil at understgtte barnets leeringi familien.

e Dagtilbuddetinvitererinogen grad foraldreneindiet mere intensivt og systematisksamarbejde om bgrn, deri
kortere ellerleengere perioder har behovforetsaerligt fokus for at trives, | sere og udvikle sig.

e  Forzldreradet/foraeldrebestyrelsen kenderoginddragesihgjgradideres opgaver.

| den faglige dialog fremgardet, at Foraeldrebestyrelsesreprasentant refererertil drgftelseniforeeldrebestyrelsen. Her
beskrives, at forzeldrene oplever en ligevaerdig ogtillidsfuld tilgang fra personalet. At man altid kan lave konkrete aftaler
ved behov. Derudover opleves et tilfredsstillende informationsniveau via dagbogen pa Aula,. Forael drene beskriver
dagbogensom paedagogisk veerdifuld, da de kantage afseti denne,narde talermed deres bgrn om dagen i
bgdrnehaven. Endeligudtales tilfredshedi forhold til at blive inddraget i praktiske opgaver omkringf.eks. koloni og
caféer. Dereretsamarbejde medkirken,sombl.a. errepraesenteret ved 2 bestyrelsesmedlemmer. Leder informerer
om kirkens tilbud vedr. gratis aftensmad hver 3. maned. Dette arrangement er meget populaert hos foraldrene. Alle
forzeldre tilbydes et opstartsmgde i forlengelse afde fgrste 3 maneder. Her drgftes praktik og paedagogik. Der
leegges vaegt pa, at foraeldrene er meget velkomnei institutionen. Bade i forbindelse medindkgringog ved
rundvisninger fgrinstitutionsvalg. Detopleves, atdetertydeligt, hvad mangensidigt kanforvente af hinanden. F.eks.
farman udleveret en introduksseddel med praktiske oplysninger. Derudover bestraeber p ersonalet sigaltid pad at melde
klartudiforhold til faelles Igsninger pa sma hverdagsproblematikker, somf.eks. at man laegger en besked i taskerne til
forskel fraatringe op. Endeligerderentydelig kommunikations strukturi aflevering-og afhentningssituationerne.
Personalet udtalerenoplevelse afforaeldretilfredshed i forhold til det at reagere hurtigt, hvis et barn hardet sveert.
Saledes prioriteres altid enten et fysisk eller telefon mg@de alt efter be hov. Personalet forteeller, at de altid hurtigt
inviterer foreeldrene til et samarbejdsmgde naretbarnhardet svaert. Dette med henblik pa videndeling og et
efterfglgende grundigt forael dresamarbejde

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sammenhang i overgange

Vurdering

Detvurderes pd baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejderihgjgradsystematisk med atsikre, at bgrn farengod overgangfra hjemtil dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderihgjgradsystematisk med atsikre, at bgrn faren god sammenhangende overgangmellem
dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderihgjgradsystematisk med atsikre, at bgrn farengod og sammenhandende overgang fra
dagtilbudtil KKFO og skole.

e  Forzldrebestyrelseninddrages i mindre gradi arbejdet med at skabe gode og sammenhangende overgange for
bgrn fra hjem til dagtilbud, mellem dagtiloud og fra dagtilbud til fritidshjem og skole.

e Dagtilbuddet deltagerinogen gradi Staerkt Samarbejde medskolen/KKFO’en ogforholder sig aktivt og
reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

| den faglige dialog fremgardet, at Der laegges vaegt pa at etablere et trygt og tillidsfuldt forhold til hele familien.
Saledes er det muligt allerede i nden opskrivningtil daginstitution at tage med bussen op i udflytteren. Ligesom
foraeldrene altider med nogle dage vedindkgring i bgrnehaven. Antallet af disse dage aftalesaltid i et taet samarbejde
med foraeldrene. Derudover tilbydes foreeldrene en opfglgningssamtale efter ca. 3 mdr. opstart. Hertales om
indkgringen. F.eks. i forholdtil noget foraeldrene gnsker uddybet eller undringsspgrgsmal. Endelig kan paedagogerne
allerede her drgfte forhold vedr. barnets trivsel ogudvikling ved behov. Dererimplementeret enenkel ogtydelig
kommunikationsstruktur bade i forbindelse med aflevering og afhentningssituationerne. F.eks. starderaltiden
paedagogudenfor bussen gre maerket foraeldrekommunikation. Ligesom det er tydeligt foralle, hvilke personaler der
hjeelperbgrnind ogud fra seederne. Bgrnehaven eristaerkt samarbejde og har besggt den Classenske samt KKFO
Vartov. Detopleves at havde vaeret givende for bgrnene, idet dette har affgdt mange samtaler og spgrgsmal fraog
mellem bgrneneiforholdtil deres naeste overgang. Derudover arbejder bgrnehaven gentagende og kontinuerligt med
den strukturerede aktivitet ”IFrikvarter” for de skolesggende bgrn. Her lzerer bgrnene lege, som de kanlege i
frikvarteret. Dertales omkonflikter m.m.. Fokus hererpadetsociale atlaere bgrnene atvaere og agerei
gruppesammenhang. Lederventer painvitationtil planlaagnings og evalueringsmgderi forhold til steerkt samarbejde.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Holmen Sogns Udflytterbgrnehave
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Evalueringskultur

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejderinogen grad systematisk med trivselsvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejderinogen grad systematiskmed sprogvurderinger ogopfglgning.

e Dagtilbuddet arbejderihgjgradsystematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten af den paedagogiske praksis pa
tvaers af stuer, afdelinger og matrikler.

e Dererinogengrad etableret en evalueringskulturidagtilbuddet, som udvikler og kvalificerer det paedagogiske
|eeringsmiljg.

e Dagtilbuddet arbejderinogen grad med atinddrage bgrnenes perspektiveriden Igbende dokumentation og
evaluering.

| den faglige dialog fremgardet, at | forhold til de bgrn, hvis trivsel ervurderetigul ellerrgd og/ellerbgrn derharbrug
foren saerligsprogindsats fglgesaltid op via foreel dresamtaler samt pa et faelles personalemgde. Det erikke sadan, at
handleplanerne skriftligggres, hvilket leder anerkender bgr iveerksattes fre madrettet. Dereretablereten
evalueringskultur. Dette i form af planlaegningsmgder ugentligt. Der arbejdes bade med ugentlige skemaerog et 3
mdrs.skema. Personalet arbejder pa tveers som en rgd tradi planlaegningen. Det betyder, at d er arbejdes efter feelles
rutinerogmal. Grupperne er opdelti stuer ved frokost ogmorgensamling. Bgrnehaven har haft en paedagogisk dag,
hvorgrundforstaelserne og teorierne bag Kids er blevet diskuteret og drgftet, herunder ogsai forhold til
tilsynsrapportens observationer oganbefalinger. Personalet har derudoverarbejdet med praksisfortzllinger netop i
forholdtil leeringsforstaelserne bagKids pa en padagogisk dag. Bgrnenes perspektiver og stemmer bliver |gbende
inddraget. Dette glder bade i forholdtil legetgjsindkgb samt planlaegning og evaluering af aktiviteterne. F.eks. holder
man forberedelses-mgder med bgrnene inden manskalpa tur. Saledes byder bgrnene ind med gnsker om f.eks.
fiskenet, forstgrrelsglasm.m..

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
I anvisesat skriftligggre smittemodeller og handleplaner

Holmen Sogns Udflytterbgrnehave
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Vi hari afholdt kurser hvorvi har gennemgaet tilsynsrapporten. Til at formidle ogforsta harvi benyttet KIDS. Vi har
ligeledes brugt Grethe Krag-Muller som kom med et opleeg om dette. pa baggrund af dette harvi redigeret vores
lzereplane.

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerad/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er repraesenteret med bade et forzeldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere seerligt optaget af at eendre?

Deterikke refereret fra denfaglige dialog, hvordan personalet beskrevog eksemplificerede, hvordanvi i forskellige
situationer,somf.eks.iforbindelse med rutiner og maltider, er opmaerksomme pa at skabe s progunderstgttende
leeringsrum. At detikke lige har kunnet observeres afkonsulenten den pageeldende dag,erikke det samme, somatvi
ikke arbejdersadan. Vi mener, det kom til udtryk i den faglige dialog, hvorvi ogsa tog hul pa en diskussion om miljget
ved maltidet. Viertydeligtikke enige med konsulenteni, at det gode maltid skal instrumentaliseres til at arbejde med
tillaegsord ogforholdsord. Det skal vaere en god stund pa dagen, hvor maden og selskabet nydes. At vi voksne ogsa
spiserog selvfglgeligtalerommaden, erenvasentlig delafdet. Davi, som beskreveti observationerne, "positivt
italesaetter og spejler de enkelte bgrn”, menervi, at det er vigtigt at veerne om sadanne maltider og ikke forcere szerlige
dele af sprogligopmaerksomhedind.

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pa opfalgende tiltag?

Rammerneforvores dager, atnarvi er mgdt ved bussen klokken otte, ervi sammen hele dagen fremtil klokken fire. Vi
mener, deterafstorbetydning forbade bgrn ogvoksne, at dagenervarieret medintensive ogmere afslappende
perioderogatvi sgrgerfor, at bgrnene farnoget at spise. Jo yngre bgrn jo hyppigere vekslen. Maltidet, mener vi, skal
vaere en roligstund pa dagen med fokus pa at spise og at spise sammen. Det kraever meget at forholde sigtil indholdet i
sin madpakke og fa mod pa at spise det. Vi har fokus pa maltidet som alment dannende samveaer, der fre mmer trivsel og
leering hos bgrnene.Med disse undrende kommentarer til rapporten sagt, vil vi beskrive, hvordan vi malrettet vil
arbejde videre medatudvikle de paedagogiske indsatseri bgrnehaven.Vi har haft god gleede af, i den faglige dialog, at
sparre med konsulenten omarbejdet med strukturer pa legepladsen.

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

Vi harhaftgodglaede af, i den faglige dialog, at s parre med konsulenten omarbejdet med strukturer pa legepladsen. Vi
haralleredeidetseneste arhaftfokus pa detteiformaf atindrette flere legezoner og leeringsrumude, ligesomvi har
klarstrukturforaltidatvaere 1-2 voksne ude.Vivil nu arbejde videre med strukturen ved gennem den daglige
planlaegning at have afklaret rollefordelingen, sa alle er med til at muligggre en paedagogisk position, der kan
understgtte opfelgning og aktivering i forholdet til bgrn, somharsvaert ved at indga i og fastholde interessenforleg og
aktivitet pa legepladsen.l forhold til vores evalueringskultur har vi vaeret klar over behovet for yderligere skriftlighed til
stgtte forvores falles indsatser og opfglgningen pa dem. Vivil i fgrste omgang iveerks zette en tydelig planfor udfyidelse
og jeevnlig opfelgning pa beskrivelser og handleplanerifglge SMITTE-modellen.

Holmen Sogns Udflytterbgrnehave
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Bilag 1: Institutionens selvregistrering

Forud fortilsynsbesgget har den paedagogiske leder ellerinstitutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praeciseret i parentes, hviset s pgrgsmal kun geelder

udvalgte malgrupperogikke hele 0-18 ars omradet.

Spgrgsmal i selvregistrering Lederens svar

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgre nde Ja
institutionen afklaret?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtilbud og
brugafseler?

(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholderinstitutionen kravene i bekendtggrelseom  Ja
legetgjsstandard?

Overholderinstitutionen reglerne om rggfri miljger? Ja

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?

Overholderinstitutionen hygiejneregler for kgkkener i Ja
bgrneinstitutioner?

Overholderden mad, derserveresi institutionen, de Ja
geldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-ars institutioner)

Er dergennemfgrt madvalgiinstitutionen indenforde Ja
sidste2ar?
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen udarbejdet og offentliggjorten Ja
paedagogisklareplan med udgangspunktidet
padagogiske grundlag, de seks | &replanstemaer og mal
forsammenhangen mellem det padagogiske

leeringsmiljg og bgrns lzering?

(0-5-ars institutioner)

Holmen Sogns Udflytterbgrnehave



Indsaet link til institutionens paedagogiske lzere plan
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen inden forde seneste to argennemfgrt Ja
og offentliggjort en evaluering af arbejdet med

leereplanen med udgangspunktide paedagogiske mal?
(0-5-ars institutioner)

Indszet link til seneste evaluering af arbejdet medden
paedagogiske lzereplan
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt atarbejde med Ikke besvaret
temaerneiden padagogiske |replanfor dagtilbud i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til

skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med de seks Ikke besvaret
kompetenceomrader, der gelder for bgrnehaveklassen, i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

HarKKFO’en udarbejdet en bgrnemiljgvurderinginden for Ikke besvaret
de sidsteto ar?
(6-9 ars institutioner)

Leverinstitutionen op til Kebenhavns Kommunes Ikke besvaret
malsaetninger for KKFO’er?
(6-9-ars institutioner)

Leverinstitutionen op til Kebe nhavns Kommunes Ikke besvaret
malsaetninger for fritidscentre?
(10-18-ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagti overensstemmelse Ja
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for

lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage har institutionen afholdti2
detforlgbne ar?

15
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Er dergennemfgrt en APV - herunderogsaift. kemiog Ja
kemisk risikovurdering - i institutionenindenforde sidste
toar?

Hvornarfikinstitutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn?
(0-5-ars institutioner)

Er derseerlige sundhedsmaessige problemstillinger i Nej
institutionen?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om medicingivning?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
retningslinjer for journalisering, arkiveringog brugaf
netvaerksdrev?

Harinstitutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres derto arlige brandgvelseri institutionen? Ja

Fglges brandgvelserne op af en skriftligevaluering? Ja

Gennemfgres dagligvisuel inspektion af legepladsen? Ja

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen? Ja

Er dergennemfgrt legepladsinspektion af Ja
legepladsteametindenforde sidste tre ar?

Holmen Sogns Udflytterbgrnehave



