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Paedagogisk tilsyn i Kebenhavns
Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kgbenhavns Kommune fungerer godt og overholder
gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdageni institutionen og pa det paedagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldttilsynsbesgg, hvor dentilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra enraekke observationskriterier?.

e Enfagligdialogmedledelse og repreesentanter formedarbejdere ogforealdre.

e Entilsynsrapport, dersamlerop pa observationerog fagligdialog, og hvorderpa baggrund aftilsynet gives en
vurdering afden paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten prasenteres og drgftes somet fast punkt pa det arlige foreeldremgde. | klyngerne orien teres
klyngebestyrelserne herudover omenhedernes tilsynsrapporter mindst en gangarligt.

Den pzedagogiske konsulent

Alleinstitutioneri Kgbenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske konsulent
radgiverog vejleder |gbende institutionen om blandt andet padagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Deterinstitutionens tilknytte de paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
dergennemfgrer det arlige tilsynsbes@g ogskriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

Foratunderstgtte uvildighedenitilsynet er deri Ksbenhavns Kommune etableret en bydaekkende
tilsynsenhed, som ikke har | gbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltageri 10% af
tilsynenei tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave delsat kontrollere, at det
paedagogiske tilsyn udfgres sombeskreveti Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den padagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Hardu spgrgsmaltil rapporten, er du velkommentil at kontakte ledereni institutionen.

Du kan laese mere omdet padagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele
dagtilbudsomradet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

1 institutioner, der i et tilsynsar har f3et vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres idet efterfplgende tilsynsar ikke et ordinaert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering
af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

I rapporten pa de kommende sider kandulaese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder duinstitutionens beskrivelse afopfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder duinstitutionens selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige ogkommunale minimumskrav.

Tilsyn med den padagogiske kvalitet

Tilsynet i Kgbenhavns kommune fgres ud fra enraekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i dagtilbuder
vaesentlige forat skabe rammer for bgrnenes trivsel, |zering, udviklingog dannelse. Kriterierne er kategoriseret under
sekstemaer med afsaeti det paedagogiske grundlagi den styrkede paedagogiske | sereplan:

1. Samspilogrelationer mellembgrn og voksne
2. Bgrnefallesskaberogleg

3. Sprogogbevaegelse

Foraeldresamarbejde

Sammenhangi overgange

N

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejdei institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog omkriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordaninstitutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen —betyderatinstitutionen skal fortsaette det gode paedagogiske arbejde
oglgbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen — betyderatinstitutionen skalfortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringeri deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfeglgende tiltag.

Institutionen skal &endre indsatsen — betyderatinstitutionen skal foretage @ndringeri deres praksis, ogden
tilsynsfgre nde giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats — betyder atinstitutionen skal ggre noget vees entligt andet i deres
praksis, end de ggri dag, og dentilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglge nde tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves afinstitutionen, ogder fglgesop pa disse ved
naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstaende forhold, der er skadelige
forbgrns trivselog udviklingkan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
ivaerks ette tiltag, der med det samme andrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere afde geeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den paedagogiske kvalitet eller andre forholdi
institutionen, vil deri forlaengelse aftilsynet altid blive iveerksat et s keerpet tilsyn. Det erinstitutionens ledelse, der er
ansvarligforatrette oppadeforhold, der hargivet anledning til bekymring, og forvaltningen sgrger for, at i nstitutionen
farden hjaelp og stgtte, derer behovfori processen.

Narforvaltningenfgrerskaerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den paedagogiske praksismedfokus pa de bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn
ophaeves, sd snartinstitutionen arbejder konstruktivt med udviklingaf kvaliteten af den paedagogiske kvalitet, eller nar
institutionen harbragtordenide forhold, somhargivet anledning til ativeerksaette det s keerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den paedagogiske kvalitet ellerandre forholdi institutionen er af alvorligkarakter, vil der blive
udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og preaecist, hvilke alvorligt bekymrende forhold der er
konstateret, hvilke forandringer derskal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor hurtigt tiltag skal seettes i gang, samt
hvordan oghvornarforvaltningen fglger op.

Sarlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet

Kgbenhavns Kommune harfokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet foralle bgrn. I nogle institutioner kanderi
perioderveere behovforatforvaltningen treederteet sammen omog med institutionen forat understgtte det
arbejde. Nartilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kvalitet, igangsaetter forvaltningen derfor
samtidig med det skaerpede tilsyn en saerlig indsats til udvikling af den paedagogiske kvalitet.

En seerligindsats til udvikling af peedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvor institutionen arbejder malrettet med
atudvikle rammerne for bgrnenestrivsel, udvikling, |eering og dannelse. Forvaltningen understgtteri perioden
institutionen med |edelsessparring, faglig opkvalificering oghjeelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker
relationer mellem bgrn og voksne.

Narindsatsenergodti gang, understgtter forvaltningen stadig med support og sparring, menfgrerikke leengere
skaerpettilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato ogtidspunkt for observationer: den 10.04.2024, kl. 09.00-12.00
Faglig dialogblevafholdt d. 15-04-2024

Ved denfaglige dialog deltog Hele den faste personalegruppe med undtagelse afenfraveerende medarbejder (kollektiv
ledelse), to paedagogstuderende, re preesentant fra foraeldre bestyrelsen og paedagogisk konsulent.

Tilsyneterafsluttet d. 24-05-2024

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes atveere relevante iforbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet

| dialogen orienteres Rgde Rose om, atdet pa institutionens hjemmeside fremgar, at dererto lukkeugeri uge 29 og 30,
ogatdetteikke erindenforrammerne afKgbenhavns kommunes retningslinjer for lukkedage. Det er kuntilladt at have
i alt9lukkedage inklusive d. 24 decemberogd.05juni.Derertale om feriepasning. | selvregistreringen, er derskrevet
nejtil, atder gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion aflegepladsen. | dialogen drgftes opgaven kort, og institutionen
farudleveret et dokument fra opgaveportalen om, hvad opgaven indebaerer, og orienteresom, atinstitutionen
fremadrettet skal foretage kvartalsvis driftsinspektion aflegepladsen, jf. de geeldende procedurer.
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Samspil og relationer mellem bgrn og
voksne

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale er ofte opmaerksomme og reagerer sensitivt pa bgrnenes signaler.

e Detpaedagogiske personale spejler ofte bgrnenesfglelser ved hjaelp af mimik, krop, lyde og ord.

e Detpaedagogiske personale er altid eller naesten altid tilgeengelige for bgrnene ogtilbyder trgst og omsorg, nar
bgrnene erusikre, bange eller kede af det.

e Detpadagogiske personale er ofte naerveerende ogfordybet i samspillet med bgrnene.
Detpaedagogiske personale bruger af ogtil rutinesituationerne til at skabe stimulerende samspil praeget af
narveaer, omsorg, ro og rytme.

e  Leeringsmiljget baerer ofte praeg af tydeligorganisering, der skaber rammer for gode samspil og relationer mellem
bgrn og voksne.

Observationer af praksis viser, at samspil og relationer mellem bgrn og padagogisk personale er kendetegnet ved, at
bdrnene mgdes med en hgjgradaf omsorg, hvordet ses, at det padagogiske personaleisamspilmedbgrnene taler til
og med bgrneneienrolig, inviterende og positivgrundtone. Ligesom det paedagogiske personale ses vaerende til
radighed med hgj grad af omsorg, narbgrn harbrugfortrgst, fxses at personaleter hurtige til at reagere, hvis bgrn
graederogyderafstemt og omsorgsfuldtrgst og kropskontakt. Detobserveres overvejende, at praksis erorganisereti
sma grupper henoverformiddagen, hvilket ses ved, atbgrnene er opdelt i mindre gruppe ved maltiderne, i
garderobesituationer, pa stuerne ogpa legepladsen. | rutinesituationer og i overgangene fraenting tilenanden
observeres, at | seringsmiljgerne ertilrettelagt, sd der sker mange ting pa éngangudeninddragelse af bgrn og mange
medarbejdere sesi bevaegelse pa samme tid. Det ses, at der opstar ventepositioner for bgrnene ogorganiseringen
fremstaruklar, daroller, opgaver og organiseringen af hvilke bgrn og medarbejdere der skal veere sammen og hvor, ikke
synestydelige for personalet. Det observeres at det paedagogiske personale har fokus pa organiseringen og praktiske
opgaver frem for samspil, neerveer og fordybelse med bgrnene. Det sesog vurd eres, at der skaber vanskelige
betingelserfor naervaer, samspil og fordybelse, og det ses, at det farbetydning for, at personalet ikke altid far gje pa alle
bgrns initiativer, signaler og kommunikation, og dervedikke har mulighed forat spejle bgrnenes fglelser, reagere og
handle sensitivt pad bgrnenessignaler og initiativeri disse situationer.

| den faglige dialog fremgardet, at Rede Rose arbejder med temaet ogmed konkrete eksempler kan redeggre for,
hvordan indsatsen harsat nogle spori den padagogiske praksis. Personalet kan genkende de konkrete observationer,
derblevpraesenteret og drgfteti dialogen. Personalet fremhaever, at manarbejder med enfastramme fordagen, ogat
man i lgbet afdagen afstemmer bgrnenes dagsform og derfor Igbende aendrer pa organiseringen, men at mani forhold
til denkonkrete observationsdagkan se, atdervarfor mange medarbejdere, der koordinerede dagen, og at man
fremadretteti hgjere gradvil veere opmaerksom pa dette. Foraeldrerepraesentantensupplerer med, athunihgj grad
kan genkende observationerne af et omsorgsfuldt personale ogfremhaver, atforaldrene serog oplever,atdereren
storopmarksomhed p3, at personalet altid forstarbgrnene udfra der, hvorbgrnene er. Denvaesentligste pointeiden
faglige dialogvar,atdersesenhgjgradafomsorg hos det padagogiske personale hen over formiddagen, og at det
handlerom atbygge videre pa dette. Fxvia konkret dataindsamling af praksis (fx observere eller videofilme praksis) og
med baggrund heri stille signysgerrige pa-, analysere og ga pa opdagelse i, hvad der konkret sker, og hvordan mankan
organisere sigiovergange- ogrutinesituationer, sa der opstar faerre ventepositioner for bgrnene, og i hgjere grader
fokus pa samspil, naerveer og fordybelse med bgrnene, sa de gode relationskompetencer, derses, spredes ud til
overgange- og rutinesituationerne. Szerligt drgftes, at man skalindtage et bgrneperspektivi forhold til, hvordan den
nuvaerende organiseringserudfor- ogbetyderforbgrnene. Pa baggrund af observationerne og dialogenvurderes, at
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praksisinogen grad opfylder de givne kriterier i te maet, og at Rgde Rose skal fortsaette det gode paedagogiske arbejde,
derobserveresindenfortemaet, og foretage ngdvendige justeringeri deres praksis jf. nedenstaende anvisninger.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Detanvises, at derarbejdes med at justere og videreudvikle organiseringen oglaringsmiljgerne i ogomkring
overgange- og rutinesituationerne med henblik pa at skabe rammer for gode og stimulerende samspil mellembgrn og
voksne, deri hgjere grad er praeget af naervaer, fordybelse, ro og rytme foralle bgrn, i disse situationer. Anvisningen
kan knyttes til det feelles peedagogiske grundlag i den styrkede | replan, under barnesyn, dannelse,
deltagelsesmuligheder, samt social udvikling ogalsidig personligudvikling.
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Bornefallesskaber og leg

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale hjzlperog guider ofte bgrnene til at deltage i positive samspil med hinanden i
forskellige bgrnefzellesskaber.

e Detpaedagogiske personale er ofte opmaerksomme pa oghjzlper de bgrn, derikke indgari positive samspil og
b@rnefzellesskaber.

e Detpaedagogiske personale er ofte aktive ift. at stgtte og guide bgrnenes lege med hinandenistgrre eller mindre
feellesskaber.
Dererafogtil balance mellembgrneinitierede | ege og voksenplanlagte | ege, aktiviteter og rutinesituationer.

e Detpadagogiske personale sikrer ofte, atalle bgrn er aktive deltagere i paedagogiske aktiviteter, rutinerog
opgaver.

e De fysiske laeringsmiljger inviterer ofte til forskellige former for legog understgtter bgrns lyst til at lege, udforske
og eksperimentere.

Detobserveres, at det paedagogiske personale hjzlper og guider bgrnene til at deltage i positive samspil med hinanden
i forskellige bgrnefaellesskaber, hvilket fxses i en fiske-leg, en udklaedningsleg og en boldleg, hvor det paedagogiske
personale understgtter bgrnene i at fa gje pa- og veere i samspil med hinanden. Ligesom det ses, at en paedagog under
frokosten skaber et feellesskab mellem flere bgrn omkringat spille musik med en gaffel pa bordet, ogefterfrokosten,
hvoren paedagogpa enstue faciliterer og skaber et feellesskab omkring sanglege. Pa observationsdagenvurderes, at
voksenplanlagte lege ogaktiviteter mangler plads i seringsmiljgernes organiseringafformiddagen, hvilket sesved at
derpa stuerne og legepladsen overvejende er bgrneinitierede | ege, som det paedagogiske personale koblersigpa. |
lgbetafformiddagen ses fa voksenplanlagte lege ogaktiviteter, hvor det peedagogiske personale garforanog
rammesatter. Saledes ses begraenset opmaerksomhed pa balancen mellem bgrneinitierede lege og voksenplanlagte
lege og aktiviteter. | debgrneinitierede lege der observeres, ses etimgdekommende og omsorgsfuldt paedagogisk
personale, der i overvejende grad positionerer sig "bagved legen”, fxved at sta til radighed med legetgj, hvis derer
brug for hjael p til konfliktlgsning eller hvis et barn pa egetinitiativhenvender sig ellerkommermed en idé. Det
observeresimindre grad, at det paedagogiske personale gar foran, guider, understgtter, faciliterer og bidragerind i
legen, sa legenbliver laengerevarende mellemflere bgrn oggiver deltagelsesmuligheder foralle bgrn. Derobserveres
eksempler p3, at personalet inddrager bgrnene som aktive deltagere i paedagogiske aktiviteter, rutiner og opgaver. Fx
ved atgive bgrnene godtid til at tage tgj af/pa, ved at understgtte og give bgrnene godtidtil at kravle op/ned ad stole,
vaske munde ogtage kludeiskraldespand, selvhaelde vandikop, selvsmgre rugbrgdsmadder og skralde bananer,
inddragelseiatveelgesange ogrydde bolde ogpudder op efter endt leg. Ligesom enkelte bgrninviteres til at vaske
borde ogrydde service op efter frokosten. Samtidigobserveres situationer, hvor bgrnene har fa deltagelsesmuligheder
ogsidderienventeposition, mens de voksne eri bevaegelse ogordner praktiske ting, uden inddragelse af bgrn. Fx fgr
frokosten, hvorbgrnene sidder og venter ved bordene mens det paedagogiske personale rydder op, henter service,
daekkerbord oghentermad. De fysiske lzeringsmiljgererindretteti mindre rum i rummet med forskellige legzoner,
derinviterertil forskellige legeformer somgenstandsrettet leg, konstruktionsleg, rolle-ogsom-om-lege og
bevaegelseslege somtilgodeserforskellige aldre. Det observeres i mindre grad, at de fysiske leeringsmiljger pa stuerne
oglegepladsenerindrettet medtydelig tematiserede | egezoner og rekvisitter og er gjort klar til legi forhold til, hvor
tydeligtdeter, hvad de enkelte legezonerinviterer- og inspirerertil, set fra et bgrneperspektiv. Det ses i mindre grad, at
detpaedagogiske personale igangsatterlege, i de forskellige legezoner

| den faglige dialog fremgardet, at Rede Rose arbejder med temaet, ogi dialogen kan redeggre for, hvordanindsatsen
harsatnogle spori denpadagogiske praksis. Personalet kan genkende de konkrete observationer, der blev
praesenteret og drgfteti dialogen, menfremhaever, at detikke er et retvisende billede for den paedagogiske praksis i
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hverdagen, atbgrnene sidder og venter udeninddragelsei rutinesituationerne, og at manallerede samme dag
evaluerede ogdrgftede, hvad derskete i praksis, pa observationsdagen. | dialogen kan personalet med konkrete
eksemplerredeggre for deres praksis omkring inddragelse af bgrnene i rutinesituationer. Forzeldrerepraesentanten
supplerede med, atforaeldrene i hverdagen ser mange lege og bgrnefallesskaber, og bgrn, der hjelpesigangmed leg.
Den vaesentligste pointe i dialogenvar, atdererbehovforenhgjere grad af vekselvirkning mellembgrne- og
vokseninitierede lege i Igbet af dagen, ogatdet paedagogisk personale altidharenrollei ide bgrne-og
vokseninitierede lege, da det paedagogiske personale harenafggrende rollei at stgtte alle bgrn i atfa legemuligheder,
udvikle legestrategier og fa positive | egeerfaringer, sa legen udvikler sig positivt foralle bgrn. Personalet fremhaever, at
man har haft feelles faglige refleksioner af forskellige former forleg, legens betydning, og at man seerligt har drgftet,
hvordan mankanskabe rammerforlegensa allebgrn ertrygge, og hvordande fysiske legezoner kan vaere medtil at
understgtte legen. Ligesom personalet peger pa, at man i lgbet af en uge veksler mellem bgrne-og vokseninitierede
lege, menatman leegger saerlig veegt pa, atbgrnene gives ro og tid til bgrneinitierede lege, uden at det paedagogiske
personale forstyrrerlegen. | dialogen var der feelles faglig optagethed af, hvordan det padagogiske personale kan
bidrageindilegenvedatfodre legenog hjelpe bgrnene med at udvide legen, sa den udvikler sig, oghvordan det
paedagogiske personale kanbidragei legen, udenatdet ses somenforstyrrelse. Pa baggrund af observationerne og
dialogenvurderes, at Rgde Rose skal fortsaette det gode padagogiske arbejde, der observeres inden for temaet, og
foretage justeringeri deres praksis jf. nedenstaende anvisninger.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Detanvises at justere praksisi forhold til tilrettelaeggelsen aflaeringsmiljgerne, sa deri hgjere grad er balance mellem
b@rneinitierede lege og voksenplanlagte | ege og aktiviteter med fokus pa legen somet grundleeggende element i
hverdagen, jf. styrkede Leereplan. Derskal saerligt arbejdesmedhvad det paedagogiske personales rolleeride bgrne-
og vokseninitierede lege i forhold til at rammeszette, facilitere og bidrage ind i legen, og i forhold til at udfordre legen,
sa alle bgrn far deltagelsesmulighederi legen ogunderstgttes ogguides i lege og feellesskaber med hinanden.
Anvisningeni dette tema kan knyttes til arbejdet med det felles paedagogiske grundlag under te maerne:
barnefzellesskaber, leg, bgrn i udsatte positioner, dannelse og bgrneperspektiv
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Sprog og bevaegelse

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale agererofte som sproglige rollemodeller for bgrnene.

e Detpadagogiske personale arbejder ofte systematisk med sprogunderstgtte nde strategier gennem hele dagen.

e Detpadagogiske personale agererofte som rollemodellerift. beveegelse og brug afkroppen.

e Detpaedagogiske personale indtaenker ofte s proglige og motoriske lzeringsmulighederi alle rutinesituationer.

e De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder afog til bgrnene en bred vifte afs proglige | eringsmuligheder og
aktiviteter.

e De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder ofte bgrnene en bred vifte af kropslige lzeringsmuligheder og
aktiviteter.

Sprog: Observationer af praksisviser, et mgnsteri, atde bgrn som har meget verbalt sprog og tager tydelige s proglige
og kommunikative initiativer har mange dialoger med turtagningi kommunikationen, mens de bgrn, derikke af sig selv
opsgger det paedagogiske personale medtydelige sproglige ogkommunikative initiativer, har faerre sproglige
deltagelsesmulighederforat gve og ggre sig erfaringer med sprogog kommunikation, bade i aktiviteter, lege og
rutinesituationer. Fxses det sarligt under maltiderne, at de bgrn der er verbalt sprogligt steerke har mange
turtagningeri kommunikationen ogdermed udvekslinger i kommunikationiforholdtil bgrn, der har mindre tydelige
kommunikative ogverbale strategier. Det observeres, at de fysiske laeringsmiljger i mindre grad understgtter bgrnenes
sproglige og kommunikative |aeringsmuligheder, fx Der ses enkelte plakateri bgrnehgjde af fugle, dyrog
transportmidler, mengenerelt ses, at mange plakater/billeder haenger hgjt oppe, at dererbggeri enkasse pa reoler, sa
de ermindre synlige forbgrnene og legetdj hgjt oppe uden for bgrnenes reekkevidde. Ligesomdet ses, at legekasserne
oglegezonerne manglervisuelunderstgttelse i forhold til atinspirere til ogunderstgtte legog aktiviteter. Pa
legepladsen observeres ingen sproglige artefakter, billeder, skilte eller plakater/plancher, der kan understgtte bgrnenes
kommunikative ogsproglige | eringsmuligheder. Bevaegelse: Observationerne viser, at det paedagogiske personaleofte
agerersom rollemodelleri forhold til bevaegelse af kroppen, hvilket kommer til udtryk ved, at det paedagogiske
personale viserglaede ved- og viser hvordan mankan bruge kroppen, fxhvordan mantriller og sparkertil en bold, leger
elefanteri ensangleg ogi tumlelegpa madrasser. Detobserveres, atde fysiske leringsmiljger ude og inde ofte tilbyder
bgrneneenbredvifte af alsidige kropslige leeringsmuligheder (kravle op/ned, ruche, hoppe, balancere, Igbe, vippe, kgre
pa scooter, finmotoriki sandkassen). Pa stuerne sesatdererindrettet med muligheder for bevaegelse ogmotoriske
lege, fxribbe/madras, ruchebane, bolde, sma ga-cykler, tumlemgbler/madrasser, der inviterer til motoriske lege, som
givermulighedforattumle og gve balance.

| den faglige dialog fremgardet, at Rede Rose arbejder med temaet, ogmed konkrete eksempler kan redeggre for,
hvordan indsatsen harsatnogle sporiden padagogiske praksis. Fx kan personalet med konkrete eksempler beskrive,
hvordan de systematisk arbejder med s progpaedagogiske lzeringsmiljger hen over hele dagen, der understgtter, at
bgrnene opnarerfaringer med at kommunikere og sprogligggre tanker, behov, ogideer, samthvordan man arbejder
med atindtenke bevaegelse i de padagogiske laeringsmiljger. Personalet kan genkende de konkrete observationer, der
blevpraesenteret og drgftet i dialogen. Foraeldrerepraesentanten fremhaever, at det opleves at bgrnene far understgttet
deres sprog og fxkommerhjem mednye ord. Videre pegespa, atmankanse,atbgrnene ervanttil at blive inddrageti
rutinesituationer, da bgrnene viser foraeldrene forskellige rutinesituationer. Denvaesentligste drgftelseidialogenvar,
atdererudviklingspotentiale i forholdtil en gget opmaerksomhed pa, atdet er de mest kommunikative og verbale
bgrn,derharflest muligheder foratvaere i samtaler og have turtagninger over flere led. Videre drgftes, at det handler
om atfortseette det gode arbejde som personalet md konkrete eksempler kan beskrive, at de harlzertvia
sprognetvaerket, og samtidig brede fokus pa alle bgrns sproglige deltagelsesmuligheder endnu mere udi de situationer,
deriforvejenerilgbet af dagen. Fxathave yderlig fokus pa sprogi legeni de sma grupper, og vedi hgjere grad at
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inddrage sprogeti rutinesituationer, samt et stgrre fokus pa, hvordan det paedagogiske personale i hgjere grad kan
understgtte de bgrn, derikke har tydelige kommunikative ogsproglige strategier. Personalet fremhaever,at manhar
haftfokus pa Sprogtrappen, og fxhar gvetatstille abne spgrgsmal og give bgrnene tid til at svare, ligesom man har haft
fokus pd atseette bgrn derer pd samme sproglige niveau sammen, sa der gives plads til at bgrnene kan udfolde sig
sprogligt. Enandenvasentlig drgftelsei dialogenvar,atdererbehov foratstyrke de fysiske lzeringsmiljger indenfor
og pa legepladseniform af tydeligere rekvisitter, artefakter og visuel understgttelse i bgrnehgjde, sa dei hgjere grader
understgtter bgrnenes s proglige og kommunikative | seringsmuligheder, og i hgjere grad kan understgtte bgrnenes lege -
og forestillingsevne. Personalet kan genkende dette billede og fremhaver, at man harvaret pa et s progkursus, hvor
dette harveaeretettema, ogatmangernevil arbejde mere med dette. Det drgftes, at man fx kan ggre legemiljgerne
mere sprogligtinviterende fxved at lave visuelt understgttelse ogrekvisitter til isbod, butik/bager, restaurant, lufthavn,
busholdeplads m.m. Pa baggrundaf observationerne og dialogenvurderes, at Rgde Rose skal fortsaette det gode
paedagogiske arbejde, der observeres indenfortemaet, og foretage justeringerideres praksis jf. nedenstaende
anvisninger.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Sprog: Med baggrund i Den Styrkede Laere plans mal for kommunikation og s prog og det feelles paedagogiske grundlag,
anvises atderarbejdes med at styrke de sproglige leeringsmiljger i hverdagspaedagogikken (rutinerne, planlagte
aktiviteter, legog bgrnefaellesskaber) med henblik pa i hgjere grad at understgtte alle bgrns sproglige og
kommunikative lzeringsmulighederigennem s proglige | seringsmiljger, hen over hele dagen. Seerligt skalder arbejdes
med, hvordan det paedagogiske personale henoverhele dagen, i hgjere grad kantilretteleegge lzeringsmiljger der kan
understgtte de bgrn, deri mindre grad hartydelige sproglige ogkommunikative strategier. Sproglige fysiske
leeringsmiljger: Detanvises, atderarbejdes med atindrette fysiske leeringsmiljgerindenfor og pa legepladsen, deri
hgjere grad understgtter og tilbyder alle bgrn en bred vifte afsproglige leeringsmuligheder og aktiviteter. Arbejdet
med anvisningen kan knyttes til laere planstemaerne “’kommunikation og sprog” med fokus pa at arbejde med s proglige
oglaringsmiljper henover hele dagen
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommerdet til udtryk, at:

e Dagtilbudogforaeldre haraltid eller naesten altid en ligeveerdig og konstruktivdialog ombgrnenes trivsel, leering
ogudvikling.

e Deteraltid eller naesten altid tydeligt for foraeldrene, hvad de kan forvente afdagtilbuddet, og hvad dagtilbuddet
forventerafdem.

e  Forzldrene mgderihverdagenaltideller naesten altid medarbejdere, der erimgdekommende, ogsom
samarbejder medforaeldreneiforholdtil at understgtte barnets laering i familien.

e Dagtilbuddetinvitereraltideller naesten altid foraeldrene indi et mere intensivt og systematisksamarbejde om
bgrn, deri kortere eller leengere perioder harbehovforetseerligt fokus forat trives, leere og udvikle sig.

e  Forzldreradet/foraeldrebestyrelsen kender og inddrages altid eller naesten altid i deres opgaver.

| den faglige dialog fremgardet, at Rede Rose arbejder med temaet ogkan redeggre for, hvordanindsatsen harsat
tydelige spori den paedagogiske praksis. Personalet og foraeldrere praesentanten kan redeggre for og komme med
konkrete eksempler pa foraeldresamarbejdet. | denfaglige dialogfremgar det, at Rgde Rose faciliterer muligheder
foratforaeldrene kan bidrage til samarbejdet om det gode bgrneliv, bade i hverdagen (fxgennem dialog i hverdagen,
foraeldrempder med konkrete temaer, invitation til trivselssamtaler, invitation til arbejdsdage, sociale arrangementer og
tilbud om hjemmebesgg), ogi det mere formelle samarbejde i foraeldrebestyrelsen. Foraeldrerepraesentanten
fremhaever,atdetopleves,atdererettrygtog godtforaeldresamarbejde med en god dagligkontakt og
kommunikation, og tydeligforve ntningsafstemning, som skabertryghed. Videre peges pa, at det opleves, at man fgler
sigmadtsomforzeldre og har gode muligheder forat faindblik i hverdagen og de paedagogiske intentioner og mal, der
erforden paedagogiske praksis. Forealdrerepraesentanten beskriver, atforzaeldrerddet kenderoginddragesideres
opgaver via gensidig forventningsafstemning om forael dreradsarbejdet, at der udleveresen bestyrelsesmappe med
relevante informationer til foraldreradsarbejdet og at man bliver kleedt pa til at varetage hversinopgave i
foreeldrebestyrelsen. Det beskrives, at de gvrige foreeldre via foreeldremgder ogreferater fra bestyrelsesmgderer
orienteret omforaeldrebestyrelsens arbejde. Ligesom kontakt oplysninger pa foraeldrebestyrelsens medlemmer hanger
ved indgangentil institutionen, sa foreeldrene kan se, hvemde kan kontakte. | dialogen kan personalet redeggre for,
hvordan foreldreneinviteresindi et systematisksamarbejde om bgrn, deri kortere eller l&engere perioder har behov
foretseerligt fokus forattrives, |aere og udvikle sig. Fx ved invitation til trivselssamtaler, og dialog om, hvordan Rgde
Rose 1understgtter og hvordanforzldrene hjemme kan understgtte barnet, sa der sker et samarbejde omkring
omsorg fordet enkelte barns glaede, trivsel, |ring ogudvikling. | dialogen beskriver personalet, atde oplever, atder
ikke ernogeti temaet, der udfordrer, og at det opleves, at man har et konstruktivt og tillidsfuldt foraeldresamarbejde,
hvilket bakkes op af foreeldrerepraesentanten. Pa baggrundafdialogen vurderes, at Rgde Rose skal fortsaette det
gode paedagogiske arbejde og Igbende udvikle deres indsats inden for temaet.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sammenhang i overgange

Vurdering

Detvurderes pd baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn farengod overgangfra hjemtil
dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, at bgrn faren god sammenhaengende
overgangmellem dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejder systematiskmedatsikre, atbgrn farengod og sammenhaendende overgang fra dagtilbud
til KKFO og skole.

e  Forzldrebestyrelseninddrages oftei arbejdet med at skabe gode ogsammenhangende overgange for bgrn fra
hjem til dagtilbud, mellem dagtilbud og fra dagtilbud il fritidshjem og skole.

e Dagtilbuddet deltager i Staerkt Samarbejde med skolen/KKFO’en og forholder sig aktivt og reflekterende til malene
i samarbejdsaftalen.

I den faglige dialog fremgardet, at Rede Rose i praksis arbejder med temaet, ogkan redeggre for, hvordanarbejdet har
effektforbgrnene. Dette kommertil udtryk ved, at personalet med konkrete eksempler kan beskrive hvordander
arbejdes med atsikre tryghed ogsammenhange i overgangene fra hjem til vuggestue og fra vuggestue til bgrnehave.
Saledes kan personalet beskrive strategier for, modtager- ogafgiver-perspektiveti forbindelse med bgrnenes
overgange, og kanmed konkrete eksempler redeggre for faste procedure for modtagelse af- ogbarnets fgrste tid i Rede
Rose, ogforoverevering til bgrnehave. | dialogen beskrives, at strategiernei praksis kansesved fglgende: ¢ Dereren
systematisk og faelles ramme for modtagelse af- og opstartaf nye bgrn med fokus p3a, at personalet kan fa kendskab til
barnetogengensidig forventningsafstemning mellemforzldre og dagtilbud. ¢ Forudforstart modtager foraeldrene en
velkomstfolder, introduktion til Aula og en drskalender ® Barnets modtagelse og fgrste tidi institutionen aftales i teet
dialog medforzaldrene og medrespekt for det enkelte barn ogfamilies behovog ressourcer ¢ Med det formal at skabe
tryghed, tilknytningog genkendelighed for barn ogfamilie, arbejdes med en primaer paedagog/paedagogmedhjzelperi
den fgrstetid, someransvarligforat modtage barnog familie ® Lgbende fokus pa atarbejde med at kleede bgrnene pa
i forholdtil at fa de bedste forudsaetninger for deltagelse i bgrnehavelivet, fx gve selvhjulpenhedi forhold til tgj e
Foreeldreneinviteres til entrivselssamtale forud for bgrnehavestart med det formal, at hjem ogRgde Rose frem mod
bgrnehavestart harendialogom, hvordan man i samarbejde kan understgtte barnetiatfa de bedste betingelser for
deltagelseidetkommende bgrnehaveliv. e Dererenmundtlig overleveringi forhold til alle bgrns kommende
bgrnehavestart e For bgrn i udsatte positioner, er der sarligopmaerksomhed pa overlevering til bgrnehaven | dialogen
fremhaever personalet, at det opleves, at man Iykkedes godt med modtagelse afnye bgrn, ogatderikke ernogeti
temaetderudfordrer. Dette bakkes op af foreel drerepraesentanten, der peger pa, atdet fungerer godt, atderer
tydelighedi opstartsfasen og at modtagelsen tilpasses barnets dagsform, hvilket skaber tryghed. Pa baggrund af
dialogenvurderes, at Rgde Rose skal fortsaette det gode paedagogiske arbejde og Igbende udvikle deresindsats inden
fortemaet. Opmarksomhed: kriteriet: ”"Dagtilbuddet arbejder systematiskmed atsikre, atbgrn farengodog
sammenhangende overgang fra dagtilbud til KKFO og skole”, ogkriteriet: "Dagtilbuddet deltageri staerkt samarbejde
med skolen/KKFO ogforholder sig aktivt og reflekterende til malene i samarbejdsaftalen” erikke relevante for
vuggestuer. Disse er derforikke drgftet og vurdereti tilsynet.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Evalueringskultur

Vurdering

Detvurderes pd baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal 2endre indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder ofte systematisk med trivselsvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejder ofte systematisk med sprogvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejder ofte systematiskmed at sikre ensartethed i kvaliteten afden paedagogiske praksis pa tveaers
afstuer, afdelinger og matrikler.

e Dererafogtil etableret enevalueringskulturi dagtilouddet, som udvikler og kvalificerer det paedagogiske
|eeringsmiljg.

e Dagtilbuddet arbejder af og til med atinddrage bgrnenes perspektiveridenlgbende dokumentation og evaluering.

| den faglige dialog fremgardet, at Rede Rose i mindre grad har etableret en systematisk evalueringskultur, som
udvikler og kvalificerer de paedagogiske | aeringsmiljger, og at dererbehovforatetablere en evalueringskultur, deri
hgjere gradlever op til kravene om, atinstitutionen gennem en systematisk evalueringskultur Igbende forholdersig
refleksivt til, hvordan de padagogiske | aeringsmiljger understgtter bgrnenes trivsel, leering, udvikling ogdannelse og
systematiskinddrager dokumentation (dataindsamling) somledi evalueringskulturen jf. Dagtilbudslovens krav(§9) |
dialogenerdetvanskeligt for personalet atredeggre for og dokumentere hvordan evalueringskulturen konkret ser ud-
og harsattydelige spori praksis. Personalet fremhaever,at man har enverbal evalueringskultur, hvor manlgbendei
hverdagen har dgrkarmssnakke hvor man reflekterer over den paedagogiske praksis, og at manlgbende evaluerer pa
stue- ogpersonalemgder, men atderikke anvendes konkrete metoderi evalueringen. Videre peges pa, at man pa
baggrundaf evalueringerne justerer ogplanlaegger praksismedudgangspunktibgrnenes behov. | dialogen fremgar det,
atderikke erensystematiki forholdtil, hvilke metoder deranvendes i evalueringen og hvordan derIgbende inddrages
dokumentation (dataindsamling)somledi evalueringskulturen. | dialogen kommerdet til udtryk, at personalet ikke
systematisk og konsekvent arbejder medatinddrage bgrnenes perspektiveri den |l gbende dokumentationog
evaluering, men at personaleti praksisarbejder medatinddrage bgrnenesperspektiver pa baggrund afkendskabtil og
observationerafbgrnegruppen. Etgennemgdendetema for drgftelserneidialogen var,atdeteretkravi den
styrkede lzereplan, at derlgbende tagesudgangspunkti konkret data (dokumentation) ved evalueringer, sa derer
mulighed for atfa gje pa egen praksis i forhold til, hvorvidt mankommeri mél med de padagogiske intentioner. |
forlaengelse herafdrgftede vi, at metoderne fx kan vaere KIDS, observationer, videofilm. Trivselsvurderingerog
opfelgning: Rede Roses TOPI-data fremgarikke af Forvaltningens overblik over dagtilbuddenes TOPI -data, da Rgde Rose
ikke anvender Hjernen & Hjertet til udarbejdelse af TOPI (tidligopsporing og indsats), hvilket ikke er et krav. Personalet i
dialogen bekrzfter,at manervidende om ogoverholder geldende procedure for GDPR-reglerne ved udarbejdelse af-
ogopbevaring af TOPI-data. Personaletkanidialogenredeggrforsystematiskudarbejdelse afTOPI to gange om aret,
udarbejdelse af handleplaner, opfglgning oghvordan forzeldrene inddrages, sa der sker et samarbejde om bgrnenes
glaede, trivsel, lzering og udvikling. | dialogen kan personalet komme med konkrete eksempler pa, hvordan man har
anvendtTOPI til at se pa-og justere lzeringsmiligerne, fxi forhold til at etablere enstorgruppe for de zldste bgrn, men
atdetikke skersystematisk. |dialogen beskriver personalet,at manikke anvenderen bestemt metode til at udarbejde
handleplaner, menatmanharlavetsit eget dokument, der anvenders. | folaengelse afdialogen har personalet sendt et
eksempel pa enkonkret handleplan. Af denindsendte handleplan fremgar, at handleplanenindeholder sammenhaeng,
mal, tiltag ogevaluering(og leenersig opad en SMTTE), menimindre gradindeholder tegn for, hvordan manse, at man
kommeri malmeddengivneindsats. Sprogvurderingerogopfglgning: | vuggestuer udarbejdes ikke sprogvurderinger.
Vurderingen i kriteriet handler om, hvordan Rgde Rose arbejder med handleplaner, fglger op, evaluerer ogiveaerksaetter
relevanteindsatseriforholdtil sprog. Jf.rammen fortilsynet. | dialogenfremgardet, at Rgde Rose via mundtlige
overleveringeri personalegruppen, interne noter, inddragelse af foraeldre og relevante supportpersoner fglger op pa og
evaluererdet sprogpaedagogiske arbejde, herunder iveerksaetter saerlig understgttelse afb@rn, dereri sproglige
udfordringer, men at derikke er en systematik for udarbejdelse af skriftlige handleplaner forbgrn, dererisproglige
udfordringer. Personalet peger pa, at man anvenderviden fra s prognetveerketiforhold til at evaluere, justere og
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udvikle de sprogpadagogiske lzeringsmiljger, som eksempel naavnessprogtrappen. Pa baggrundafde samlede
drgftelseraftemaeti dialogen, sammenholdt med Rgde Roses evaluering af leereplanenvurderes, at derer be hovforat
arbejde mere systematisk med, hvad en evalueringskultur er og skal indeholde. Det vurderes derfor, at Rgde Rose skal
foretage @ndringeri deres praksis, sa der etableres en evalueringskultur, deri hgjere grad matcher dagtilbudslovens
krav(§9) om atetablere enevalueringskultur og sikre | gbende paedagogisk dokumentation. Jf. nedenstiende
anvisninger.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Detanvises, at der etableres en evalueringskultur med fokus pa en stgrre bevidsthed i forhold til valgafmetoderi
evalueringskulturensomer skriftliggjorte og kan genbesgges, og i forhold til Isbende og systematiskat sikre en Igbende
paedagogisk dokumentation (dataindsamling) i evalueringskulturen, som efterfglgende danner grundlagfor analyse af
og systematisk refleksion over sammenhangen mellem leringsmiljget ogb@rnenestrivsel, laering, udvikling og
dannelse, og hvorvidt nogeti leeringsmiljget fre madrettet skal vaere anderledes pa baggrund af evalueringen jf.
Styrkede lereplan (§9i dagtilbudsloven). Detanvises, atdertydeligggres en feellessystematikfor, hvordan ogmed
hvilke metoder bgrnenes perspektiverinddragesi den Igbende dokumentation og evaluering, sa Rgde Rose systematisk
lyttertil-og far gje pa bgrnenes perspektiveriudviklingen af lzeringsmiljge rne. Bernenes perspektiver er centrale som
feedback til personaletiforholdtil et skeerpet blik pa: Ggrvi detvi trorvi ggr, set fra et bgrneperspektiv? Ogi forhold til
atblive klogere pa bgrnenesegne perspektiver pa deres hverdagslivi Rgde Rose Med baggrund i,atderikkeeren
faelles faglig systematik for, hvordander arbejdesmed handleplaner for bgrn, dereri sproglige vanskeligheder, anvises
atderetableres et mere systematisk opfglgningsarbejde omkring bgrn, dereri sproglige vanskeligheder. Der skal
udarbejdes en falles strategi for, hvordan der udarbejdes en skriftlig handleplan, hvis der opstar bekymringforet bams
sproglige udvikling. Herigennemfarllgbende mulighed foratfglge op pa deindsatseri seetterigang, og har mulighed
foratvurdere hvorvidtindsatsen har den gnskede effekt for barnet og hvorvidt noget skal justeres. Anvisningenkan
knyttes til denstyrkede | ereplans beskrivelse af arbejdet med en evalueringskultur
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Vi harlgbende arbejdet med anbefalingerne om evaluering, f.eks i forhold til det paedagogiske arbejde med de =l dste
b@rn i vuggestuen. Vi fik snakket feelles fokus, tegn pa opfyldelse afintentioner og satte tidsintervaller for evalueringen.
Vi harfokus pa vigtigheden afskriftlighed, menharogsamatte erkende at deterudfordrendei en travl hverdag. Vi har
haft (ogharstadig) stort fokus pd at bibeholde / udvikle vores kernevardier ogvidereformidle dem til nye ansatte, bgm
og foreeldre. | denne proces harvi ogsa sparret med bestyrelsensom har pointeret vigtighedeni at bibeholde Rgde
Roses grundveerdier. Vi har bibeholdt opdelingen med sma bgrnegruppen og harfokus pa betydningenafovergangei
dagligdagen. Vi harimplementeret ny mgdestruktur med fast dagsorden som skal sikre mere systematik i forhold til
vores opgaver.

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerad/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er repraesenteret med bade et forzeldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere seerligt optaget af at eendre?
Vuggestuen rgde rose 1vil fremover have fokus pa evaluering ogdokumentationskulturen

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pd opfalgende tiltag?

Evalueringskultur: vi vil tage kontakt til vores padagogiske konsulentforsparring oginputtil hvordan vi arbejder videre
med modellerog metoder som kan bidrage til en steerkere evalueringskultur. Yderligere kommentar: Vi arbejder altid
systematiskmed b la. trivselsvurderinger/ Topi, stuemgder, personalemgder, dagligs parring m.m.somdanner grundlag
forjusteringerilaeringsmiljget.Vi arbejder altid systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten af det paedagogiske
arbejde patveers af stuerne. Samspil ogrelationer: Fortsat have fokus pa allerede beskrevet formalsbeskrivelser samt
interne aftaler. Bgrnefeaellesskaber og Leg: Vi vil fremover have fokus pa at bruge vores stuemgdertil at udarbejde
handleplanerderkan hjaelpe os til at sette de rigtige rammer op for det enkelte barn og gruppeni Igbet af dagen i
vuggestuen. Sprog ogbevaegelse: Vivil have endnumere fokus pdinddelingafgruppersomharrelevans for udvikling
afallebgrns sprog.

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

Vi vil fortsat have fokus pa Rgde Roses kernevaerdier, samt fortsat tilegne os relevant viden der kraevess for bibeholde
vores positive udvikling.
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Bilag 1

Institutionens selvregistrering

17

Forud fortilsynsbesgget har den paedagogiske leder ellerinstitutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praecisereti parentes, hviset s pgrgsmal kun gelder

udvalgte malgrupperogikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtilbud og
brugafseler?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ja

Overholderinstitutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholderinstitutionen kravene i bekendtggrelse om
legetgjsstandard?

Overholderinstitutionen reglerne om rggfri miljger?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos bgrn og
unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholderinstitutionen hygiejneregler for kgkkeneri
b@rneinstitutioner?

Overholderden mad, derserveresi institutionen, de
geldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-ars institutioner)

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja

Rgde Rosel
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Er dergennemfgrt madvalgiinstitutionen indenforde Ja
sidste2ar?
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen udarbejdet og offentliggjorten Ja
paedagogisklaereplan med udgangspunktidet
paedagogiske grundlag, de seks | @replanstemaer og mal
forsammenhaengen mellem det paedagogiske

leeringsmiljg og bgrns lzering?

(0-5-ars institutioner)

Indsaet link til institutionens padagogiske leere plan https://roederosel-kk.aula.dk/sites/roederosel-
(0-5-&rs institutioner) kk.aula.dk/files/arkiv/Download_filer/P%C3%A6dagogisk
1%C3%A6replan - R%C3%B8de Rose 1 - PDF.pdf

Harinstitutionen inden for de seneste to argennemfgrt Ja
og offentliggjort en evaluering af arbejdet med

leereplanen med udgangspunktide paedagogiske mal?
(0-5-ars institutioner)

Indsaet link til seneste evaluering af arbejdet medden https://roederosel-kk.aula.dk/sites/roederosel-

paedagogiske lzereplan kk.aula.dk/files/arkiv/Download_filer/Evalueringafarbejdet
(0-5-ars institutioner) med den p%C3%A6dagogiske | %C3%A6replan.pdf
Harinstitutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret

temaerneiden padagogiske lzereplanfordagtilbud i
perioden frabgrnenesstarti KKFO'en frem til
skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med de seks Ikke besvaret
kompetenceomrader, der geelder for bgrnehaveklassen, i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

HarKKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg- Ikke besvaret
vurdering indenfordesidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Harinstitutionen gennemfgrt en fritidsmiljgvurdering Ikke besvaret
indenforde senesteto ar?
(10-18 ars institutioner)

Harinstitutionen en opdateret sorg og kriseplan? Ikke besvaret
(6-18 ars institutioner)
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Harinstitutionen lokale retningslinjer for handtering og  lkke besvaret
forebyggelse af vold, trusler og kraenkende adfaerd?
(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagti overensstemmelse Ja
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for

lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage har institutionen afholdti 2
detforlgbne ar?

Er dergennemfgrten APV - herunderogsaift.kemiog Ja
kemisk risikovurdering - i institutioneninden for de sidste
toar?

Hvornarfikinstitutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? 04-01-2024
(0-5-ars institutioner)

Er derseerlige sundhedsmaessige problemstillinger i Nej
institutionen?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om medicingivning?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
retningslinjer for journalisering, arkiveringog brugaf
netvaerksdrev?

Harinstitutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres derto arlige brandgvelseri institutionen? Ja

Fglges brandgvelserne op af en skriftlig evaluering? Ja

Gennemfgres dagligvisuel inspektion af legepladsen? Ja

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen? Nej

Er dergennemfgrt legepladsinspektion af Ja
|legepladsteametindenforde sidste tre ar?
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Er eventuelle bemaerkninger fra | egepladstilsynet Ja
udbedret?
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