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Paedagogisk tilsyn i Kebenhavns
Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kgbenhavns Kommune fungerer godt og overholder
gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdageni institutionen og pa det paedagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldttilsynsbesgg, hvor dentilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra enraekke observationskriterier?.

e Enfagligdialogmedledelse og repreesentanter formedarbejdere ogforealdre.

e Entilsynsrapport, dersamlerop pa observationerog fagligdialog, og hvorderpa baggrund aftilsynet gives en
vurdering afden paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten prasenteres og drgftes somet fast punkt pa det arlige foreeldremgde. | klyngerne orien teres
klyngebestyrelserne herudover omenhedernes tilsynsrapporter mindst en gangarligt.

Den pzedagogiske konsulent

Alleinstitutioneri Kgbenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske konsulent
radgiverog vejleder |gbende institutionen om blandt andet padagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Deterinstitutionens tilknytte de paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
dergennemfgrer det arlige tilsynsbes@g ogskriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

Foratunderstgtte uvildighedenitilsynet er deri Ksbenhavns Kommune etableret en bydaekkende
tilsynsenhed, som ikke har | gbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltageri 10% af
tilsynenei tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave delsat kontrollere, at det
paedagogiske tilsyn udfgres sombeskreveti Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den padagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Hardu spgrgsmaltil rapporten, er du velkommentil at kontakte ledereni institutionen.

Du kan laese mere omdet padagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele
dagtilbudsomradet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

L institutioner, der i et tilsynsér har féet vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres idet efterfplgende tilsynsar ikke et ordineert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering
af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

I rapporten pa de kommende sider kandulaese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder duinstitutionens beskrivelse afopfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder duinstitutionens selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige ogkommunale minimumskrav.

Tilsyn med den padagogiske kvalitet

Tilsynet i Kgbenhavns kommune fgres ud fra enraekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i dagtilbuder
vaesentlige forat skabe rammer for bgrnenes trivsel, |zering, udviklingog dannelse. Kriterierne er kategoriseret under
sekstemaer med afsaeti det paedagogiske grundlagi den styrkede paedagogiske | sereplan:

1. Samspilogrelationer mellembgrn og voksne
2. Bgrnefallesskaberogleg

3. Sprogogbevaegelse

Foraeldresamarbejde

Sammenhangi overgange

N

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejdei institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog omkriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordaninstitutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen —betyderatinstitutionen skal fortsaette det gode paedagogiske arbejde
oglgbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen — betyderatinstitutionen skalfortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringeri deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfeglgende tiltag.

Institutionen skal &endre indsatsen — betyderatinstitutionen skal foretage eendringeri deres praksis, ogden
tilsynsfgre nde giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats — betyder atinstitutionen skal ggre noget vees entligt andet i deres
praksis, endde ggri dag, og dentilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltagskal efterleves afinstitutionen, ogder fglgesop pa disse ved
naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete e nkeltstdende forhold, der er skadelige
forbgrns trivselog udviklingkan forvaltningen udstede et strakspdbud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
ivaerks ette tiltag, der med det samme andrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere afde gzl dende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den paedagogiske kvalitet ellerandre forholdi
institutionen, vil deri forleengelse aftilsynet altid blive iveerksat et skaerpet tilsyn. Det erinstitutionens ledelse, der er
ansvarligforatrette oppadeforhold, der hargivet anledning til bekymring, og forvaltningen s grger for, at i nstitutionen
farden hjaelp og stgtte, dererbehovfori processen.

Narforvaltningenfgrerskaerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den paedagogiske praksismed fokus pa de bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn
ophaeves, sd snartinstitutionen arbejder konstruktivt med udviklingaf kvaliteten af den paedagogiske kvalitet, eller nar
institutionen harbragtordenide forhold, somhargivet anledning til ativeerksaette det s keerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den paedagogiske kvalitet ellerandre forholdi institutionen er af alvorligkarakter, vil der blive
udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og preaecist, hvilke alvorligt bekymrende forhold der er
konstateret, hvilke forandringer derskal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor hurtigt tiltag skal seettes i gang, samt
hvordan oghvornarforvaltningen fglger op.

Sarlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet

Kgbenhavns Kommune harfokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet foralle bgrn. I nogle institutionerkanderi
perioderveere behovforatforvaltningen treederteet sammen omog med institutionen forat understgtte det
arbejde. Nartilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kvalitet, igangseetter forvaltningen derfor
samtidig med det skaerpede tilsyn en saerlig indsats til udvikling af den paedagogiske kvalitet.

En seerligindsats til udvikling af peedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvor institutionen arbejder malrettet med
atudvikle rammerne for bgrnenestrivsel, udvikling, | ering og dannelse. Forvaltningen understgtteri perioden
institutionen med |edelsessparring, faglig opkvalificering oghjeelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker
relationer mellem bgrn og voksne.

Narindsatsenergodti gang, understgtter forvaltningen stadig med support og sparring, menfgrerikke lengere
skaerpettilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato og tidspunkt for observationer: Observation:d. 6.02. 2024, kl. 12:00-15:00 Faglig dialog:20.02.2024
Faglig dialogblevafholdt d. 20-02-2024

Ved denfaglige dialog deltog Deltagere: To paedagoger med ledelsesansvar To re praesentanter fra bestyrelsen
Paedagogisk konsulent

Tilsyneterafsluttet d. 18-03-2024

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes atveere relevante iforbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem bgrn og
voksne

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale er altid eller naesten altid opmaerksomme og reagerer sensitivt pa bgrnenes signaler.

e Detpaedagogiske personale spejler altid eller naesten altid bgrnenes fglelser ved hjzelp af mimik, krop, lyde ogord.

e Detpaedagogiske personale er altid eller naesten altid tilgeengelige for bgrnene ogtilbyder trgst og omsorg, nar
bgrnene erusikre, bange eller kede af det.

e Detpadagogiske personale er altideller naesten altid naervaerende og fordybeti samspillet med bgrnene.
Detpaedagogiske personale bruger altid eller naesten altid rutinesituationerne til at skabe stimulerende samspil
praegetaf naerveer, omsorg, ro og rytme.

e  Leeringsmiljget baereraltid eller naesten altid preeg aftydelig organisering, der skaber rammer for gode samspil og
relationer mellem bgrn og voksne.

Det paedagogiske personale sesatvaere i bgrnehgjde hvor de tilbyder bgrnene rolige nervesystemer og giver bgrnene
omsorg. Det kommer blandt andet til udtryk i vuggestuen hvor bgrnene skal puttes til lur pa madrasser. De
paedagogiske medarbejder bevaeger sig stille rundt pa stuen, hvorder ses entydelig fordelingaf roller. En medarbejder
pa badevaerelset skifter bgrnene, og giver det enkelte barn tid til at prgve attagessittgjafselv. Da alle bgrn liggerklar
til lur, giveretaf bgrnene udtryk foratville synge sangen “hjulene pa bussen”. En medarbejder saetter ord pa barnets
initiativ, og begynderatsynge sangen deempet sammen med de andre voksne. Personaletergenerelt sensitive ud fra
bgrnenes udspil og signaler. Fglgende er et konkret eksempelfra legepladsen hvor bgrnene erigangmedatlege med
farvekridt. En medarbejdersigertil etbarn:”Jegkan godt forsta dugerne vil lege medvand og putte farvennedi
spanden, mende bliver oplgstivandet”. Medarbejderen spgrger. "Vil duveere medtil at tegne med kridt? Barnet
svarer:”Vi maler medkridt, - det er ligesom maling”. Barnet tegner entegning ogsiger: "blomst”. Den voksne ge ntager
"Blomst, - kan dutegne en blomst? -"flot”.

| den faglige dialog fremgardet, at e Derarbejdesbevidst med atveere i gjenhgjde med bgrnene, ogdererarbejdet
malrettet med at gge ensartetheden mellem stuerne. | arbejdet med relationertagesder udgangspunkti barnets
tilknytnings personer og veere bevidst om samarbejdet omkringbg@rnene. ¢ Lereplanen indgarsom et centralt element
og erudgangspunktforarbejdetipraksis. Rgde Rose3 er ogsa optaget af Barnets Lovog herunder barnets rettigheder,
som harfgrttil justeringeri den paedagogiske praksis oglgbende |gftes fremved faglige refleksioner. e Der harf. eks
vaeret fokus pa at veere nysgerrigpa hinandens praksisog vedligeholde og udvikle praksis. | arbejdet med det gode
lederskab harpersonalet veeret optaget af at vaere tydelige voksne som er naervaerende ogtilbyder at favne det enkelte
barn. e Derarbejdessystematisk med at styrke det feelles faglige sprog, f. eks gennemkollegiale observationer med
efterfglgende refleksion ogjustering. Dette har haft seerlighetydningfor nye medarbejderes viden ogmulighed for at
fglge institutionens faglige retning. Der anve ndes forskellige metoder efter hvilkenindsats derer behovfor, blandt
andet Skematil Handling. ® Det naevnes at personalet arbejder medatvaere naervaerende, spejler bgrnenes fglelser og
bestraebessig pa atforstd og mede bgrnene udfra bgrnenesegne perspektiver.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Bornefallesskaber og leg

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale hjzlperog guideraltid eller naesten altid bgrnene til at deltage i positive samspil med
hinandeniforskellige bgrnefaellesskaber.

e Detpaedagogiske personale eraltid eller naesten altid opmaerksomme pa og hjelperde bgrn, derikke indgari
positive samspil ogbgrnefaellesskaber.

e Detpaedagogiske personale eraltid eller naesten altid aktive ift. at stgtte og guide bgrnenes lege med hinanden i
stgrre eller mindre feellesskaber.

e Dereraltid eller naesten altid balance mellem bgrneinitierede lege ogvoksenplanlagte | ege, aktiviteter og
rutinesituationer.

e Detpadagogiske personale sikrer altid eller naesten altid, at alle bgrn er aktive deltagere i paedagogiske aktiviteter,
rutinerogopgaver.

e De fysiske laeringsmiljger inviterer altid eller naesten altid til forskellige former for leg og understgtter bgrns lyst til
atlege, udforske og eksperimentere.

Det paedagogiske personales organiseringskaber rammer foratalle bgrn kan fa mulighed og hjzelp deltagelseilege, og
de paedagogiske medarbejdere er generelt opmaerksomme pa atinvolvere og stgtte bgrn i leg ogi forbindelse med de
paedagogiske rutiner. Involveringafbgrnenei de padagogiske rutiner kommer tydeligt til udtryk i praksis. F. eks i
overgangen efterfrokost hvorbgrnene selvbarerderes tallerkener hen pa rullebordet oghjalper med oprydningen
eftermaden. Fglgende er etandet eksempel pa involvering ogstgtte til barnets oplevelse afmestring: En paedagogisk
medarbejder henvendersig til et barn pa legepladsen og siger: "Vilduga hen ogspgrge Xom Xvil med hjem”? "X har
enrgd jakke pa”. Barnet nikker, og garhen forat opsgge det andet barn pa legepladsen, hvorefter de fglges ad tilbage
til medarbejderen.

| den faglige dialog fremgardet, at  Dererudarbejdet strategier for hvordan derskal arbejdes medbgrni bgrn i
udsatte positioner. At baere bgrn frem i faellesskabet gennem hele dagen, ggres f.eks. ved at tildele bgrnene szerlige
opgaversom styrker bgrnenes mestringog anerkendelse fra andre bgrn i det sociale feel lesskab. o | vuggestuenfar
b@drnene ogsa sma opgaver, som styrker deresblik pa hinandenf.eks. hjelpe medatfinde | egetgjtil andre bgrn. Derer
fokus pd attage afsaetibgrnenes perspektiver, stgtte bgrnenei at fa gje pa hinandens intentioner og fa et feellessprog
fordet. F.eks. atfa gje pabgrn somerkede af det ogstgtte op om bgrnenes sproglige initiativer. ¢ arbejde med
faellesskabogleg, er derseerligt fokus pa dynamikker mellembgrnene ogpersonalets rollerog opgaveriden
forbindelse. Ugeplaner betragtes somvejledende, og giver plads til at lade lege fortsaette hvor det er muligt. e Derer
balance mellemlegeigangsataf bgrn oglege hvor det paedagogiske personale garforan, vedsiden af og bag ved
bagrneneilegen. Det paedagogiske personale ggrsig umage for at saette ord pa bgrnenes perspektiverog have en
anerkende og respektfuld tilgang i mgdet med det enkelte barn. e Legen erbegyndtatfylde merei hverdagenog det
kommunikeres i ugeplaner mv. hvilken betydninglegen harforbgrnene.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sprog og bevaegelse

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale agereraltid eller naesten altid som s proglige rollemodeller for bgrnene.

e Detpadagogiske personale arbejder ofte systematisk med sprogunderstgtte nde strategier gennem hele dagen.

e Detpaedagogiske personale agereraltid eller naesten altid somrollemodellerift. bevaegelse og brug af kroppen.

e Detpadagogiske personale indtenkeraltid eller naesten altid sproglige og motoriske leeringsmulighederi alle
rutinesituationer.

o De fysiske laeringsmiljger ude og inde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af sproglige
leeringsmuligheder og aktiviteter.

o De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af kropslige
lzeringsmuligheder og aktiviteter.

De paedagogiske medarbejdere er generelt meget aktive i deres dialoger og samtaler med bgrnene, og de ggr sig umage
foratmgde bgrenei de dialoger de har. Derspgrges indtil bgrnenesoplevelser og medarbejderne giver feedbackog
mgderbgrenes udsagn med abne spgrgsmal og understgttende kommentarer. Derseseksempler hvor de paedagogiske
medarbejderagerer somsproglige rollemodellerift. bevaegelse ogbrug af kroppen. F.eks. En medarbejder danser
sammenmedbgrnene til musiki bgrnehaven. En anden medarbejder fglger efteretbarn opi legetarnet pa
legepladsen.

I den faglige dialog fremgardet, at « Rede Rose arbejder malrettet med atinkludere sprogog bevaegelseiden
paedagogiske praksis. f. eks erderi planlaegning afsamlingen en sammensatningafelementerfrabade sprogog
bevaegelse, samtbgrnenes egneinputogideer. e Indretningentilgodeser mulighederforrum til bevaegelse ogdaglig
ude leg. Bgrnene eraktive i Igbet af dagenf. eks i de paedagogiske rutiner hvor personaleteroptagetafenlegende
tilgang sa detbliversjovt ogrartfor bgrnene at veere med. Dereren drgftelse af personalets tilgang til at veere
motoriske rollemodeller og vise bevaegelsesgleede ¢ Personalet forholder sig nysgerrigt og aktivtil bgrnenessproglige
initiativer og, og ser pa mulighederforatudvide bgrnenes sprog gennemaktiviteter og lege. e Rgde Rose arbejder
malrettet med Sprogtrappeni vuggestuen og har praksis for at anvende fokusord i bgrnehaven.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

I den faglige dialog kommerdet til udtryk, at:

e Dagtilbudogforeaeldre haraltid eller naesten altid en ligeveerdig og konstruktivdialog ombgrnenes trivsel, leering
ogudvikling.

e Deterofte tydeligt for foraeldrene, hvad de kanforvente af dagtilbuddet, oghvad dagtilbuddet forventeraf dem.

e  Forazldrene mgderihverdagenaltideller naesten altid medarbejdere, der erimgdekommende, ogsom
samarbejder medforaldreneiforholdtil at understgtte barnets leering i familien.

e Dagtilbuddetinvitereraltideller naesten altid foraldreneindi et mere intensivt og systematisk samarbejde om
bgrn, deri kortere ellerleengere perioder harbehovfor et szerligt fokus forat trives, lzere og udvikle sig.

e  Forzldreradet/foraeldrebestyrelsen kender og inddrages ofte i deres opgaver.

| den faglige dialog fremgardet, at ¢ Kommunikationen mellem institution ogfamilie betegnes somvelfungerende og
tillidsskabende. * Rgde Rose taler med foraeldrene om hvordande kanfa engodhverdagifamilien, og det noteres i
handleplanerhvadderskal arbejdes med bade i dagtilbuddet ogihjemmet. e Ved et foreeldremgde i efteraret 2023, var
derdialog omforaeldrenes syn pa samarbejdet, og en efterfglgende drgftelse. ® Modtagelse af nye foraeldre har veeret
drgfteti bestyrelsen, ogiden forbindelse naevnes det at veere sarligtydelig i kommunikationentil foraeldrene i
opstarten. Institutionen vil fremadrettet have fokus pa at kommunikere gennemsigtigt i dialogen med forzeldrene. o |
forbindelse med bestyrelsesarbejdet, har der harvaeret oplaeg fra eksternkonsulent i netveerket. Derer planlagten
opfelgning pa et naestkommende mgde i bestyrelsen.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sammenhang i overgange

Vurdering

Detvurderes pd baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn faren god overgangfra hjemtil
dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, at bgrn faren god sammenhaengende
overgangmellem dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, at bgrn farengod og sammenhandende
overgangfra dagtilbudtil KKFO og skole.

e  Forazldrebestyrelseninddrages altid eller naesten altid i arbejdet med at skabe gode og sammenhangende
overgange forbgrn fra hjem til dagtilbud, mellemdagtilbud og fra dagtilbud til fritidshjem og skole.

e Dagtilbuddet deltageraltideller naesten altid i Staerkt Samarbejde med skolen/KKFO’en og forholder sig aktivt og
reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

I den faglige dialog fremgardet, at e Rgde Rose 3 har procedure for modtagelse og indkgring af bgrn. F. eks naevnes det,
atdererprimarpaedagog somstarforindkeringen ogsamarbejde med foraeldre omatskabe en tryg start. |
statussamtaler med forzldre, skelnes der mellemb@rn som kommer hjemmefra og bgrn som kommer fra andre
dagtilbud. e Foraeldre betragtes som enressource og som eksperter pa deres egne bgrn. Der afholdessamtaler med
forzeldre tre mdr. og ved 5 ars status. e KKFOen store gruppe et arfgrmed en blid start miniforlgb dans yoga ture ud af
huset. Mgde med foraeldre om hvordan man gari store gruppe og synet pa barnet fra et foraldreperspektiv. Derer mal
forde sociale kompetencer. Besgg pa skolen * Rgde Rose fglger processenfor 5-arsstatus oghar overleveringsmgder
med skolenved behov. Derharvzeret enstigningi bgrn med @ngstelighed, ogdet har derfor vaeret ekstrai fokus i
bgrnehaven, atarbejde medgenkendelighed bgrnenesovergange.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Evalueringskultur

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid sys tematisk med trivselsvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejder ofte systematisk med sprogvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten af den padagogiske
praksis pa tvaers af stuer, afdelinger og matrikler.

e Dereraltid ellernaestenaltid etableret en evalueringskulturidagtilbuddet, som udvikler ogkvalificerer det
paedagogiske | eringsmiljg.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller nzesten altid med atinddrage bgrnenes perspektiveriden Igbende
dokumentation og evaluering.

| den faglige dialog fremgardet, at  Derersystematik forarbejdet med trivsesvurderinger. Der udarbejdes
handleplanerforbgrn som ervurderetigget opmaerksomhed og bekymring og der szettes i hgjere gradtid af til dette
arbejde. ¢ Dererforskellig praksis mellem stuerne foratsprogvurdere bgrnene. Denene stue harvurderetalle bgrn,
ogfandtudafatdervarbgrn somkunne mindre enfgrstantaget. ¢ derbrugesfokusord. ¢ Sprognetvaerket startesop
fra marts 2024 maned efter en midlertidig pause. Tre medarbejdere deltageri arbejdet. ¢ Derarbejdesmed
udgangspunkti denstyrkede lareplan, som danner en sammenhang mellem malene for lzere planes temaer og
leeringsmiljgeti Rgde Rose 3. Skema til handlingog selvevaluering anvendesi praksissom metod er. ® Leereplanener
evalueret ogvil blive genbesggti 2024. evalueringen erindlejret som enanvendt rutine. ® Ensartethedi praksis har
vaeret til drgftelse pa stue og pa personalemgder. | vuggestuen arbejder man pa tveers af de to stuerforatskabe
vidensdeling, og #ge kendskabet til de enkelte bgrn.  Barnets perspektiver erinddrageti evalueringerog deranvendes
f.eks.Jeg Fortzllinger og videooptagelser afpraksis.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Vi harigangsatetableringaf2 nye laeringsrum i stueetagen, somskal skabe bedre og flere muligheder for
| eeringsmiljger, primaert for bgrnehavebgrnene. Da bgrnehaven harveereti ngdinstitution 4 1/2 maned, sé ervi ikke
feerdige endnu.

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerdd/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er repraesenteret med bade et forzeldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere seerligt optaget af at eendre?
Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pa opfalgende tiltag?

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

| denne kommende periode skal vi i gang med en systematisk gennemgangaf hele vores lereplan. Hele
personalegruppeninddragesidenne proces, sa alle far et styrket kendskab til indholdet, samt hvorfor og hvordan vi
arbejderud fra vores bgrnesyn og laereplan. Viskal ogsabruge et nyt skema fra EMU, og evaluere evalueringen af
leereplanen oginddrage bestyrelsen. Vi skal arbejde videre med skriftlighed, samt gge det feelles kendskab til Barnets
lov.
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Bilag 1

Institutionens selvregistrering
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Forud fortilsynsbesgget har den paedagogiske leder ellerinstitutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praecisereti parentes, hviset s pgrgsmal kun gzelder

udvalgte malgrupperogikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtilbud og
brugafseler?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ja

Overholderinstitutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholderinstitutionen kravene i bekendtggrelse om
legetgjsstandard?

Overholderinstitutionen reglerne om rggfri miljger?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos bgrn og
unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholderinstitutionen hygiejneregler for kgkkeneri
b@rneinstitutioner?

Overholderden mad, derserveresi institutionen, de
geldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-ars institutioner)

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja
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Er dergennemfgrt madvalgiinstitutionen indenforde Ja
sidste2ar?
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen udarbejdet og offentliggjorten Ja
paedagogisklaereplan med udgangspunktidet
paedagogiske grundlag, de seks | @replanstemaer og mal
forsammenhaengen mellem det paedagogiske

leeringsmiljg og bgrns | ering?

(0-5-ars institutioner)
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Indsaet link til institutionens paedagogiske lzere plan https://roederose3-kk.aula.dk/paedagogik/den-styrkede-

(0-5-ars institutioner) paedagogiske-laereplan

Harinstitutionen inden for de seneste to argennemfgrt Ja
og offentliggjort en evaluering af arbejdet med

leereplanen med udgangspunktide paedagogiske mal?
(0-5-ars institutioner)

Indsaet link til seneste evaluering af arbejdet med den Dererevalueret|gbende flere stederi leereplanen.

paedagogiske | replan
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret
temaerneiden padagogiske lzereplanfordagtilbud i

perioden frabgrnenesstarti KKFO'en frem til

skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med de seks Ikke besvaret
kompetenceomrader, der geelder for bgrnehaveklassen, i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

HarKKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg- Ikke besvaret
vurdering indenfordesidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Harinstitutionen gennemfgrt en fritidsmiljgvurdering Ikke besvaret
indenforde senesteto ar?
(10-18 ars institutioner)

Harinstitutionen en opdateret sorg og kriseplan? Ikke besvaret
(6-18 ars institutioner)
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Harinstitutionen lokale retningslinjer for handtering og  lkke besvaret
forebyggelse af vold, trusler og kraenkende adfaerd?
(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagti overensstemmelse Ja
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for

lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage har institutionen afholdti 9
detforlgbne ar?

Er dergennemfgrten APV - herunderogsaift.kemiog Ja
kemisk risikovurdering - i institutioneninden for de sidste
toar?

Hvornarfikinstitutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? 15-01-2024
(0-5-ars institutioner)

Er derseerlige sundhedsmaessige problemstillinger i Nej
institutionen?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om medicingivning?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
retningslinjer for journalisering, arkiveringog brugaf
netvaerksdrev?

Harinstitutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres derto arlige brandgvelseri institutionen? Ja

Fglges brandgvelserne op af en skriftligevaluering? Ja

Gennemfgres dagligvisuel inspektion af legepladsen? Ja

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen? Ja

Er dergennemfgrt |egepladsinspektion af Ja
|legepladsteametindenforde sidste tre ar?
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Er eventuelle bemaerkninger fra legepladstilsynet Ja
udbedret?
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