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Paedagogisk tilsyn i Kebenhavns
Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kgbenhavns Kommune fungerer godt og overholder
gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdageni institutionen og pa det paedagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldttilsynsbesgg, hvor dentilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra enraekke observationskriterier?.

e Enfagligdialogmedledelse og repreesentanter formedarbejdere ogforealdre.

e Entilsynsrapport, dersamlerop pa observationerog fagligdialog, og hvorderpa baggrund aftilsynet gives en
vurdering afden paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten praesenteres og drgftes somet fast punkt pa det arlige foraeldremgde. | klyngerne orienteres
klyngebestyrelserne herudover omenhedernes tilsynsrapporter mindst en gangarligt.

Den pzedagogiske konsulent

Alleinstitutioneri Kgbenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den paedagogiske konsulent
radgiverog vejleder Igbende institutionen om blandt andet paedagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Deterinstitutionens tilknytte de paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
dergennemfgrerdet arlige tilsynsbes@g ogskriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

Foratunderstgtte uvildighedenitilsynet er deri Ksbenhavns Kommune etableret en bydaekkende
tilsynsenhed, som ikke har|gbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltageri 10% af
tilsynenei tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave delsatkontrollere, at det
paedagogiske tilsyn udfgres sombeskreveti Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den padagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Hardu spgrgsmaltil rapporten, er du velkommentil at kontakte ledereni institutionen.

Du kan laese mere omdet padagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele
dagtilbudsomradet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

! institutioner, der i et tilsynsar har fdet vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres idet efterfplgende tilsynsar ikke et ordineert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering
af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

| rapporten pa de kommende sider kan dulase konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder duinstitutionens beskrivelse afopfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder du i nstitutionens selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige ogkommunale minimumskrav.

Tilsyn med den padagogiske kvalitet

Tilsyneti Kgbenhavns kommune fgres ud fra enraekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i dagtilbuder
vaesentlige forat skabe rammer for bgrnenes trivsel, |zering, udviklingog dannelse. Kriterierne er kategoriseret under
sekstemaer med afsaeti det paedagogiske grundlag i den styrkede padagogiske | replan:

1. Samspilogrelationer mellembgrn og voksne
2. Bgrnefallesskaberogleg

3. Sprogogbevaegelse

Foraeldresamarbejde

Sammenhangi overgange

N

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejdei institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog omkriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordaninstitutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen —betyderatinstitutionen skal fortsaette det gode paedagogiske arbejde
og lgbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen — betyderatinstitutionen skalfortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringeri deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfeglgende tiltag.

Institutionen skal &endre indsatsen — betyderatinstitutionen skal foretage @ndringeri deres praksis, ogden
tilsynsfgre nde giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats — betyder atinstitutionen skal ggre noget vees entligt andet i deres
praksis, endde ggri dag, og dentilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves afinstitutionen, ogder fglgesop pa disse ved
naeste arstilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete e nkeltstdende forhold, der er skadelige
forbgrns trivselog udviklingkan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
ivaerks aette tiltag, der med det samme andrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere afde geeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den paedagogiske kvalitet ellerandre forholdi
institutionen, vil deri forleengelse aftilsynet altid blive iveerksat et s keerpet tilsyn. Det erinstitutionens ledelse, der er
ansvarligforatrette oppadeforhold, der hargivet anledning til bekymring, og forvaltningen s grger for, at i nstitutionen
farden hjaelp og stgtte, derer behovfori processen.

Narforvaltningenfgrerskaerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den paedagogiske praksismed fokus pa de bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn
ophaeves, sd snartinstitutionen arbejder konstruktivt med udviklingaf kvaliteten af den paedagogiske kvalitet, eller nar
institutionen harbragtordenide forhold, somhargivet anledning til ativeerksaette det s keerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den paedagogiske kvalitet ellerandre forholdi institutionen er af alvorligkarakter, vil der blive
udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og preaecist, hvilke alvorligt bekymrende forhold der er
konstateret, hvilke forandringer derskal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor hurtigt tiltag skal seettes i gang, samt
hvordan oghvornarforvaltningen fglgerop.

Sarlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet

Kgbenhavns Kommune harfokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet foralle bgrn. Inogle institutioner kanderi
perioderveere behovforatforvaltningen treeder teet sammen omog med institutionen for at understgtte det
arbejde. Nartilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kvalitet, igangseetter forvaltningen derfor
samtidig med det skaerpede tilsyn en szerlig indsats til udvikling af den paedagogiske kvalitet.

En seerligindsats til udvikling af peedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvor institutionen arbejder malrettet med
atudvikle rammerne for bgrnenestrivsel, udvikling, |eering og dannelse. Forvaltningen understgtteri perioden
institutionen med ledelsessparring, faglig opkvalificering oghjeelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker
relationer mellem bgrn og voksne.

Narindsatsenergodti gang, understgtter forvaltningen stadig med support og sparring, menfgrerikke leengere
skaerpettilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato ogtidspunkt for observationer: Observationen er foretaget d.23.02. i tidsrummet 11:00-16:00
Faglig dialogblevafholdt d. 28-02-2024

Ved denfaglige dialog deltog Institutionsleder, medlemaf institutionsbestyrelsen, medlem af foraeldrebestyrelsen,
paedagogfra vuggestuen, padagogfra bgrnehaven, konsulent fra FOBU og padagogisk konsulent

Tilsyneterafsluttet d. 11-04-2024

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes atveere relevante iforbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Samuelsgarden er pa skarpettilsyn, oghari enleengere periode veeret med manglende ledelse og personaleudskiftning
indtil nylederstarterd. 1.12.2023. Der harveeret fgrt uanmeldt tilsyn pga. bekymring for den faglige kvalitet iveerksat
indsatser med support fra Kgbenhavns Kommune til at understgtte personale ogledelse i udviklingen af denfaglige
kvalitet. | tilsynets observationer fremstar et genereltindtryk af variationeriindenfor de tre temaer med samspil
mellem bgrn ogvoksne, bgrnefaellesskaber og legog sprog og bevaegelse.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Derblevobserveret magtanvendelser ved observationend. 23.02. 2024 Den fastsatte tidsfrist for at gennemfgre og
ivaerks ette ngdvendige tiltag og indsatsererd. 12.03. 2024

Eventuelle gvrige bemaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet

Samuelsgarden eri god procesmed at skabe udvikling af det paedagogiske laeringsmiljg, og den faglige kvalitet. Der vil
fortsatvaere mulighed for at fa understgttelse af support fra Kgbenhavns Kommune. Der treffes aftaleom et mgde om
opfelgning pa tilsynet.
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Samspil og relationer mellem bgrn og
voksne

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal eendre indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale er afog til opmaerksomme og reagerer sensitivt pa bgrnenessignaler.

e Detpaedagogiske personale spejler af og til bgrnenes fglelser ved hjzelp af mimik, krop, lyde ogord.

e Detpaedagogiske personale er ofte tilgengelige for bgrnene og tilbyder trgst og omsorg, nar bgrnene er usikre,
bangeellerkede af det.

e Detpadagogiske personale er afog til neerveerende og fordybet i samspillet med bgrnene.
Detpaedagogiske personale bruger af ogtil rutinesituationerne til at skabe stimulerende samspil praeget af
narveaer, omsorg, ro og rytme.

e  Leeringsmiljget baerer ofte praeg af tydeligorganisering, der skaber rammer for gode samspil og relationer mellem
bgrn og voksne.

Derertegn pafaglig progressioni det padagogiske personales tilgang ogopmaerksomhed ift. fglelsesmaessig
afstemning af bgrnene samt tydeligere struktur og organiseringsom i hgjere grad skaber roligere rammer og
mulighederfor naervaerende samspil. Dog viser observationen en del eksempler pa et fortsat behovfo r udvikling
herunderetfokus pa samspilog neerveeri kontakten, og at afstemme det enkelte barns emotionelle behovmed saerlig
opmarksomhed pa bgrn i udsatte positioner. Derereksemplerpaen keerligog omsorgsfuldtoneibarn
voksenkontakten, f.eks. et barndertagesop fralurhvorden paedagogiske medarbejder krammer barnet og taler
trgstende og omsorgsfuldt til barnet. Etandet barnsom ogsa erkommet op fra lur, fargod opmaeerksomhedafen
medarbejder som motiverer barnettil atga med ud pa badevaerelset forat fa skiftet ble. Det observeres atdereren
god struktur og rollefordeling blandt personalet. Denne organisering medfgrer mere ro og muligheder foret
leeringsmiljg der skaber bedre rammer for naerveeri leg ogsamspilmellem bgrn ogvoksne, og dette observeresflere
steder. | andre eksempler ses deri mindre grad at veere fokus pa naervaeret, hvorderf. eks tales hen over hovedet pa
bgrnene, ellerudi rummet uden atdet er henvendt direkte til bgrnene. Der observeresogsa overfladisk kontakt med
famaelt opmaerksomhed til enkelte bgrnf.eks. hvoren medarbejder garforbi ogi forbifarten kaster ensutteklud i
skgdet pa barnet, somsidder pa gulvet. Endnu et eksempel Bgrnene sidder ved to borde med en paedagogisk
medarbejderved hvertbord. Et barnretter blikket mod en medarbejder, somsidderlige ved sidenafbarnet og siger:
"jegvartil tandleege i gar”’, medarbejderen ser kortvarigt pa barnet og siger:"na”, ogvender sig derefter vaek barnet.
Derhgres ogsa reguleringer f.eks. i vuggestuen:”Manma ikke sla paruden”, ogi bgrnehaven:"Duskal ga ud herfra for
vuggestuebgrnene skal veere derinde”. Det ertydeligt at dererbgrn med sproglige udfordringer som i mindre grad
indgaridialoger med de paedagogiske medarbejdere ellerandre bgrn. Dette observeres f. eks ved maltidet.

| den faglige dialog fremgardet, at Ift. naervaeri samspillet har naerveeret mellem medarbejdere og bgrnvaeretet
fokuspunkt medseerligvaegtning pa at sikre gje nkontakt og naerveer med bgrnene. Det sikres Igpbende ved at have fokus
pa atgenbesgge dette ved stue- og personalemgder. | arbejdet med mindskelse af variationeni interaktioner og i
relations dannelsen erderfokus pa at tage tempoet ud af aktiviteterne med fokus pa udviklingog ikke afviklingaf
dagen. Fokus pa feedbackog Igbende sparring er blevet tydeligere ogitalesaettes oftere. | arbejdet med skabelse af den
gode voksen-barn kontakt har dervaeret fokus pa atspille hinanden gode og definere de paedagogiske medarbejderes
opgavei atjustere sigiform og samspil. Derudoverat udnytte entil en kontaktenforat opbygge, udvikle og styrke
relationer oginteraktioneri arbejdet med denfaglige kvalitet. | arbejdet med struktur og organiseringer der arbejdet
intenst med fokus pa naerveeri mindre bgrnegrupper med gje for barnets udvikling.
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Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Detanvises at Samuelsgarden arbejder med at stille signysgerrig i forhold til at forstd hvad bgrnene udtrykker, narde
kommunikerer verbalt og non-verbalt, ved at spgrge ind ogforsgge at se situationen fra barnets perspektiv. Det anvises
atSamuelsgardenarbejder medat hjeel pe bgrnene med atforstd hvordan de fglerog hardet (f eks ved at szette ord pa
og afstemme med barnet). Det anvises at Samuelsgarden arbejder med at fastholde ogunderstgtte bgrnenes interesser

ved atdele deres nysgerrighed og udfordringstrang.
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Bornefallesskaber og leg

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal zendre indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale hjelperog guiderafogtil bgrnenetil at deltage i positive samspil med hinandeni
forskellige bgrnefzellesskaber.

e Detpaedagogiske personale erafog til opmarksomme pa og hjeelperde bgrn, derikke indgari positive samspil og
b@rnefzellesskaber.

e Detpaedagogiske personale erafogtil aktiveift. at stgtte ogguide bgrnenes lege med hinandeni stgrre eller
mindre faellesskaber.
Dererofte balance mellembgrneinitierede lege og voksenplanlagte lege, aktiviteter og rutinesituationer.

e Detpadagogiske personale sikrerafogtil, atalle bgrn er aktive deltagere i paedagogiske aktiviteter, rutiner og
opgaver.

e De fysiske laeringsmiljger inviterer ofte til forskellige former forlegog understgtter bgrns lyst til at lege, udforske
og eksperimentere.

Detobserveres atdererstartet en proces med atindrette de fysiske laeringsmiljgeri Samuelsgarden for at skabe flere
legemuligheder. Det kommertil udtryk i observationenat derflere steder er paedagogiske medarbejdere i leg med
bgrnenef.eksikgkkenellerbyggeleg. Detobserveresatderopstarsma spontane |lege mellem medarbejdere ogbgrn.
F.eks.en leg, hvoren paedagogisk medarbejderlegerenleg hvortre bgrn er bjgrneunger. Bgrnene ersynligt optagede
aflegen, hvordelgberfremog tilbage, mellemdenvoksne og et sted pa stuen. Eftereftermiddagsfrugtenfarto
vuggestuebgrn til opgave at hjelpe medat tgrre gulvet med envadklud. En paedagogisk medarbejder hjaelper og
guiderbgrnene. Bagefter hjaelper et af bgrnene med at baere vasketgjskurven ud i vaskerummet. Bgrnene stgttesiat
heaelde vandi deresglas frasma kanderivuggestuen. Pa enstueibgrnehaven starde sma kanderubrugthen pa
rullebordet, og de voksne skaenkervandop til bgrnene. Derobserveres bgrn somsesatvaere pa kanten af
faellesskaber, hvor derikke erenopmaerksomhed pa at opsgge og guide bgrnene indi feellesskabet. F.eks. erderbgrn
som i kortere eller laengere tid, er udenfor bgrnegrupper og ikke opsgger kontakten med de paedagogiske
medarbejdere.

| den faglige dialog fremgardet, at | arbejdet med at skabe deltagelsesmulighederi bgrnefaellesskaber er dererfokus
pa atigangsaette lege, opfordre og hjelpe bgrnene ind i lege med hinanden, og give alle bgrn mulighed for atveere en
del afetfallesskab. Ved organisering af de paedagogiske rutinerer dererindfgrt enfast planfordagen ogaktiviteteme
erplanlagt med sigte pd at skabe rammer for uforstyrrede legemuligheder og aktiviteter for bgrnene. | arbejdet med
positioneringen hos det padagogiske personale, erdertegn pa en gget bevidsthed for betydningen af personalets
fordeling, ansvarogopgave. Ift. bgrn i udsatte positionererder talt om omvenskaber og feellesskaber med b grnene, og
de padagogiske medarbejderes fokus pa at se ogunderstgtte bgrnenes mulighederilegen.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Detanvises at Samuelsgarden arbejder med at hjalpe alle bgrn med at blive involveretilegeller konstruktiv(og
meningsfuld) aktivitet og positive fallesskaber, samt at de voksne er opmaerksomme pa at veaere stabilt oginteresseret
til stede med opmaerksomhed pa, hvorde skal stille sigi forhold til bgrnene (ga foran, ved siden af eller bagved
b@grnene). Detanvisesat Samuelsgarden arbejder med at facdilitere paedagogiske rutiner, sa alle bgrn tildelesroller og
understgtter samarbejdssituationeri mindre grupper (fx borddaekning).
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Sprog og bevaegelse

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal endre indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale agereraf ogtil somsproglige rollemodeller forbgrnene.

e Detpadagogiske personale arbejder sjaeldent systematisk med sprogunderstgttende strategier gennem hele
dagen.

e Detpadagogiske personale agerersjeldent som rollemodellerift. bevaegelse og brugafkroppen.

e Detpaedagogiske personale indtenkeraf ogtil sproglige ogmotoriske | eeringsmulighederi alle rutinesituationer.

e De fysiske leeringsmiljger ude oginde tilbyder afog til bgrnene en bred vifte afs proglige | eringsmuligheder og
aktiviteter.

e De fysiske leeringsmiljger ude oginde tilbyder afog til bgrnene en bred vifte afkropslige | eringsmuligheder og
aktiviteter.

| aktiviteter med leg ogaktiviteti rolige omgivelser, sespersonalet nogen steder at have gje for bgrnenes invitation til
dialog ogbidrage til at forleenge dialogen med flere led i samtalerne med bgrnene omdet de eri gang med. Andre
steder hgres korte Igsrevne satninger som: “hva, sada X”, som ikke efterfglges afforsgg pa at understgtte endialog
med de enkelte bgrn. Der observeres enkelte steder at vaere et stgjfyldt miljg, hvors progstrategierne kommer mindre
til synef. eks ved aktivitet pa enstue med hgjt stgjniveau, ogi salen hvor medarbejdere ikke helt Iykkes med at skabe et
sprogligt lzeringsmiljg under en boldaktivitet. Nogen forsgg pa dialoger bliver lidt hektiske og/elleri hgjt tempo, hvor
man ikke lyttereller afventer barnets svareller bidragtil samtalen. | nogentilfeelde sesdet atlegenforegarparallelt
mellem barn/bgrn ogde paedagogiske medarbejdere. Dogses der forsgg pa atinteragere med bgrneneilege med
sprogligtindholdf. eks kgkken/mad|leg. Det ertydeligt, at der er bgrn medsproglige udfordringer, somi mindre grad
indgaridialoger med de paedagogiske medarbejdere eller med andre bgrn. Dog vil bgrnene kunne profitere af de
strukturerede rammer som bgrnene tilbydes atindga i.

| den faglige dialog fremgardet, at Deriforhold til sprogstimuleringkommet mere fokus pa at give bgrnene den
ngdvendige hjzelp til udvikling, og dererbliverindstillet bgrn til sprogog bevaegelse ved behov. Omradets support har
givetinputtil arbejdet medsprogstimulering, og der er nedsat en mindre bgrnegruppe hvor der dagligt arbejdes med et
saerligt fokus pa sprogunderstgttende aktiviteter. | forhold til bevaegelseslege og sprogtilegnelse har omradets support
givetinputtil arbejdet medsprogstimulering, og der er nedsat en mindre bgrnegruppe hvorder dagligt arbejdes med et
saerligt fokus pa sprogunderstgttende aktiviteter. Vuggestuen harfokus pa spontane bevaegelseslege, og at give
bdrnene mulighederforattilegne sigsproggennem italesettelse og gentagelse. | arbejdet med udvikling af
leeringsmiljget i forholdtil motoriske muligheder, er det drgftet hvordan der kan arbejdesmed et stgrre fokus pa
bevaegelse, serligti bgrnehaven. | forhold til motoriske udfordringer er der et gnske om at tilretteleegge lzeri ngsmiljget
med flere motoriske muligheder Samuelsgarden arbejder med sprogtrappen i vuggestuen, og sprogtrappen erogsa
indfgrti bgrnehaven.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Detanvises at Samuelsgarden arbejder bevidst med et fokus pa | eengerevarende samtaler (min.5 turtagninger) med blik
for,atikke alle bgrn af sig selvindgarisamtaler, samt at de orienterersigidata med henblik pa atsikre, atde
leeringsmiljger somtilbydeserrelevanteift.det bgrnene kan. Detanvises at Samuelsgarden arbejder med
lzeringsmuligheder for sproglige og motoriske | zeringsmulighederi alle rutinesituationer.
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afden faglige dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommerdet til udtryk, at:

e Dagtilbudogforaeldre harofte enligeveerdigog konstruktivdialog om bgrnenes trivsel, | &ring og udvikling.

e Deterafogtiltydeligtforforaeldrene, hvad de kanforvente af dagtilbuddet, og hvad dagtilouddet forventeraf
dem.

e  Forazldrene mgderihverdagenaltideller naesten altid medarbejdere, der erimgdekommende, ogsom
samarbejder medforaldreneiforholdtil at understgtte barnets leering i familien.

e Dagtilbuddetinvitererofte foreeldreneindi et mere intensivt og systematisksamarbejde ombgrn, deri kortere
ellerlaengere perioder harbehovforetseerligt fokus for at trives, | zere og udvikle sig.

e  Forzldreradet/foraeldrebestyrelsen kender og inddrages ofte i deres opgaver.

| den faglige dialog fremgardet, at Dialogen fungerer tilfredsstillende med forzeldre i dagligdagen og der opleves
tryghed til at drgfte bekymringer. Det navnes ved dialogen at det kunne blive beskrevet tydeligere hvordan man opnar
etgodtforeldresamarbejde. Der harvaeret efterspurgt hjeelp fra foraeldrene, szerligt i forbindelse med indkgring.
Foraeldresamarbejdet prioriteres, og der er dbenhed for foraeldredialogeri det daglige og ved kommunikationen over
AULA. Dereropmarksomhed omkring toneni foraldredialogen, tilgangen til foreldrene oghvordan mankan mgde
foreldreneidialogen. Derarbejdes pa at skabe tydelighed i forventningerne for samarbejdet og det sociale feellesskab
foraeldrene treederind i, herunder hvad samarbejdet med institutionen bestar af. Samuelsgardens veerdigrundlag er
blevet drgftet pd mgderne med bestyrelsen.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Detanvises at Samuelsgarden fortszetter arbejdet med at forbedre ogtydeligggre forventninger til det gensidige
samarbejde f. eks ved indkgring og med udgangspunkti et forseldre perspektiv.

Samuelsgarden - Vuggestue og Bgrnehave
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Sammenhang i overgange

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afden faglige dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder ofte systematiskmed at sikre, at bgrn faren god overgang fra hjem til dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejder ofte systematiskmed at sikre, at bgrn faren god sammenhangende overgang mellem
dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaf og til systematisk med atsikre, at bgrn farengod og sammenhandende overgangfra
dagtilbudtil KKFO og skole.

e  Forazldrebestyrelseninddrages sjeldent i arbejdet med at skabe gode og sammenhangende overgange for bgrn
fra hjem til dagtilbud, mellem dagtilbud og fra dagtilbud til fritidshjem og skole.

e Dagtilbuddet deltager oftei Steerkt Samarbejde med skolen/KKFO’en og forholder sig aktivt og reflekterende til
malenei samarbejdsaftalen.

| den faglige dialog fremgardet, at Dererovervejelser om at sende etinformationsbrev til forael drene fgr bgrnene
starteriinstitutionen. Dererovervejelser om at udvikle den eksistere nde indkgringspraksis. Indkgringen planlaegges i
etsamarbejde med forzeldrene. Bgrn udefra kontaktes for bespg, og opstarten planlaeggesi samarbejde med
foraeldrene hvorforventninger afstemmes. Ved behov planlaegges et udvidet foreeldresamarbejde. Den interne
overgangmellem vuggestue og bgrnehave foregarimindre grupper og paedagogikken tilrettelaegges efter bgrnenes
behov. Derharvaeret mgde omstaerkt samarbejde og derarbejdes med konkrete lege ogFri for Mobberi. | arbejdet
med storebgrnsgruppen erderfokus pa hvad man geri enskole, gve selvhjulpenthed, sociale kompetencer og modtage
faelles beskeder. Processenfor5-ars vurderinger fglges og der udarbejdesoverleveringer ved behov.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Detanvises at Samuelsgarden inddrager foraeldrebestyrelsen i arbejdet med at skabe gode og sammenhangende
overgange forbgrn fra hjem til dagtilbud, mellemdagtilbud og fra dagtilbud til fritidshjem og skole.

Samuelsgarden - Vuggestue og Bgrnehave
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Evalueringskultur

Vurdering

Detvurderes pd baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal 2endre indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder af og til systematisk med trivselsvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejdersjaeldent systematisk med s progvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejderaf og til systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten af den paedagogiske praksispa
tvaers af stuer, afdelinger og matrikler.

e Dererafogtil etableret enevalueringskulturidagtilbuddet, som udvikler og kvalificerer det paedagogiske
|eeringsmiljg.

e Dagtilbuddet arbejder sjeeldent med atinddrage bgrnenes perspektiveri den|gbende dokumentation og
evaluering.

| den faglige dialog fremgar det, at Data fra sprogtappe og TOPI bruges i planleegningen af aktiviteter og bgrnegrupper,
ogeretfastpunktpd personalemgdet. Institutionsledererinvolvereti arbejdet med handleplaner. Foraeldre involveres
ved vurderingerne narder bekymringer om bgrnenes udvikling. Der erikke entydelig systematik forat sammenholde
data fra TOPIl og sprog. Deteraftalt, at derskal vaere indsatser for arbejdet med at understgtte bgrnenes sprog i
Samuelsgarden forud for kontakt til s progkonsulenten. Udover et antal s progligt udfordrede bgrn i bgrnehaven naevnes
etbehovforatudarbejde flere handleplaner forsprog. | forbindelse med at skabe systematik for sprogvurderingerne,
drgftes detom bgrn der harscoret lavt ved tresarsalderen skal genvurderesved firearsalderen. Der er overvejelserom
atsprogvurdere alle tredrige bgrn i Samuelsgarden. Derarbejdes med forandring, forankring og udvikling af det faelles
afsaet, blandtandet pa personalemgder og stuemgder, hvor dertales omhandlingers betydningenfor bgrnene samt
konkrete anvisningertil arbejdet praksis. Derer planlagt kompetenceudviklingsforlgb for peedagogmedhjalpere i 2024

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Detanvises at Samuelsgarden sikrer en proces hvor der arbejdes systematisk med s progvurderinger og opfglgning. Det
anvises at Samuelsgarden fortsat arbejder med at skabe ensartethedi deres arbejde medtanke pa etsamlet
kapacitetslgft. Det anvises at Samuelsgarden inddrager bgrnenes perspektiverideres | gbende dokumentation og
evaluering f.eks. i forbindelse med konkrete forlgb og aktiviteter til videre justering.

Samuelsgarden - Vuggestue og Bgrnehave
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Vi hari Samuelsgarden haft et hgjt fokus pa at rette op pa de kritikpunkter den tidligere, ogde efterfglgende ra pporter,
papeger. lkke mindst relations arbejdet harvi en seerlig indsats omkring, Vi arbejder med faste rutiner, implementering
afetfzelles bgrnesyn og feelles paedagogisk fundament. Gennemobservationer og dagligfagligdialog, er det vores mal
atskabe defaellesrammerogengennemsigtig og tryg hverdag forbgrnene.

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerdd/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er reprasenteret med bade et forzeldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet vaere seerligt optaget af at aendre?

1. Fortsaette med observationer og refleksion over egen praksis ¢ Fglge op at &@ndre vores struktursa den bliver mere
gennemsigtig, 2. Bgrnefzlleskaberogleg ¢ Mere fokus pa bgrneinitieret leg ved at skabe flere synlige legemiljger, der
ernemttilgaengelige ® Ensartet tilgang tilatinddrage bgrnene i de almene opgaver og rutiner 3. Sprog og bevagelse ¢
Sprogvurdere alle trearige fra 2024 -samt opfglgning pa 4 arige, hvor dererbehov ¢ Eropmarksomme pa atvores
fysiske miljger kanblive mere udfordrende. 4.Velkomstbrevtil nye foraeldre hvorvi forventnings afstemmer.
Samarbejde om traditioner og fester5. Sammenhangi overgange Det er fremover vores opgave at sgrge forengod
overgangfra vuggestue til bgrnehave gennem.

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pa opfalgende tiltag?
Vi vil iseer fortsat have fokus pa relations- arbejdet ogen gennemsigtigstruktur for bade bgrn og voksne. Endvidere

arbejde malrettet med sprogindsats, tider og frister og ggre mere afdetvi eri gang med.

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

Samuelsgarden - Vuggestue og Bgrnehave
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Institutionens selvregistrering

Forud fortilsynsbesgget har den paedagogiske leder ellerinstitutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praecisereti parentes, hviset s pgrgsmal kun gzelder

udvalgte malgrupperogikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtilbud og
brugafseler?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ja

Overholderinstitutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholderinstitutionen kravene i bekendtggrelse om
legetgjsstandard?

Overholderinstitutionen reglerne om rggfri miljger?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos bgrn og
unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholderinstitutionen hygiejneregler for kgkkeneri
b@rneinstitutioner?

Overholderden mad, derserveresi institutionen, de
geldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-ars institutioner)

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja
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Er dergennemfgrt madvalgiinstitutionen indenforde Ja
sidste2ar?
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen udarbejdet og offentliggjorten Ja
paedagogisklaereplan med udgangspunktidet
paedagogiske grundlag, de seks | @replanstemaer og mal
forsammenhaengen mellem det paedagogiske

leeringsmiljg og bgrns lzering?

(0-5-ars institutioner)

Indsaet link til institutionens paedagogiske lzere plan Den styrkede padagogiske laere plan Samuelsgaarden,
(0-5-ars institutioner) evaluering 21.pdf(aula.dk)

Harinstitutionen indenfor de seneste to argennemfgrt Nej
og offentliggjort en evaluering af arbejdet med

leereplanen med udgangspunktide paedagogiske mal?
(0-5-ars institutioner)

Indsaet link til seneste evaluering af arbejdet med den erikke offentligt evalueret men der arbejdes med s pecifikt

paedagogiske | replan med relationsdannelse og proffesionel omsorg og med et
(0-5-ars institutioner) generelt fagligt |gft.
Harinstitutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret

temaerneiden padagogiske lzereplanfordagtilbud i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til
skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med de seks Ikke besvaret
kompetenceomrader, der geelder for bgrnehaveklassen, i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

HarKKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg- Ikke besvaret
vurdering indenfordesidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Harinstitutionen gennemfgrt en fritidsmiljgvurdering Ikke besvaret
indenforde senesteto ar?
(10-18 ars institutioner)

Harinstitutionen en opdateret sorg og kriseplan? Ikke besvaret
(6-18 ars institutioner)
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Harinstitutionen lokale retningslinjer for handtering og  lkke besvaret
forebyggelse af vold, trusler og kraenkende adfaerd?
(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagti overensstemmelse Ja
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for

lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage harinstitutionen afholdti Ikke besvaret
detforlgbne ar?

Er dergennemfgrten APV - herunderogsaift.kemiog Ja
kemisk risikovurdering - i institutioneninden for de sidste
toar?

Hvornarfikinstitutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? Ikke besvaret
(0-5-ars institutioner)

Er derseerlige sundhedsmaessige problemstillinger i Ikke besvaret
institutionen?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om medicingivning?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
retningslinjer for journalisering, arkiveringog brugaf
netvaerksdrev?

Harinstitutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres derto arlige brandgvelseri institutionen? Nej

Fglges brandgvelserne op af en skriftligevaluering? Nej

Gennemfgres dagligvisuel inspektion af legepladsen? Ja

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen? Ja

Er dergennemfgrt legepladsinspektion af Ja
|legepladsteametindenforde sidste tre ar?
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Er eventuelle bemaerkninger fra legepladstilsynet Ja
udbedret?
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