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Paedagogisk tilsyn i Kebenhavns
Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kebenhavns Kommune fungerer godt og overholder
gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdageni institutionen og pa det paedagogiske arbejde med bgrnene og de
unge.

Det arlige tilsyn bestar af:

Et anmeldt tilsynsbesgg, hvor dentilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene og de unge udfra en raekke observationskriterier?.

En faglig dialogmedledelse og repraesentanter for medarbejdere ogforaeldre.

En tilsynsrapport, dersamler op pa observationer og fagligdialog, og hvorder pa baggrund aftilsynet gives en
vurdering afden paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten prasenteres og drgftes somet fast punkt pa det arlige foraeldremgde. | fritidscentre derer
organiseretiklynger orienteres klyngebestyrelserne herudover om enhedernes tilsynsrapporter mindst en gang arligt.

Den pzaedagogiske konsulent

Alleinstitutioneri Kgbenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske konsulent
radgiverog vejleder |gbende institutionen om blandt andet paedagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Deterinstitutionens tilknyttede paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra forvaltningen, der
gennemfgrer det arlige tilsynsbesgg og skriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

Foratunderstgtte uvildighedenitilsynet er deri Ksbenhavns Kommune etableret en bydaekkende
tilsynsenhed, som ikke har |gbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltageri 10% af
tilsynenei tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det ertilsynsenhedens opgave delsat kontrollere, at det
paedagogiske tilsyn udfgres sombeskreveti Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den padagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Hardu spgrgsmaltil rapporten, er du velkommentil at kontakte ledereni institutionen.

Du kan laese mere omdet padagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

1 institutioner, der i et tilsynsar har fdet vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres idet efterfplgende tilsynséar ikke et ordinaert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering

af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

I rapporten pa de kommende sider kandulaese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder duinstitutionens beskrivelse afopfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder duinstitutionens selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige ogkommunale minimumskrav.

Tilsyn med den padagogiske kvalitet

Tilsyneti Kgbenhavns Kommune fgres ud fra en reekke kriterier, som ifglge forskningen om paadagogis k kvalitet pa 0-18
ars omradet ervaesentlige for at skabe rammerforbgrn og ungestrivsel, lzering, udvikling og dannelse. Tilsynets
kriterier knytter sigdesuden til kommunens faglige mal for fritidscentre oger kategoriseret under seks temaer:

1. Samspilogrelationer mellembgrn, unge og voksne
2. Bgrne-ogungefellesskaber og aktiviteter

3. Kommunikation ogdemokratisk dannelse
Foraeldresamarbejde

Sammenhangi bgrn ogunges liv

N

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejdei institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog omkriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordaninstitutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen —betyderatinstitutionen skal fortsaette det gode paedagogiske arbejde
oglgbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen — betyderatinstitutionen skalfortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringeri deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfeglgende tiltag.

Institutionen skal &endre indsatsen — betyderatinstitutionen skal foretage @ndringeri deres praksis, ogden
tilsynsfgre nde giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats — betyder atinstitutionen skal ggre noget vees entligt andet i deres
praksis, endde ggri dag, og dentilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves afinstitutionen, ogder fglgesop pa disse ved
naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete e nkeltstdende forhold, der er skadelige
forbgrn og unges trivsel og udvikling kan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebeerer, at
institutionen skal iveerksaette tiltag, der med det samme a&ndrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op indenfor 14
dage. Strakspabud kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere af de geeldende lovkrav,
retningslinjer, anbefalinger mv.
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Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Kgbenhavns Kommune har fokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet foralle bgrn ogunge. I nogle institutioner kan
deri perioderveere behovforatforvaltningentraeeder taet sammenom ogmedinstitutionenforat understgtte dette
arbejde. Nartilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kva litet, igangsaetter forvaltningen altiden
sarligindsats til udviklingafden paedagogiske kvalitet.

En sarligindsats til udvikling afpaedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvor institutionen arbejder malrettet medat
udvikle rammerne forbgrnenes og de ungestrivsel, udvikling, lzering og dannelse. Forvaltningen understgtteri
periodeninstitutionen med ledelsessparring, faglig opkvalificeringog hjeelptil at fokusere pa de opgaver, der styrker
relationer mellem bgrn, unge og voksne.

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver alvorligt bekymrede for den padagogiske kvalitet eller andre forholdi
institutionen, vil deri forlaengelse aftilsynet altid blive ivaerksat et skeerpet tilsyn og udarbejdet en handleplan.
Handleplanen beskriver kort og preecist, hvilke alvorligt bekymrende forhold der er konstateret, hvilke forandringer der
skalskeiperioden medskarpettilsyn, hvor hurtigt tiltagskal saettes i gang, samt hvordan oghvornarforvaltningen
felgerop. Deterinstitutionens ledelse, der eransvarlig foratrette op pa de forhold, der hargivet anledning til den
alvorlige bekymring, og forvaltningen sgrger for, atinstitutionen far den hjeelp og stgtte, dererbehovfori processen.

Narforvaltningenfgrerskaerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den paedagogiske praksismed fokus pa de alvorligt bekymrende forhold. Det s keerpede tilsyn
ophaves, sd snartinstitutionen arbejder konstruktivt med udviklingaf kvaliteten af den padagogiske kvalitet, eller nar
institutionen harbragtordenide forhold, somhargivetanledning til ativaerksaette det skaerpede tilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato ogtidspunkt forobservationer: Dererobserveret torsdag den 2. november, pa Capellafrakl. 13.15- 15.00, og
igen frakl. 16.05til kl. 16.45, der observeres pa Kvistenkl. 15.05 —16.00, ogigen frakl. 17.45—-19.45

Faglig dialogblevafholdtd.07-11-2023

Ved denfaglige dialog deltogTil dialogen deltager Klyngeleder pa teams, padagogiskleder, en paedagog med
ledelsesfunktion, 3 teamkoordinatorer, to afdem med TR og AMR-funktionerne

Tilsyneterafsluttetd. 11-12-2023

Tilsyn ergennemfgrt af paedagogisk konsulent Mette Buss

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes atveere relevante iforbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Kvisten harenudvidet malgruppe, med voksne borgere der kan benytte husets veerksteder som registrerede
voksenbrugere udoverdet 18.ar. Capellaharfritidsklubfor4.og5. klasserne sammen med Blargard s koles KKFO

tilbudtil 3. klasserne, hvorfordererset pa det samlede personales praksisi Capella,i mgdet med bgrn fra bade 3., 4. og
5. klasse Dererbegge steder forholdsvis fa brugere pa dagen for observationen.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet

Paedagogiskkonsulent kan deltage pa et foraeldreradsmegde for at tale om tilsynets indhold oganvisninger.
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Samspil og relationer mellem bgrn,
unge og voksne

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale er altid eller naesten altid opmaerksomme, tilgeengelige ogtilbyder sig, narbgrn og
unge harbrugfordet.

e Detpadagogiske personale er ofte naerveerende ogfordybet i samspillet med bgrn og unge.

e Detpadagogiske personaleindgar ofteidialogermedbgrn og unge, der fremmer personlig, social og faglig
dannelse.

e Leeringsmiljget baerer ofte praeg af tydeligorganisering, hvor personalet motiverer til det gode samspilmellem
bgrn, unge ogvoksne

| bade Capellaogi Kvisten ses det paedagogiske personale ofte at veere opmaerksomme ogtilgeengelige for bgrnene.
Sarligt ved ankomsten i Capella er der en tydeligsystematik som afspejler at personalet erklartilat modtage, og guide
videre til aktivitet. | aktiviteterne over hele dagen, ses personalet generelt naerveerende i dialogen med bgrn og unge,
ogerforberedti de planlagte aktiviteter. | UngeVarket ses ganske fa unge bade i eftermiddagstimerne ogi Igbet af
aftenen. | ”Veaerkstedet” i garden er det malrettede tilbudtil enseerliggruppe af unge godt besggt om aftenen, og det
paedagogiske personale er ofte tilgaengelige for de unge. Generelt er det paedagogiske personale med variation
naerverende i dialogen medbgrn ogunge, f.eks. ses saerligt omkring veerkstedsaktiviteterne i Kvisten, at det
paedagogiske personalei hgjere grad erinstruerende og fokuserede pa produktet frem for naerveeri samspillet. Bade i
Capellaogi Kvisten, observeresfa personaler, derindleder samtaler med enkelte bgrn, eller grupperafbgrn og unge,
og de samtalerderudspiller sig, fremstar tilfeeldige og s poradiske, og er oftesti forhold til at motivere barnet og den
unge til at deltagei konkret aktiviteter. F.eks. Skal duikke op ogsy? Detplejerdudagodtatville.Jo, menjegskal lige...,
Okay. Leeringsmiljget baerer preeg afmanglende organisering afflere tydelige zoner for samspilmellem bgrn ogvoksne,
kombineret med semiprofessionelle vaerkstedsmiljger med en tydeligtoningog indretning, med fo kus pa produktion
mere end samspilog udvikling.

| den faglige dialog fremgardet, at Fritidstilbuddet har fokus pa temaet, og den faglige dialog vidner om en generel
viden, omsamspil, menogsaatderikke er ensamstemt forstaelse afdet professionelle relationsarbejde. | den faglige
dialog talervi omfokus pd at modtagelseni Capella hvor KKFO’ens 3. klaserne myldrerindtidligt og de stgrre bgrn
kommersenere, og oftei mindre grupper. | Kvisten planlaegges indgangen flyttet til kaelderen fra gaden, sa derer
mulighed forat modtage og mgde de unge, og have dialoger og tilbyde rammer for samveer allerede der. UngeVearkets
nuvaerende ungegruppe kommer primaert forat bruge veerkstederne ogde faste aktiviteter, mens Juniorklubbens unge
i en periode ikke har benyttet stedet fast, men primart mgdes afdet paedagogiske personale pa skolerne gennem den
opsggendeindsats. | overgangen fra FKtil JK-tilbuddeti Kvisten for 5. klasserne ses en positivbevaegelse mod at nogle
selvvalgeratga direkte fra skole til Kvisten de to dage hvor veerkstederne er dbne for dem. Opbygningen af
juniorklubben og fastholdelse af de unge 7. klasser er praeget af at der mangler en argang, ogatde nuverende 7.
klasser harhaft stedets JK-tiloud alene, hvilket kan vaere sarbart nar der kommer nye "sma”.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Fritidstilbuddet skaljustere indsatsen, sa det padagogiske personale i hgjere grad systematisk arbejderrelationelt og
oftere indgarinarveerende og fordybet samspil med bgrn ogunge
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Borne- og ungefaellesskaber og
aktiviteter

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal eendre indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale hjelperog guider ofte alle bgrn ogunge til at deltage i positive samspil med hinanden
i forskellige bgrne-og ungefzellesskaber.

e Detpaedagogiske personale understgtter afogtil, atbgrn ogunge deltagerifallesskaber bade pa tveers af kgn,
sociale og kulturelle baggrunde.

e Dererafogtilmulighedforaktiviteter, dererinitierede af bgrn/unge og voksne.

e  De fysiskelaeringsmiljgerinviterer af ogtil til forskellige former for aktiviteter og understgtter bgrn og unges
personlige, sociale og faglige dannelse.

Observationen viser at de voksne ofte guider bgrnene til at deltage ogindga i aktiviteter, dogofte med fokus pa
produktetihgjere grad end pa feellesskabet og samspillet med andre unge. | Capella er der ofte bade vokseninitierede
og bdrne initierede aktiviteter, og de voksne er generelt godt fordelt over hele dbningstiden. F.eks. sesKrea-
vaerkstedets aktiviteter preegetafatdenvoksne er deltagende ogbgrnene selvinitierer aktivitetens indhold, imens en
gruppe bgrn inviterer til Gys erkelderen, somde harindrettet for at fortsaette Halloweenlegen. | Kvisten understgtter
det padagogiske personale kun af og til, at bgrn og unge kan deltage i faellesskaber pa tveers afalder kgn og kulturel
baggrund. F.eks.icafeenses flere afbrugergrupperne, udenat rummet faciliteres aktivt, og det er sporadisk interaktion
mellem de forskellige brugergrupper. | overgangtil aktiviteterne i Kvisten er der begraensede muligheder for samveer,
da veerkstederne er forbeholdt brugere med en s pecifik interesse og maksimalt 8 unge ad gange, og de gvrige lokaleri
husetikke synligt viser hvad rummet skal bruges til og ikke er bemandet. Der ses ingen lzeringsmiljger derinviterer til at
de ungeselvkanigangsaette og initierer andre former for aktiviteter, og der erikke gjort klari de gvrige rum, som
fremstarforladte ogudentoning.

| den faglige dialog fremgardet, at Fritidstilbuddet har fokus pa temaet, og haren praksis der af og til understgtter
observationskriterierne. Dialogen afspejler viden om fellesskaber og aktiviteternes betydning, hvor praksisog
forstaelse for hvordan det udmgntes, forekommeri varierende grad i Kvisten. Det paedagogiske personale beskriver
fokus padtemaet, hvor primaert Capella, viser en systematik i den paedagogiske praksis, ogorganisering af dagen, hvor
dererflere mulighederforatalle bgrn kan indga i feellesskaber med andre bgrn og unge. Vitaleromindretning og
opbygningenafkultureni Kvisten, der skal understgtte flere muligheder for samvzer og faelleskabende aktiviteter for
flere.Dereren opmarksomhed pa potentialeti Capellas struktur og organisering, hvor feellesskabet i hgjere grader
drivende forde aktiviteter dertilbydesog planlaegges, i samspil med bgrnene. | Kvistens faste veerkstedsaktiviteter, er
deren forholdsvis lille grad af fleksibiliteti brugafrummet, seti forhold til de gvrige rumsom primaert erindrettet ud
fra en smal brugergruppes gnske om et sted at vaere uden faciliteret samveer.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Kvisten/Capella skal &@ndre deres indsats, sa det padagogiske personalei hgjere grad understgtter, at bgrn og unge
deltageri feellesskaber pa tvaers af alder kgn og social og kulturel baggrund. Og skal eendre indsatsen sa der er mulighed
foraktiviteter dererinitierede af bgrn og unge ogvoksne hverdagi heledbningstiden.
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Kommunikation og demokratisk
dannelse

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale agereraltid eller naesten altid som s proglige rollemodeller for bgrn ogunge.

e Detpaedagogiske personale harfokus pa og anerkender altid eller nasten altid andre udtryksformerendde
verbale.

e Detpadagogiske personale understgtter ofte muligheden for, at bgrn og unge kan udtrykke synspunkter, tanker,
fglelser og beslutninger.

e  Leeringsmiljget giver ofte bgrn ogunge mulighed for atfa indflydelse pa de forhold, der harbetydning fordemi
dagligdagen.

| observationenses at det padagogiske personale agerer som sproglige rollemodeller, og der er en gennemgaende
oplevelse afatbegge afdelinger arbejder med anerkendelse afandre udtryksformerendde verbale. De planlagte
aktiviteter som musik og kreative veerksteder er for alle aldersgrupper, og bgrnene inddrages i udsmykning og
planlaegning af aktiviteteszoner. F.eks. ses et barn inviterestil at udarbejde specifikke piktogrammer til aktivitetstavien i
Cappella. | Kvistenerdertre semiprofessionelle veerks teder, hvor de unge kan opna feerdigheder indenfor keramik,
tekstil ogdesign, ogtree og metal. Her ses unge i overgangsforlgb i Keramikvaerkstedet, og unge fra UngeVeerket og
unge Vaerkstedet som erigangmedbade atsyog lave smykker. Laeringsmiljget giver med variation bgrn og unge
mulighed for at fa indflydelse pa forhold derervigtige fordem. | Capella ses systematiske dialoger med bgrnene i
modtagelsen og bgrnene harindflydelse pa de planlagte aktiviteter. F.eks. ses bgrn i Krea-veerkstederne i Capella, hvor
determuligtatlave flere forskellige aktiviteter, og sidde sammen om hver deres,imens den voksne faciliterer dialogen
ogopfordrer bgrnene til at udtrykke deres synspunkter, og spgrger nysgerrigt til deres holdninger. | modsaetning til
varkstederneiKvisten, hvordererfokus pa produktet, i dette tilfeelde ler, og det paedagogiske personale i mindre grad
ernysgerrige pa de deltagende bgrn og ungei ensystematisk samtale.

| den faglige dialog fremgardet, at Fritidstilbuddet har fokus pa temaet, og haren praksis der ofte understgtter
observationskriterierne. Dialogen afspejler viden om kommunikationsformer og bgrn og ungesindflydelse pa
hverdagen, og forstaelse forinddragelse ogdemokratisk dannelse, og hvordan det kommer til udtryk i en praksis, med
forskellige aldersgrupper. Det padagogiske personale beskriver fokus pa sproglige koder, den systematiske samtale om
normer foradfeerd, ogkropssprogog attituder. Mens dialogen afspejler at derikke er enighedi metodertilinddragelse
og systematisk demokratiske dannelse. Dererarbejdesmedbgrne-mgder og en postkasse til idéertil nyeting og
gnskertil @ndreringeri hverdagen, somalle tagesop pa bgrnemgderne. Personalet beskriverat derarbejdes henimod
faste mgder medbrugerne af UngeVarket/Veerkstedet, og faste bgrnerddsmgderogadhoc mgderibgrnegruppen. Der
eri UngeVerket en repraesentanti KBH Ungerad.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Kvisten Capella skal justere deres indsats, sa deti hgjere grad afspejler bgrn og unges indflydelse pa hverdagen, og
dannelsesaspektetide planlagte aktiviteter.
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afden faglige dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

I den faglige dialog kommerdet til udtryk, at:

e  Fritidscentretogforaldre har ofte en ligevaerdig og konstruktivdialog ombgrn/unges trivsel, dannelse og
udvikling.

e  Fritidscentretinviterer altid eller naesten altid foraeldrene samt barnet/denungeindi et mere intensivt og
systematisksamarbejde om barnet/denunge, deri kortere eller |zengere perioder, harbehovforen szerlig indsats
forattrives og udvikle sig.

e Forzldrerad og-bestyrelse kender oginddrages ofte i deres opgaver.

e  Fritidscentretinddrager ofte forael drenes ressourcer.

| den faglige dialog fremgar det desuden, at Der deltageringen forael drerepraes entant i den faglige dialog, da

tids punktet for dialogen ikke gjorde det muligt. Der er netop valgt repraesentanter til foraeldreradet, som ervedat
konstituerersig. Der harvaeretstortilslutning, og det forventes at forzeldrene vil have enreprasentant medtil naeste
ars tilsyn. Derarbejdes systematisk medinddragelse af foraeldre nardererbehovforenseerligindsats foratbarn/en
ung.Og derringes til foreeldre ved bekymring, ogsa i forhold til stgrre bgrn og unge. Foreldrene ansessom en
ressource, og inddrages oftei traditioner og stgrre arrangementer.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Kvisten Capellaskal justere indsatsen, sa de i hgjere gradinddrager foraeldreradi dialogerombgrn og unges udvikling
ogtrivsel, ogsikre formel deltagelse til naeste ars tilsyns dialog.

Kvisten/Capella



10

Sammenhang i born og unges liv

Vurdering

Detvurderes pd baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse for vurderingen

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Fritidscentretarbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn og unge fargode og
sammenhangende overgange fra fritidsinstitution ogskole til fritidscenter, internt i fritidscentret samtud i
voksenlivet.

e  Fritidscentret samarbejder altid eller naesten altid med relevante tvaerprofessionelle samarbejdspartnere om bgrn
ogunge i udsatte positioner.

e  Fritidscentret giveraltid eller naesten altid bgrn ogunge kendskab til gvrige aktivitets-, kultur- og fritidstilbud,sa
bgrnene og de unge bliveri standtil selvattilrettelaegge deres fritidsliv, nardeikke eri fritidscentret.

e  Fritidscentret stgtter altid eller naesten altid bgrn og unge i deres fremtidige muligheder pa uddannelsesomradet
og pa arbejdsmarkedet.

| den faglige dialog fremgardet desuden, at Dererindlagtisamarbejdet med Blagard skoleensystematisk overgangfra
KKFO til fritidsklub. Bade forditilbuddet er lagt sammenfor3.,4.0g5. klassei hverdagen, me nogsa gennem et formelt
overgangsarbejde meddeltagelse i foraeldremgder pa skolen, ogabent hus-arrangement for bgrn ogforaeldre, med
dialog omforskellenforbgrnene ved overgangtil klubtilbud. Der er systematisk ogformel overgangsaftale med
Ngrrebro Park skole, som understgttes i hverdagen med personaler pa skoleni overgangsperioden. Kvisten deltageri
detformelle SSP-samarbejde og samarbejder med KFF og andre lokale aktgrer, blandt andet ved aktiviteteri
Korsgadehallen. Kvisten harikke en udpeget uddannelsesambassadgr, da der er ganske fa personalertil de mange
funktioner. Derarbejdeshen imod flere personaler somkan udfylde ngglefunktioner, og indtil da er der | edelsesfokus
pa opgaven i hverdagen.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Kvisten/Capella
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Evalueringskultur

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afden faglige dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Fritidscentretarbejder altid eller naesten altid systematisk med trivsel og opfglgning.

e Dereretableret enevalueringskulturi fritidscentret, som ofte udvikler og kvalificerer det paedagogiske
leeringsmiljg.

e  Fritidscentretarbejder ofte medatinddrage bgrn ogunges perspektiveriden Igbende dokumentation og
evaluering.

e  Fritidscentret har ofte enkonkret strategi forat opspore oginkludere bgrn og unge medingen eller marginal
tilknytning til fritidscentret.

| den faglige dialog fremgardet desuden, at Derarbejdespd at etablere ensamlet professionel kultur for peedagogisk
praksis der understgtter samtlige temaer. Dererenprocesiforhold til transformationenien proces med AMK
(arbejdsmiljp Kgbenhavn)pa baggrundafTU23, og dereri klyngen en faelles udviklingsprocesfortilbuddet til d e unge,
fra ungdomsklubbertil UngeVeaerker. Derarbejdessystematisk med trivs elsvurderinger afbgrn og unge i Matriks, med
justeret TOBI-system, og der udarbejdeshandleplanerfortiltagi SMTTE. Der er gennemfgrt fritidsmiljgvurdering, og
derarbejdeshen imod ensystematik, hvor de unges perspektivi hgjere gradinddrages i indsatser pa baggrund af
resultaterne fra undersggelsen. Kvisten har gennembydelspuljen beskrevetindsatser for bade den opsggende og den
saerligeindsatsilokalomradet. Dererallokeret personale ressourcer til Blagard skole og Ngrrebro Parkskole, i
mellemtrin og udskoling, med henblik pa at styrke overgangen til fritidslivet i al almindelighed og til UngeVaerket i
saerdeleshed.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Kvisten/Capella skal justere deres indsats sa de arbejder systematisk med at sikre ensartethed i kvalitetenaf den
padagogiske praksis pa tveers af afdelinger og matrikler.

Kvisten/Capella
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

-Dererudfaerdiget ogimplementeret en medie og mobilpolitik for Cappella-Dereretableret et foraeldreradet. Der
er5 foraeldrerepraesentanter pa tveers af FK og UV. Forzeldreradet ervalgtioktober md. og harikke haft fgrste mgde
endnu.-Dererlavetenserlig'foraeldre’ aktivitetsgruppe, for Cappella, i AULA - Der bliver etableret UV lounge i

kaelderenognytJKlokaleistueetagen. - Dererfaelles personalemgde hver onsdag hvor overgange fra Ca ppella til
Kvisteneret fast punkt - Cappella miniklub harteam mgde hver tirsdag

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraldrerdd/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er reprasenteret med bade et forzeldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet vaere szerligt optaget af at eendre?

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pa opfalgende tiltag?

Hvordan vil institutionen sikre at en positiv udvikling fastholdes?

Kvisten/Capella
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Bilag 1
Institutionens selvregistrering

Forud fortilsynsbesgget har den paedagogiske leder ellerinstitutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praeciseret i parentes, hviset s pgrgsmal kun gaelder
udvalgte malgrupperogikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering Lederens svar

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende Ja
institutionen afklaret?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes Ikke besvaret
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtilbud og

brugafseler?

(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholderinstitutionen kravene i bekendtggrelseom Ja

legetgjsstandard?
Overholderinstitutionen reglerne om rggfri miljger? Ja
Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ikke besvaret

anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-9-ars institutioner)

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos bgrn og

unge?

(10-18-ars institutioner)

Overholderinstitutionen hygiejneregler for kgkkeneri Ja
b@rneinstitutioner?

Overholderden mad, derserveresi institutionen, de Ikke besvaret
geldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-ars institutioner)

Kvisten/Capella



Er dergennemfgrt madvalgiinstitutionen indenforde
sidste2ar?
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen udarbejdet og offentliggjorten
paedagogisklaereplan med udgangspunktidet
paedagogiske grundlag, de seks | ereplanstemaer og mal
forsammenhaengen mellem det paedagogiske
leeringsmiljg og bgrns lzering?

(0-5-ars institutioner)

Indsaet link til institutionens paedagogiske lzere plan
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen inden for de seneste to ar gennemfgrt
og offentliggjort en evaluering af arbejdet med
leereplanen med udgangspunktide paedagogiske mal?
(0-5-ars institutioner)

Indsaet link til seneste evaluering af arbejdet med den
paedagogiske lzereplan
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med
temaerneiden padagogiske lzereplanfordagtilbud i
perioden frabgrnenesstarti KKFO'en frem til
skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med de seks
kompetenceomrader, der geelder for bgrnehaveklassen, i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til skolestart?
(6-9-ars institutioner)

Harinstitutionen gennemfgrt en fritidsmiljgvurdering
indenforde senesteto ar?
(10-18 ars institutioner)

Harinstitutionen en opdateret sorg og kriseplan?
(10-18 ars institutioner)

Harinstitutionen lokale retningslinjer for handtering og
forebyggelse af vold, trusler og kraenkende adfaerd?
(10-18 ars institutioner)

Ikke besvaret

Ikke besvaret

Ikke besvaret

Ikke besvaret

Ikke besvaret

Ikke besvaret

Ikke besvaret

Ja

Ja

Ja
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HarKKFO’en udarbejdet en bgrnemiljgvurderinginden for Ikke besvaret
desidstetoar?
(6-9 ars institutioner)

Leverinstitutionen op til Ksbenhavns Kommunes Ikke besvaret
malsaetninger for KKFO’er?
(6-9-ars institutioner)

Erinstitutionens lukkedage planlagti overensstemmelse lkke besvaret
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for

lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage har institutionen afholdti 0
detforlgbne ar?

Er dergennemfgrten APV - herunderogsaift.kemiog Ja
kemisk risikovurdering - i institutioneninden forde sidste
toar?

Hvornarfikinstitutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? Ikke besvaret
(0-5-ars institutioner)

Er derseerlige sundhedsmaessige problemstillingeri Nej
institutionen?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om medicingivning?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
retningslinjer forjournalisering, arkiveringog brugaf
netveerksdrev?

Harinstitutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres derto arlige brandgvelseri institutionen? Ja

Fglges brandgvelserne op af en skriftligevaluering? Nej

Gennemfgres dagligvisuel inspektion af legepladsen? Ja
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Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen? Nej

Er dergennemfgrt | egepladsinspektion af Ja
legepladsteametindenfor de sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra legepladstilsynet Ja
udbedret?
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