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Paedagogisk tilsyn i Kebenhavns
Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kebenhavns Kommune fungerer godt og overholder
gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdageni institutionen og pa det paedagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e  Etanmeldttilsynsbesgg, hvor dentilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra enraekke observationskriterier?.

e Enfagligdialogmedledelse og repreesentanter formedarbejdere ogforealdre.

e Entilsynsrapport, dersamlerop pa observationerog fagligdialog, og hvorderpa baggrund aftilsynet gives en
vurdering afden paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten prasenteres og drgftes somet fast punkt pa det arlige foreeldremgde. | klyngerne orien teres
klyngebestyrelserne herudover omenhedernes tilsynsrapporter mindst en gangarligt.

Den pzedagogiske konsulent

Alleinstitutioneri Kgbenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske konsulent
radgiverog vejleder |gbende institutionen om blandt andet padagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Deterinstitutionens tilknytte de paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
dergennemfgrer det arlige tilsynsbes@g ogskriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

Foratunderstgtte uvildighedenitilsynet er deri Ksbenhavns Kommune etableret en bydaekkende
tilsynsenhed, som ikke har | gbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltageri 10% af
tilsynenei tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave delsat kontrollere, at det
paedagogiske tilsyn udfgres sombeskreveti Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den padagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Hardu spgrgsmaltil rapporten, er du velkommentil at kontakte ledereni institutionen.

Du kan laese mere omdet padagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele
dagtilbudsomradet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

1 institutioner, der i et tilsynsar har f3et vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres idet efterfplgende tilsynsar ikke et ordinaert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering
af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

I rapporten pa de kommende sider kandulaese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder duinstitutionens beskrivelse afopfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder duinstitutionens selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige ogkommunale minimumskrav.

Tilsyn med den padagogiske kvalitet

Tilsynet i Kgbenhavns kommune fgres ud fra enraekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i dagtilbuder
vaesentlige forat skabe rammer for bgrnenes trivsel, |zering, udviklingog dannelse. Kriterierne er kategoriseret under
sekstemaer med afsaeti det paedagogiske grundlagi den styrkede paedagogiske | sereplan:

1. Samspilogrelationer mellembgrn og voksne
2. Bgrnefallesskaberogleg

3. Sprogogbevaegelse

Foraeldresamarbejde

Sammenhangi overgange

N

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejdei institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog omkriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordaninstitutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen —betyderatinstitutionen skal fortsaette det gode paedagogiske arbejde
oglgbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen — betyderatinstitutionen skalfortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringeri deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfeglgende tiltag.

Institutionen skal &endre indsatsen — betyderatinstitutionen skal foretage @ndringeri deres praksis, ogden
tilsynsfgre nde giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats — betyder atinstitutionen skal ggre noget vees entligt andet i deres
praksis, end de ggri dag, og dentilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglge nde tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves afinstitutionen, ogder fglgesop pa disse ved
naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstaende forhold, der er skadelige
forbgrns trivselog udviklingkan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
ivaerks ette tiltag, der med det samme andrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere afde geeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den paedagogiske kvalitet eller andre forholdi
institutionen, vil deri forlaengelse aftilsynet altid blive iveerksat et s keerpet tilsyn. Det erinstitutionens ledelse, der er
ansvarligforatrette oppadeforhold, der hargivet anledning til bekymring, og forvaltningen sgrger for, at i nstitutionen
farden hjaelp og stgtte, derer behovfori processen.

Narforvaltningenfgrerskaerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den paedagogiske praksismedfokus pa de bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn
ophaeves, sd snartinstitutionen arbejder konstruktivt med udviklingaf kvaliteten af den paedagogiske kvalitet, eller nar
institutionen harbragtordenide forhold, somhargivet anledning til ativeerksaette det s keerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den paedagogiske kvalitet ellerandre forholdi institutionen er af alvorligkarakter, vil der blive
udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og preaecist, hvilke alvorligt bekymrende forhold der er
konstateret, hvilke forandringer derskal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor hurtigt tiltag skal seettes i gang, samt
hvordan oghvornarforvaltningen fglger op.

Sarlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet

Kgbenhavns Kommune harfokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet foralle bgrn. I nogle institutioner kanderi
perioderveere behovforatforvaltningen treederteet sammen omog med institutionen forat understgtte det
arbejde. Nartilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kvalitet, igangsaetter forvaltningen derfor
samtidig med det skaerpede tilsyn en saerlig indsats til udvikling af den paedagogiske kvalitet.

En seerligindsats til udvikling af peedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvor institutionen arbejder malrettet med
atudvikle rammerne for bgrnenestrivsel, udvikling, |eering og dannelse. Forvaltningen understgtteri perioden
institutionen med |edelsessparring, faglig opkvalificering oghjeelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker
relationer mellem bgrn og voksne.

Narindsatsenergodti gang, understgtter forvaltningen stadig med support og sparring, menfgrerikke leengere
skaerpettilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato ogtidspunkt for observationer: Observationer er foretaget af padagogisk konsulent Mette Tejimann fredag den
17. maji tidsrummet 8:00-10:00

Faglig dialogblevafholdt d. 21-05-2024

Ved denfaglige dialog deltog Paedagogisk | eder, klyngeleder, to paeedagogiske medarbejdere, to
foraeldrerepraesentanter og paedagogisk konsulent.

Tilsyneterafsluttet d. 21-06-2024

Tilsyn ergennemfgrt af paedagogisk konsulent Mette Tejimann

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes atveere relevante iforbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Undertemaet'Sammenhangi overgange', erinstitutionens indsats vedr. overgangen til KKFO/skole samt deltagelse i
Steerkt samarbejde, vurderet til at ligge i hgj kvalitet. Dette erikke enreelvurdering, da kriteriet i kke gaelder for
vuggestuer, men skrevetind, forattydeligggre den hgje kvaliteti det paedagogiske arbejde med sammenhaenge

generelt.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet

Dererudarbejdet ny paedagogisk leereplan i Valby vuggestue i 2024. Leereplanen erretningsanvisende forden daglige
paedagogiske praksis ogkan fint anvendes som dynamisk dokument, i den Igbende faglige justering ogudvikling.
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Samspil og relationer mellem bgrn og
voksne

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale er ofte opmaerksomme og reagerer sensitivt pa bgrnenes signaler.

e Detpaedagogiske personale spejler altid eller naesten altid bgrnenes fglelser ved hjzelp af mimik, krop, lyde ogord.

e Detpaedagogiske personale er altid eller naesten altid tilgeengelige for bgrnene ogtilbyder trgst og omsorg, nar
bgrnene erusikre, bange eller kede af det.

e Detpadagogiske personale er altideller naesten altid naervaerende og fordybeti samspillet med bgrnene.
Detpaedagogiske personale bruger ofte rutinesituationerne til at skabe stimulerende samspil praeget af naerveer,
omsorg, ro og rytme.

e Leeringsmiljget baereraltid eller naesten altid preeg aftydelig organisering, der skaber rammer for gode samspil og
relationer mellem bgrn og voksne.

Detses generelt at de paeedagogiske medarbejdere er opmaerksomme pa alle bgrn i Valby Vuggestue, ligesom det ofte
sesatde paedagogiske medarbejdere eropmaerksomme ogreagerer sensitivt pa bgrnenes signaler. bgrnene bliver
nasten altid mgdt med naensomhed og sensitivitet i spejlingen af deres fglelser, dog ses det pa en gruppe at spejling af
bgrn ikke forekommerog at bgrneperspektivet ikke udfoldes i det paedagogiske arbejde. F.eks. ses detatde
paedagogiske medarbejdere, ofte placerer sig bag ved bgrnene under formiddagsmadensamt ved bleskift og dermed
udenfor bgrnenes synsfelt, hvilket harindflydelse pa muligheden for s pejling af bgrnenesfgl elser, gennem mimik og
kropssprog. Detsesgenereltatde paedagogiske medarbejdere, naesten altid er tilgeengelige for bgrnene ogtilbyder
trgstog omsorg, til bgrn der fremstar usikre, bange eller kede afdet. F.eks. ses det at en paedagogisk medarbejder,
sidder pa enmadras med to piger og leeser bgger. Bagenlille skillevaeg, sidder et andet barn oglegeralene, mens
barnetkiggerpa deto piger. Den paedagogiske medarbejder raekker armen bagud ogrgrer barnet naensomt pa benet
ogdrejersig foratfa gjenkontakt med barnet. Den paedagogiske medarbejder smiler til barnet ogsiger "Ja, du sidder
ligederogleger, jegved det godt. Vil duvaere medtil atlaese bgger"? Detvil barnetikke ogden paedagogiske
medarbejderdrejersigtilbage, og harfortsathanden pa barnetsben. Detses nastenaltidatde padagogiske
medarbejdere bruger rutinesituationerne til at skabe stimulerende samspil med bgrnene. F.eks. ses ensamling, hvorde
paedagogiske medarbejdere inddrager 'Fri for mobberi' bamsen, i kontaktentil alle bgrn. Alle bgrn er bekendte med
rutinenomatsidde ved bordene og sige godmorgen til bamsen. Bgrnene venter s paeendt pa deres tur, mens de fglger
bamsen rundtved bordene.

I den faglige dialog fremgar det, at deltagerene kan genkende observationerne. De paedagogiske medarbejdere
fortzeller,atdereriValbyvuggestue er fokus pa atinddrage bgrneperspektivetidet padagogiske arbejde, gennem
opmaerksomme observationerafbgrnenesferden ogderigennemkvalificere fglgeskabet i de psedagogiske
leeringsmiljger. P4 baggrund af de szerlige observationer, etableres fleksible | aeringsmiljger, der kan justeres efter
b@rnegruppens interesser og behov. F.eks. er der som noget nyt, abne dgre hver fredag formiddag, hvor bgrnene kan
udforske de forskellige legezoner og miljger, samt have muligheden for at | zere flere peedagogiske medarbejdere, fra de
andre grupper atkende. Dererogsa mulighedforatblive pa egen gruppe, med en padagogisk medarbejder, barnet
kendergodtogertrygved. Forzldrerepraesentanterne nikker genkendende til det de paedagogiske medarbejdere
fortzeller og kantydeligt se en positiv effekt af organiseringen med de abne dgre om fredagen. Bgrnene faerdes trygt og
sikkerti deres vuggestue ogbliver hurtigt bekendt med hele etagen.

Valby Vuggestue



Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Detvurderes atValbyvuggestue skal justere deres indsats, sa alle bgrn, mgdes af sensitive og opmaerksomme
paedagogiske medarbejdere, der bruger rutinesituationerne til at skabe stimulerende samspil hvor alle bgrn oplever sig
set, forstdet og inddraget som aktive medskabere afegen laeringog udvikling.
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Bornefallesskaber og leg

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale hjzlperog guideraltid eller naesten altid bgrnene til at deltage i positive samspil med
hinandeniforskellige bgrnefaellesskaber.

e Detpaedagogiske personale eraltid eller naesten altid opmaerksomme pa og hjeelperde bgrn, derikke indgari
positive samspil ogbgrnefaellesskaber.

e Detpaedagogiske personale eraltid eller naesten altid aktive ift. at stgtte og guide bgrnenes lege med hinanden i
stgrre eller mindre feellesskaber.

e Dereraltid ellernaestenaltid balance mellem bgrneinitierede lege ogvoksenplanlagte | ege, aktiviteter og
rutinesituationer.

e Detpadagogiske personale sikrer ofte, atalle bgrn er aktive deltagere i paedagogiske aktiviteter, rutinerog
opgaver.

e De fysiske laeringsmiljger inviterer altid eller naesten altid til forskellige former for leg og understgtter bgrns lyst til
atlege, udforske og eksperimentere.

Detses generelt at de paedagogiske medarbejdere i Valby Vuggestue, skaber deltagelsesmuligheder foralle bgrn. Dog
sesderen forskellighedi kvaliteten af denne indsats, i forhold til hvor meget bgrnene guidesog motiveres til
selvhjulpenhed. F.eks. ses det pa en gruppe, at tempoeti rutinesituationerne bliver afggrende for, i hvilken grad
b@#rneneinddragesi egenlearing ogudvikling. Det ses bl.a. pa samme gruppe, at to bgrn skal have skiftet derestisseble.
B@rnene star med ryggen mod den padagogiske medarbejder, der hurtigt far skiftet bleen uden vaes entlig kontakt til
barnene. Herefter high five ogind pa gruppenigen. Detobserveres genereltat de padagogiske medarbejdere er
aktivei forholdtil at stgtte og guide bgrns lege med hinanden. F.eks. ses det, atdersidderendrengved etbord og
legermedbilerog garage. Derindgarmange bilerilegen ogenanden dreng vil gerne lege med. Det synes drengenved
bordetikke om.Den paedagogiske medarbejder, saetter sigpa hug mellemde to drenge ogpegerpa denene bil, der
holderstille pa en parkeringsplads og spgrger drengen, om ikke hans ven kan kgre den bil indi garagen. Detkanhan
godtogsnartlegerbegge drenge medbilerog den samme garage. Under observationerne ses detatderalle stederer
klargjorte legezonertil bgrnene. Overaltses det, at fysiske leeringsmiljger fremmer bgrns gnske om atlege,
eksperimentere og udforske omgivelserne. Der findes mange kroge, sma dgre og nicher, som bgrnene kanlegei.

| den faglige dialog fremgar det, at observationerne kan genkendes. Deltagerne fortzller at de arbejder paedagogisk
bevidst medbgrnefaellesskaber. Bgrnene gves i tillidtil kammerater og de guides tydeligt med at bruge deres mimik og
kropssprog i kontaktentil de gvrige bgrn. F.eks. er mange helt sma bgrn pa vagt, hvis nogle andre naermersig, de kan
veere lidtbange foratderes legetgj blivertaget og derfor gver bgrn og padagogiske medarbejdere at smile og sige hej,
hvis etbarngernevil lege sammenmedetandet barn, forat skabe tidligkontakt og styrke de sociale relationer
bgrneneimellem. Deltagerne fortaeller ogsa at der erfokus pa opdeling i mindre grupper og ge nerelt vekslingen
mellem attilbyde alle bgrn, bdde sma og store feellesskaber. Foraeldrereprasentanterne fortelleratdet fremgaraf
diverse opslag pd aula samt nyhedsbrevet og den daglige dialog med de paedagogiske medarbejdere, at der bliver taenkt
over, hvilke bgrn der placeresigrupper sammen. Nogle bgrn skal f.eks. |zere noget af nogle andre bgrn. Bgrnene kan
hinandens navne og vedhvemdergarpaderesgruppe.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sprog og bevaegelse

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale agereraltid eller naesten altid som s proglige rollemodeller for bgrnene.

e Detpadagogiske personale arbejder altid eller naesten altid systematisk med s progunderstgttende strategier
gennem hele dagen.

e Detpaedagogiske personale agererofte som rollemodellerift. bevaegelse og brug afkroppen.

e Detpaedagogiske personale indtaenkeraltid eller naesten altid sproglige og motoriske laeringsmulighederi alle
rutinesituationer.

e De fysiske laeringsmiljger ude og inde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af sproglige
leeringsmuligheder og aktiviteter.

e De fysiskelaeringsmiljger ude oginde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af kropslige
lzeringsmuligheder og aktiviteter.

Detobserveres at de paedagogiske medarbejdere i Valbyvuggestue, naesten altid agerer som sproglige rollemodeller for
allebgrn, ligesom de paedagogiske medarbejdere, naesten altid systematisk understgtter bgrnenes sproglige udvikling,
med tydelige sprogunderstgtte nde strategier som F.eks. dialogisk laesning, sange med fagter, dialoger med fokus pa at
vaere i stilhedenog give tidtil bgrnenesrespons. Detobserveresogsa atbgrnene leger medsproget gennem
sprogkufferter og temakasser, somindeholder genstande somkoblersig til bgger og artefakter. F.eks. sesdetaten
drenglegerlaenge medenlaegekuffert derindeholder bade klaede ud tgj, |egeredskaberog billederattale ud fra.
B@rnene i Valbyvuggestue er generelt gode til at give udtryk forhvad de gerne vil sige, bade gennem sprog og med
kroppenog de paedagogiske medarbejder positioner sig ofte nysgerrigt og relatere ofte til noget barnet kender.

| den faglige dialog fremgardet, at deltagerne kan genkende observationerne. Deltagerne fortaellerat Valbyvuggestue
hararbejdet med rutinesituationerne, herunder ogsa garderobelivet. De paedagogiske medarbejdere hari samarbejde
med foraeldre skabt et miljgi garderoben, hvorbgrnene selvkan na deres tgj, sa det bliver lettere for bgrnene at gve
sigiaf-og paklaedning. Det drgftes ogsa i den faglige dialog at den sproglige guiding afb@rn i rutinesituationer,
samlinger mv. ligeledes kan understgttes med kropssproget gennem gestik at vise hvordan man tager huen pa, treeder
ned i skoen osv. Ligesomdet er muligt for de paedagogiske medarbejdere at forstgrre kombinationen af sprog og
bevaegelse, vedf.eks. at flytte alle samlinger ned pa gulvet, for derigennem at s eette flere bevaegelser pa s proget.
Deltagerne redeggr for hvordan der arbejdes med s progtrappeniValbyvuggestue ogatdet bl.a. er herigennem,
bdrnenes zone for naermeste udvikling s pores. Sprogtrappen farikke kun gje pa den s proglige udvikling, men ogsa
almenudvikling af det enkelte barn. Paedagogisk leder fortzlleratdererudarbejdet ensprogfolder der uddelestil
foreldrene. |Valbyvuggestue erder etableret et sprognetvaerk, bestaende af 3 paedagogiske medarbejdere ogden
padagogiske leder. Denene af de tre paedagogiske medarbejdere, deltager ogsa i klyngens sprognetvaerk og bistar ogsa
kollegaermedatbliver fortrolige med s progtrappen. Foraldrereprasentanterne kan genkende det gode samarbejde
omkringbgrnenes sproglige udvikling. Foraeldre giver desuden udtryk forat de oplever, atderiValbyvuggestue,
saettes mange ord pa dendaglige praksisog atbgrnene hurtigt opbygger en god sprogforstaelse.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommerdet til udtryk, at:

e Dagtilbudogforaeldre haraltid eller naesten altid en ligeveerdig og konstruktivdialog ombgrnenes trivsel, leering
ogudvikling.

e Deteraltid eller naesten altid tydeligt for foraeldrene, hvad de kan forvente afdagtilbuddet, og hvad dagtilbuddet
forventerafdem.

e  Forzldrene mgderihverdagenaltideller naesten altid medarbejdere, der erimgdekommende, ogsom
samarbejder medforaeldreneiforholdtil at understgtte barnets laering i familien.

e Dagtilbuddetinvitereraltideller naesten altid foraeldrene indi et mere intensivt og systematisksamarbejde om
bgrn, deri kortere eller leengere perioder harbehovforetseerligt fokus forat trives, leere og udvikle sig.

e  Forzldreradet/foraeldrebestyrelsen kender og inddrages altid eller naesten altid i deres opgaver.

| den faglige dialog fremgar det, at der, siden sidste ars tilsyn, har veeret arbejdet seerligt med forzeldresamarbejde som
gennemgdende tema for padagogisk udvikling i Valbyvuggestue. Sarligt har der veeret fokus pa at ensarte
nyhedsmails, billeder og lign. pa AULA. Paedagogisk |ederfortzelleratderkvartalsvist, bliver sendt nyhedsbreve til alle
foraeldre, med overordnet info fra ledelsen omhvad stuerne har haft fokus pa og hvad effektener, samthvaderder
fokus pa fremadrettet. Ugeplaner haenger synligt tilgeengelige pa begge etager. Foraldrereprasentanterne fortzellerat
derved en flere tilbagemeldinger badeiinstitutionensamt pa de sociale medier, eren hgj grad aftilfredshed blandt
gvrige foraeldre. De paedagogiske medarbejdere er gode til tage kontakt til de enkelte foraeldre, hvis dererszrlige
udviklingspunkter, peedagoger og foraeldre skal samarbejde omkring, f.eks. omkringb@rnenes trivsel i opstartsperioden.
Deterofte atderbliver skrevet ud til os ombdade sma og store ting og nogle kan opleve det som ungdve ndigt, at bliver
husket paathave ensolhat med, men som fgrstegangsforaeldre, teenker vi ikke altid pa de sma detaljer. Alleforzeldre
bliverinformeret om TOPlvurderinger og efterfglgende inviteresde foraeldre ind til en snak, hvor vurderingerne har
givetanledningtil dette. Dererstorbevaegelighed i foraeldreradet, grundet denkorte periode bgrnene erindskrevet,
derforerderlgbende optagog plads til alle de foraeldre, der harlyst til at veere med. Der afholdesforaeldrekaffe pa
stuerne 2 gange om aret. Primaert formal at foraeldrene ser hinanden og far mulighed for at udveksle gode ideer og
tiltag.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Valby Vuggestue
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Sammenhang i overgange

Vurdering

Detvurderes pd baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn faren god overgangfra hjemtil
dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, at bgrn faren god sammenhaengende
overgangmellem dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, atbgrn farengod og sammenhandende
overgangfra dagtilbudtil KKFO og skole.

e  Forazldrebestyrelseninddrages altid eller naesten altid i arbejdet med at skabe gode og sammenhangende
overgange forbgrn fra hjem til dagtilbud, mellemdagtilbud og fra dagtilbud til fritidshjemog skole.

e Dagtilbuddet deltageraltideller naesten altid i Staerkt Samarbejde med skolen/KKFO’en og forholder sig aktivt og
reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

| den faglige dialog fremgardet, at Dersiden sidste tilsyn, erarbejdet med at vedligeholde de gode elementeri temaet
omkringsammenhangi overgange. Forzldrerepraesentanterne fortzeller at foraeldrene bliver kontaktet af de
paedagogiske medarbejdere inden opstart og at det er muligt at komme ned og fa endnu en rundvisningi institutionen. |
den forbindelse afholdes ogsa en opstartssamtale, med mulighed for at hilse pa stuens medarbejdere ogder bliver givet
en masse praktiskinformation omatvzere endel afValbyVuggestue. Forzldrerepraesentanterne fortzeller ogsa atder
bliversammensat en mindre gruppe bgrn, der er omkring det nye barni den fgrste tid. Pa den made bliver der taenkt
megeti bgrnefellesskaberlige fra begyndelsen. | forbindelse med overgangentil bgrnehave, er derfokus pd engod
overlevering af alle bgrn. Det arrangeresbesgg fordet barn, der nu skal i bgrnehave, hvis denliggerindenfor gaafstand,
oggerne sammenmed et parvenner. | forbindelse med overgang til bgrnehave, bliver alle foraeldre tilbudt en
overleveringssamtale. Det er forskelligt om foraeldrene tagerimod tilbuddet.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Valby Vuggestue
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Evalueringskultur

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid sys tematisk med trivselsvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med s progvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med at sikre ensartethedi kvaliteten af den paedagogiske
praksis pa tvaers af stuer, afdelinger og matrikler.

e Dereraltid ellernaestenaltid etableret en evalueringskulturidagtilbuddet, som udvikler ogkvalificerer det
paedagogiske | eringsmiljg.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller nzesten altid med atinddrage bgrnenes perspektiveriden Igbende
dokumentation og evaluering.

| den faglige dialog fremgardet, at Valby vuggestue, siden sidste ars tilsyn har arbejdet med at fornyinstitutionens
padagogiske lzereplan, da denikke leengere varretningsanvisende for den faglige praksis. Den nye | &replan fremstar
som etlet laeseligt dynamisk veerktgj, der fint beskriver den padagogiske praksis. Den paedagogiske lzereplan evalueres
som etsamletveaerk, hverandetaroglgbendeiforhold til mindre indsatser og tematikker. Derarbejdes naturligt med
bgrneperspektiver gennem observationer af bgrnenes feerdeni zoner og lzeringsmiljger. F.eks. bliver sys tematisk
observeret pa bgrnenes brug af legetgj og zoner og derigennem, bliver det muligt for de paedagogiske medarbejdere, at
tilrette leringsmiljger, aktiviteter og leg. Deltagerne fortzeller ogsaatderarbejdes pa ensarte kvaliteteni
institutionen, gennem sparring ogvidendeling pa p-mgder, stuemgder og i PU (Peedagogisk udvalg) Detvurderes at
Valbyvuggestue arbejder systematisk med at vurder og reflektere over sammenhangen mellem | aringsmiljgerog
bgrnenes trivsel, leering, udvikling ogdannelse.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Valby Vuggestue
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Feelles temaeri huset foratskabe enstgrre ensartethed Sprogindsatsen med udarbejdelse af legeark, s progfolder,
sprogkuffert og Sprogtrappen som vaerktgj. Fleksible legezoner pa legepladsen med temaer og medlegeark ogkonkreter
Foreeldresamarbejder med ensartet kommunikation. Nyhedsbreve med overordnetinfo, hvad harstuen haft fokus pa
og hvad ereffekten, samt hvad erderfokus pa fremadrettet. Ugeplaner der ersynligt tilgeengelige ogensartethed pa
billede dokumentationen pa Aula. Proces vedrgre nde udarbejdelse af opdateret | sereplan.

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraldrerdd/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er repraesenteret med bade et foraeldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet vaere seerligt optaget af at aendre?
Valbyvuggestue vil fremadrettet have fokus pa at kvalificere rutinesituationern e ogudbrede viden oggode erfaringer
pa tvaers i hele huset. Saledesat den paedagogiske praksis i rutinesituationerne bliver ensartet.

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pG opfalgende tiltag?

Dervil veere overordnet fokus pa refleksion og vidensdeling pa tveers i huset. Derudover vil vi arbejde med at kvalificere
den paedagogiske tilgang i rutinesituationerne, saledes at allebgrn bliver spejlet ogoplever naerveerende og guidende
paedagogisk personale.

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

Vi vil have fokus pa det fysiske laeringsmiljg, samt bgrnefeellesskaber og leg. Herigennem med et fokus pa at skabe
kvalificerede bgrnefallesskaberforalle bgrn. Vignskeratudvikle vores paedagogiske skriftlighed og kvalificere den
skriftlige dokumentation, samt det skriftlige paedagogiske materiale der beskriver det padagogiske laeringsmiljp og de
paedagogiske temaer.

Valby Vuggestue



Bilag 1

Institutionens selvregistrering
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Forud fortilsynsbesgget har den paedagogiske leder eller institutionslederen udfyl dt e n selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praecisereti parentes, hviset s pgrgsmal kun gzelder

udvalgte malgrupperogikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtilbud og
brugafseler?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ja

Overholderinstitutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholderinstitutionen kravene i bekendtggrelse om
legetgjsstandard?

Overholderinstitutionen reglerne om rggfri miljger?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos bgrn og
unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholderinstitutionen hygiejneregler for kgkkeneri
b@rneinstitutioner?

Overholderden mad, derserveresi institutionen, de
geldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-ars institutioner)

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja

Valby Vuggestue



Er dergennemfgrt madvalgiinstitutionen indenforde Ja
sidste2ar?
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen udarbejdet og offentliggjorten Ja
paedagogisklaereplan med udgangspunktidet
paedagogiske grundlag, de seks | @replanstemaer og mal
forsammenhaengen mellem det paedagogiske

leeringsmiljg og bgrns lzering?

(0-5-ars institutioner)
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Indsaet link til institutionens paedagogiske lzere plan https://valbyvuggestue-kk.aula.dk/laereplan-og-tilsyn

(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen inden for de seneste to argennemfgrt Ja
og offentliggjort en evaluering af arbejdet med

leereplanen med udgangspunktide paedagogiske mal?
(0-5-ars institutioner)

Indsaet link til seneste evaluering af arbejdet med den https://valbyvuggestue-kk.aula.dk/laereplan-og-tilsyn

paedagogiske | replan
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret
temaerneiden padagogiske lzereplanfordagtilbud i

perioden frabgrnenesstarti KKFO'en frem til

skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med de seks Ikke besvaret
kompetenceomrader, der geelder for bgrnehaveklassen, i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

HarKKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg- Ikke besvaret
vurdering indenfordesidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Harinstitutionen gennemfgrt en fritidsmiljgvurdering Ikke besvaret
indenforde senesteto ar?
(10-18 ars institutioner)

Harinstitutionen en opdateret sorg og kriseplan? Ikke besvaret
(6-18 ars institutioner)
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Harinstitutionen lokale retningslinjer for handtering og  lkke besvaret
forebyggelse af vold, trusler og kraenkende adfaerd?
(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagti overensstemmelse Ja
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for

lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage har institutionen afholdti 1
detforlgbne ar?

Er dergennemfgrten APV - herunderogsaift.kemiog Ja
kemisk risikovurdering - i institutioneninden for de sidste
toar?

Hvornarfikinstitutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? 27-10-2023
(0-5-ars institutioner)

Er derseerlige sundhedsmaessige problemstillinger i Nej
institutionen?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om medicingivning?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
retningslinjer for journalisering, arkiveringog brugaf
netvaerksdrev?

Harinstitutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres derto arlige brandgvelseri institutionen? Ja

Fglges brandgvelserne op af en skriftlig evaluering? Ja

Gennemfgres dagligvisuel inspektion af legepladsen? Ja

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen? Ja

Er dergennemfgrt legepladsinspektion af Ja
|legepladsteametindenforde sidste tre ar?
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Er eventuelle bemaerkninger fra | egepladstilsynet Ja
udbedret?
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