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Paedagogisk tilsyn i Kebenhavns
Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kgbenhavns Kommune fungerer godt og overholder
gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdageni institutionen og pa det paedagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldttilsynsbesgg, hvor dentilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra enraekke observationskriterier?.

e Enfagligdialogmedledelse og repreesentanter formedarbejdere ogforealdre.

e Entilsynsrapport, dersamlerop pa observationerog fagligdialog, og hvorderpa baggrund aftilsynet gives en
vurdering afden paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten prasenteres og drgftes somet fast punkt pa det arlige foreeldremgde. | klyngerne orien teres
klyngebestyrelserne herudover omenhedernes tilsynsrapporter mindst en gangarligt.

Den pzedagogiske konsulent

Alleinstitutioneri Kgbenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske konsulent
radgiverog vejleder |gbende institutionen om blandt andet padagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Deterinstitutionens tilknytte de paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
dergennemfgrer det arlige tilsynsbes@g ogskriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

Foratunderstgtte uvildighedenitilsynet er deri Ksbenhavns Kommune etableret en bydaekkende
tilsynsenhed, som ikke har | gbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltageri 10% af
tilsynenei tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave delsat kontrollere, at det
paedagogiske tilsyn udfgres sombeskreveti Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den padagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Hardu spgrgsmaltil rapporten, er du velkommentil at kontakte ledereni institutionen.

Du kan laese mere omdet padagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele
dagtilbudsomradet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

! institutioner, der i et tilsynsar har fdet vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres idet efterfplgende tilsynsar ikke et ordineert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering
af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

I rapporten pa de kommende sider kandulaese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder duinstitutionens beskrivelse afopfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder duinstitutionens selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige ogkommunale minimumskrav.

Tilsyn med den padagogiske kvalitet

Tilsynet i Kgbenhavns kommune fgres ud fra enraekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i dagtilbuder
vaesentlige forat skabe rammer for bgrnenes trivsel, |zering, udviklingog dannelse. Kriterierne er kategoriseret under
sekstemaer med afsaeti det paedagogiske grundlagi den styrkede paedagogiske | sereplan:

1. Samspilogrelationer mellembgrn og voksne
2. Bgrnefallesskaberogleg

3. Sprogogbevaegelse

Foraeldresamarbejde

Sammenhangi overgange

N

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejdei institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog omkriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordaninstitutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen —betyderatinstitutionen skal fortsaette det gode paedagogiske arbejde
oglgbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen — betyderatinstitutionen skalfortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringeri deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfeglgende tiltag.

Institutionen skal &endre indsatsen — betyderatinstitutionen skal foretage @ndringeri deres praksis, ogden
tilsynsfgre nde giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats — betyder atinstitutionen skal ggre noget vees entligt andet i deres
praksis, end de ggri dag, og dentilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglge nde tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves afinstitutionen, ogder fglgesop pa disse ved
naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstaende forhold, der er skadelige
forbgrns trivselog udviklingkan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
ivaerks ette tiltag, der med det samme andrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere afde geeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den paedagogiske kvalitet eller andre forholdi
institutionen, vil deri forlaengelse aftilsynet altid blive iveerksat et s keerpet tilsyn. Det erinstitutionens ledelse, der er
ansvarligforatrette oppadeforhold, der hargivet anledning til bekymring, og forvaltningen sgrger for, at i nstitutionen
farden hjaelp og stgtte, derer behovfori processen.

Narforvaltningenfgrerskaerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den paedagogiske praksismedfokus pa de bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn
ophaeves, sd snartinstitutionen arbejder konstruktivt med udviklingaf kvaliteten af den paedagogiske kvalitet, eller nar
institutionen harbragtordenide forhold, somhargivet anledning til ativeerksaette det s keerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den paedagogiske kvalitet ellerandre forholdi institutionen er af alvorligkarakter, vil der blive
udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og preaecist, hvilke alvorligt bekymrende forhold der er
konstateret, hvilke forandringer derskal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor hurtigt tiltag skal seettes i gang, samt
hvordan oghvornarforvaltningen fglger op.

Sarlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet

Kgbenhavns Kommune harfokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet foralle bgrn. I nogle institutioner kanderi
perioderveere behovforatforvaltningen treederteet sammen omog med institutionen forat understgtte det
arbejde. Nartilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kvalitet, igangsaetter forvaltningen derfor
samtidig med det skaerpede tilsyn en saerlig indsats til udvikling af den paedagogiske kvalitet.

En seerligindsats til udvikling af peedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvor institutionen arbejder malrettet med
atudvikle rammerne for bgrnenestrivsel, udvikling, |eering og dannelse. Forvaltningen understgtteri perioden
institutionen med |edelsessparring, faglig opkvalificering oghjeelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker
relationer mellem bgrn og voksne.

Narindsatsenergodti gang, understgtter forvaltningen stadig med support og sparring, menfgrerikke leengere
skaerpettilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato ogtidspunktforobservationer:d.27.2. erderobserveret pa alle stuer, feellesrum oglegeplads fra klokken 9.00 -
13.00

Faglig dialogblevafholdt d. 28-02-2025

Ved denfaglige dialog deltog terapeut, paadagog, forael drerepraes entant, konstitueret leder, klyngeleder samt
paedagogisk konsulent.

Tilsyneterafsluttet d. 20-05-2025

Tilsyn ergennemfgrt af paedagogisk konsulent Carina Edelved

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes atveere relevante iforbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem bgrn og
voksne

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale er ofte opmaerksomme og reagerer sensitivt pa bgrnenes signaler.

e Detpaedagogiske personale spejler ofte bgrnenesfglelser ved hjaelp af mimik, krop, lyde og ord.

e Detpaedagogiske personale er altid eller naesten altid tilgeengelige for bgrnene ogtilbyder trgst og omsorg, nar
bgrnene erusikre, bange eller kede af det.

e Detpadagogiske personale er ofte naerveerende ogfordybet i samspillet med bgrnene.
Detpaedagogiske personale bruger altid eller naesten altid rutinesituationerne til at skabe stimulerende samspil
praegetaf naerveer, omsorg, ro og rytme.

e Leeringsmiljget baerer ofte praeg af tydeligorganisering, der skaber rammer for gode samspil og relationer mellem
bgrn og voksne.

observationerneviser,atdergenerelterenraroggodstemningihuset, som er kendetegnet ved, at personalet
genereltsmilerog hygger sig sammen med bgrnene. Observationerne viser ydermere, at personalet ofteer
naerverende og meget opmaerksomme pa bgrnene, det ses eksempelvis, da to bgrn far mulighed for at veere medtil at
vaske borde, ellerda en medarbejder ligger pa jorden, ogtegner med kridt sammen medenlille gruppe bgrn pa
legepladsen. Ofte er personalet til radighed, og spejler bgrnenes fglelser relevant. Af og til sesat personalet ikke far
spejletdemog farreageretsensitivt nok, ogbgrnene mgdesikke med mimik, gestik. | disse tilfeelde kommer
handlingerne til at virke lidt mekaniske. Strukturen pa stuerne er noget forskellig, og observationerne viser, at der hvor
strukturenikke ersa tydelig, er kvaliteten af samvaeret mere udfordret, end der hvor strukturen er tydelig.

I den faglige dialog fremgar det, at forael drerepraesentanten genkender, at personalet er sgde ograre, men genkender
ogsa forskellen mellem stuerne. Institutionen fortzeller, at det har veeret et ar med mange udskiftninger, og derfor
genkenderde ogsakvalitetsforskellene, ogvedatdereren opgave i atfa arbejdet med at fa kleedt alle medarbejdere
pa til, hvad detvil sige at arbejde indenfor en s pecialpadagogisk ramme. Det beskrives, at derikke har vaeret ressourcer
til dette arbejde fgrnu. Dereret gnske om fremadrettet at vaere mere systematiske i introduktionen for nye kollegaer.
Ydermere forteellerinstitutionen, at de kan maerke, at der mangler lidt struktur pa nogle stuer, og dialogen drejer sig
om, hvordanman kan lave en struktur, som bliver hjeelpsom ogikke for stram forbade bgrn og personale. Mange
medarbejdere ervirkelig dygtige til relations arbejdet, og deres kompetencer skal gerne smitte af pa kollegaerne.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Bornefallesskaber og leg

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale hjzlperog guider ofte bgrnene til at deltage i positive samspil med hinanden i
forskellige bgrnefzellesskaber.

e Detpaedagogiske personale er ofte opmaerksomme pa oghjzlper de bgrn, derikke indgari positive samspil og
b@rnefzellesskaber.

e Detpaedagogiske personale er ofte aktive ift. at stgtte og guide bgrnenes lege med hinandenistgrre eller mindre
feellesskaber.
Dererofte balance mellembgrneinitierede lege og voksenplanlagte lege, aktiviteter og rutinesituationer.

e Detpadagogiske personale sikrerafogtil, atalle bgrn er aktive deltagere i paedagogiske aktiviteter, rutiner og
opgaver.

e De fysiske laeringsmiljger inviterer ofte til forskellige former forlegog understgtter bgrns lyst til at lege, udforske
og eksperimentere.

Detobserveres ofte, at dererlavet aktiviteter, der retter sig mod feellesskabet, eksempelvis somsamling, leg pa
gangen, leg med magisk sand oglegegruppe. Nogle af disse aktiviteter er struktureret af en voksen, ogandre er mere
bgrneinitieret. Igen erderforskelpa kvalitetenafde betingelser bgrnene harforatindgaietsamspil, da personalet
ikke altideropmaerksomme pa atfainviteretalleindi feellesskabet. Derforerderafogtil bgrn, dergarlidt rundt, eller
sidderlidtvedsiden af, uden atkomme medi legen/aktivteten. Der erforskel pa i hvor hgjgrad bgrnene faren aktiv
rolleiforbindelse med rutinesituationerne. Pa de stuerhvordererenhgjgradafinddragelse (pa mange forskellige
niveauer) erderenlangt stgrre oplevelse af, at bgrnene sidder lzengere, at bgrnene byderind i maltidet og at
stemningen er hyggeligere. De fysiske laeringsmiljger er ofte tilrettelagt, der er legezoner med relevant legetgj, menaf
ogtil erstuerneikke indrettet helt optimalt, ligesom der foregar aktiviteter, der kommer til at forstyrre andre alene ved
placeringen.

| den faglige dialog fremgardet, at bade foraeldre og institution kan genkende observationerne, og atdererenfalles
opmarksomhed pa, hvordaninstitutionen kan arbejde med at alle bgrn far deltagelsesmulighedi et feellesskab. Saerligt
med blik pd de bgrn,derikke afsig selvopsgger, ellerforde bgrn, dererlandet pa en stue, hvorderikke er et naturligt
barnefaellesskab. Institutionen fortaller ydermere, at de gnskerat have en stgrre opmaerksomhed pa de bgrn, derikke
afsigselvopsggerandre bgrn. Legegrupperne kunne maske vaere svaret. | dialogen drgftes mulighedenforatarbejde
med gode legemanuskripter, sa bgrnene bliver hjulpet lidt mere i de voksenstyrede aktiviteter. Institutionen beskriver,
hvordan dererarbejdet med maltidet, og atderstadig er et stykke veji mal, men at man kan se, at flere stuerer godt
pa vej.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sprog og bevaegelse

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal zendre indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale agereraf ogtil somsproglige rollemodeller forbgrnene.

e Detpadagogiske personale arbejder af ogtil systematisk med sprogunderstgttende strategier gennem hele dagen.

e Detpadagogiske personale agererofte som rollemodellerift. beveegelse og brug afkroppen.

e Detpaedagogiske personale indtaenkeraf ogtil sproglige ogmotoriske | eeringsmulighederi alle rutinesituationer.

o De fysiske laeringsmiljger ude og inde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af sproglige
lzeringsmuligheder og aktiviteter.

e De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af kropslige
leeringsmuligheder og aktiviteter.

Underobservationerne erdetaf ogtil at det afspejlersig at der arbejdesmed bgrnenes individuelle mal i forhold til
kommunikation. Materialerne er tilgeengelige pa stuerne. Der hanger PODD bgger pa nogle bgrns stole, ogderer
billeder af tegn, der skalbruges. Der bliver generelt snakket meget med bgrnene, men deter kunaf ogtil, at det talte
sprog understgttes af alternativkommunikation. Derer ogsa i forhold til dette tema stor forskel pa stuerne. Personalet
deltagersammenmedbgrneneikropslige aktiviteter, de deltager aktivti Yoga, ellermedatligbe pa Igbehjul, eller
meget naensomt vaere helttet pa etbarn, som har brug for at kunne maerke medarbejderen. | rutinesituationer som
spisningog garderobe ses det af ogtil at bgrnenes motoriske og kommunikative udvikling indtaenkes.

| den faglige dialog fremgardet, at foraeldrerepraesentanten giver udtryk forat der arbejdes medtegntil talei
hverdagen. Meninstitutionen er opmaerksom pa, at arbejdet med at skabe et feelles miljpmed Tegntil tale er gaet lidti
std,ogatdererbrugfor, atarbejde mere malrettet meddet. Ligesomder ergrund til at arbejde mere malrettet med
den alternative kommunikation generelt. Alle bgrn har et maliforhold til deres kommunikationsprofil, ogi forhold til
dette tema, erderogsa brug foratfa kleedt de nye medarbejdere pa. Fra et foraeldreperspektiver deret gnske omen
tydeligere radgivning i forhold til hvordan den alternative kommunikation anvendes i daglige aktiviteter, hvilket kraever
atatalle medarbejdere erkladt godt pa. Talehgre konsulenterne ertaet pa, og hjelper med a t understgtte arbejdet
med atanvende alternativkommunikation. | forhold til de fysiske lseringsmiljger tilbyder de bade sproglige og kropslige
muligheder, dererbade plads til vilde ogstille aktiviteter, derer | egetgj tilgeengeligt. Der bgr dog vaere en
opmarksomhed pa hvordan personalet fartilrettelagt rummene, sa aestetikken ogsa er pa plads pa alle stuer.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afden faglige dialog, atinstitutionen skal endre indsatsen

Begrundelse

I den faglige dialog kommerdet til udtryk, at:

e Dagtilbudogforaeldre harofte enligeveerdigog konstruktivdialog om bgrnenes trivsel, | &ring og udvikling.

e Deterafogtiltydeligtforforaeldrene, hvad de kanforvente af dagtilbuddet, og hvad dagtilbuddet forventeraf
dem.

e  Forzldrene mgderihverdagen ofte medarbejdere, der erimgdekommende, og somsamarbejder med forzldrene
i forholdtil at understgtte barnets lzering i familien.

e Dagtilbuddetinvitereraltideller naesten altid foraldreneindi et mere intensivt og systematisk samarbejde om
bgrn, deri kortere eller leengere perioder harbehovforetseerligt fokus forat trives, leere og udvikle sig.

e  Forzldreradet/foraldrebestyrelsen kender oginddrages af og til i deres opgaver.

| den faglige dialog fremgardet, at derikke erafholdt et mgde, hvor foraeldrerepraesentanten er blevet forberedt til
dialogensammen medde gvrige foraeldreradsre preesentanter. Det betyder, at foraeldre perspektivetidialo gen ikke er
afstemt med gvrige foraeldre, men at drgftelserne under dialogen giver anledning til at fa Igftet opmaerksomhederne op
pa et mere generelt niveau. Blandtandet drejer det sigomet gnske om, at fa mere og tydeligere hverdagsbeskeder fra
terapien, ogatdet opleves lidt forskelligt mellem medarbejdere i hvor hgj grad, der ertid til en daglig dialog, og seerligt
om eftermiddagen kander opleves at stuerne lukker tidligt ned, og generelt erderen kritikom, atderi
eftermiddagstimerne er for meget uro. | dialogen drgftes det, om der skulle laves KIDS om eftermiddagen, forattage
foraeldrenes opmarksomhed alvorligt, og atinstitutionen selvfarlavet enundersggelse af hvad der skeri praksis.
Ligesom det tages alvorligt afinstitutionen, at foraeldrene haren oplevelse af at derlukkes ned for tidligt pa stuerne.
Deterderetgnskeomatlave om pa, sa bgrn og foraeldre ikke har en oplevelse afikke at fgle sigvelkommen.
Foreldrene erglade for de daglige beskeder, og ogsa for de billeder der kommer, og terapien bruger ofte videoer som
metodetil atformidle deres traeningtil foraeldrene. Der afholdes forskellige mgder med forael drene, trivselsmgder,
handleplansmgder, statusmgder. Alle sammen mgder, der hartil formal at sikre et ligevaerdigt samarbejde og en af-
stemthed melleminstitutionen ogforeaeldre. Foraeldrerepraesentanten fortzeller, at det som nyforzeldre kan vaere lidt
svaertatfindeudafhvad derforventesi samarbejdet. Dette er deret faelles gnske om at | gfte ind i ra det, som et
arbejdspunkt, ligesom dereret gnske om at arbejde mere med formidlinggenerelt til foraeldrene. Det skali fglge
klyngeledersikres, at foreeldreradet kender og forstarderesroller og inddrages i relevante opgaver.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Derskallaegges en struktur og plan forforaeldresamarbejdet, sdledes at alle foraeldre ved hvad der forventes af dem,
ligesom der skalveere ettydeligt arshjul forradets arbejde, sa opgavernei radet er kendte, og manhargod mulighed
foratbyde ind ogrepraesentere.

Guldregn



10

Sammenhang i overgange

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afden faglige dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder ofte systematiskmed at sikre, at bgrn farengod overgang fra hjem til dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, at bgrn faren god sammenhaengende
overgangmellem dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, atbgrn farengod og sammenhaendende
overgangfra dagtilbudtil KKFO og skole.

e  Forazldrebestyrelseninddrages altid eller naesten altid i arbejdet med at skabe gode og sammenhaengende
overgange forbgrn fra hjem til dagtilbud, mellemdagtilbud og fra dagtilbud il fritidshjem og skole.

e Dagtilbuddet deltageraltideller nasten altid i Staerkt Samarbejde med skolen/KKFO’en og forholder sig aktivt og
reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

| den faglige dialog fremgardet, at derafholdesen forventningsafstemningmed nye forzeldre, i forhold til at sikre at
foraeldre ved hvad de kanforvente. Dette erikke helti overensstemmelse med foraldrereprasentantens erfaring, og
denne oplysning giver anledning til, at institutionen gnsker at veere mere opmaerksompa om det de siger, ogsa erdet
de ggraltid. Personalet forteeller at deraltid er plads til lange indkgringer, hvr bgrn og foraeldre leerer Guldregnat
kende. Intuitionen deltager sammen med klyngens gvrige institutioneri Steerkt samarbejde, hvordererlavet meget
konkrete aftaler om overgangen mellem Bgrnehave og skole/KKFO. Disse aftaler betyderat der laves falles
foraeldremgder foralle kommende skolebgrns foraeldre. Her mgder de skoleledelse pa tveaers afspecialskolerne, som
fortzellerom hvad detvil sige at ga i skole pa en af de fem specialskoler. Dernaest laves der overeveringsmgder
sammen medforzldrene, hvorskolen kommerud i bgrnehaven ogmgder bgrn og foraeldre, og ser barneti dets vante
omgivelser. Her bliver skolens personale introduceret til barnets s pecial paedagogiske virkemidler. Ved dette besgg laver
seerligt terapeuterne lister til barnets nye terapeuter, med henblikpa at hjeelpemidlerne kan bestilles hjem i tide, sa
barnetikke skalstarte i skole uden relevante hjzelpemidler. Klyngens bestyrelse har vaeret medinde over principperne
forovergange, principper somrewideres engang arligt.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Guldregn
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Evalueringskultur

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid sys tematisk med trivselsvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejder af og til systematisk med sprogvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejderaf og til systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten af den paedagogiske praksispa
tvaers af stuer, afdelinger og matrikler.

e Dererofte etableret en evalueringskulturi dagtilbuddet, somudvikler og kvalificerer det paedagogiske
|eeringsmiljg.

e Dagtilbuddet arbejder ofte medatinddrage bgrnenesperspektiveri den|gbende dokumentation og evaluering.

| den faglige dialog fremgar det, at institutionen kan redeggre for, hvordan dererarbejdet med evalueringskultur siden
seneste tilsyn, og indsatsen hari nogengradsatspori praksis. Detteses ved, atatder pa flere stuer er konkrete planer
fordagen,somtagerafsati bgrnenes behov. Institutionen fortzeller at, bgrnenes trivsel drgftes systematisk og Igbende
pa stuemgderne, og atde daglige planerlaegges i forleengelse heraf. Alle bgrn haren kommunikationsprofil, menderer
enighedom atder mangleratvaere fuldt fokus pa, atfa omsat planentil daglig praksis. Derhari detseneste arveeret
en udfordring med en stgrre personaleudskiftning, somharhaften betydningforatfa ressourcerne fordelt tilpas
mellem stuerne, hvilket kan forklare kvalitetsforskellen mellemstuerne. Alle deltagere kan genkende observationerne
med kvalitetsforskel,og dererenstor felles opmaerksomhed pa, hvordan man pa tveers af institutionen kan hjzelpe
hinanden. Derer mange eksempler pa medarbejdere, der lykkesmed at etablere et paedagogisk tilbud somer meget
fintafstemt, men derses ogsa eksempler pa det modsatte, hvilket betyderatindsatsenskal justeres. | nstitutionen har
arbejdet medKIDS, somselvevalueringsredskab, og dette arbejde skalfortseette det kommende ar. Grundet
foraeldrehenvendelser vedr. eftermiddagene erder grundtil at veere mere undersggende omkring lzeringsmiljget her.
Derbruges mange billeder og videoer som redskab til at dokumentere bgrnenes perspektivi de daglige aktiviteter. |
dialogen papeger den paedagogiske konsulent, atdererbrugforenoverordnet | edelsesmaessig plan, der er prioriteret,
ogtil trodsforatder PT eren konstitueretleder, ma man alligevel lave en plan, man kankommeigang medatarbejde
pa.Herkan foreldreradet vaere samarbejdspartnere i forhold til delsat prioritere indsatserne, ogdels vaere medtil at
formidle planen til de gvrige forseldre.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
derskal legges en plan pd baggrund aftilsynet, denne plan skal afstemmes med foraeldrerad.

Guldregn
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Vi hardetseneste ar haft fokus pa feedback kultur. Vierikke i mal endnu, men personaleter blevet mere tryggei at
give deres kollegaer feedback. Personalet formarogsa attage imod feedback pa en positivmade.

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerad/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er repraesenteret med bade et forzeldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere seerligt optaget af at eendre?

1. Alle bgrn skal have de bedste udviklingsbetingelseri formafdet kommunikative. Det skalveere tydeligt pa alle stuer
hvordan derarbejdes med kommunikation. Der skal til naeste tilsyn, kunne ses en rgd trad i Guldregn, mht. hvordander
arbejdes med kommunikation pa stuerne. — Vi skal inspirere hinandeni form affaglige snakke. Dette pa teammgder,
stuemgder og personalemgder. 2. Alle foraeldre i Guldregn skal fgle sig m@dt af personalet ogledelsen. Forzldrene skal
vaere velinformerede om deresbgrns dagligdagi Guldregn. Dette mht. til trivsel og udvikling.

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pG opfalgende tiltag?

1. Oplaeg pad p-made fra Line som erlogopaed i Guldregn. Line vil ogsadeltage pa 2 stuemgder hvert halve ar, samt have
“abentkontor’ for personalet hver maned. Hun skal hjeelpe med atlave kommunikationsprofiler pa de enkelte bgrn,
samt hjzelpe de enkelte stuer med at detimplementeret pa enlet tilgaengelig made. 2. Vi skali Guldregn drgfte hvad et
godtforaeldresamarbejde er. Evt. med oplaeg fra andre fagfolk. Viskal ligeledeshave fokus pa samarbejdet med
foreeldrene. Viskal vaere tydelige i vores kommunikation med dem, samt veere imgdekommende og informerende.

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

1. Vi skal evaluere bgrnenes kommunikationsprofiler pa stuemgder. Pa et personalemgde i efteraret evaluerer vi pa
bgrnenes kommunikationsprofiler sammen medLine. 2. Vi vil drgfte foreeldresamarbejdet | gbene. Vi skalligeledes
have lavet faste aftaler for hvordanvi ggr alle foraeldre trygge i at have deres bgrn i Guldregn. Dette med fokus pa
tydelig kommunikation samtimgdekommenhed.

Guldregn
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Forud fortilsynsbesgget har den paedagogiske leder eller institutionslederen udfyl dt e n selvregistrering, der omhandler

lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praecisereti parentes, hviset s pgrgsmal kun gzelder

udvalgte malgrupperogikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtilbud og
brugafseler?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ja

Overholderinstitutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholderinstitutionen kravene i bekendtggrelse om
legetgjsstandard?

Overholderinstitutionen reglerne om rggfri miljger?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos bgrn og
unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholderinstitutionen hygiejneregler for kgkkeneri
b@rneinstitutioner?

Overholderden mad, derserveresi institutionen, de
geldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-ars institutioner)

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja
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Er dergennemfgrt madvalgiinstitutionen indenforde  Nej
sidste2ar?
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen udarbejdet en paedagogisklzereplan Nej
med udgangspunktidet peedagogiske grundlag, de seks
leereplanstemaer og mal forsammenhangen mellem det
paedagogiske lzeringsmiljg og bgrns lsering?

(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret
temaerneiden padagogiske lsereplanfordagtilbud i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til

skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med de seks Ikke besvaret
kompetenceomrader, der geelder for bgrnehaveklassen, i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

HarKKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg- Ikke besvaret
vurdering inden forde sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Harinstitutionen gennemfgrt en fritidsmiljgvurdering Ikke besvaret
indenforde senesteto ar?
(10-18 ars institutioner)

Harinstitutionen en opdateret sorg og kriseplan? Ikke besvaret
(6-18 ars institutioner)

Harinstitutionen lokale retningslinjer for handtering og  Ikke besvaret
forebyggelse af vold, trusler og kraenkende adfaerd?
(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagti overensstemmelse Ja
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for

lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage harinstitutionen afholdti 2
detforlgbne ar?

14
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Er dergennemfgrt en APV i institutioneninden forde Ja
sidstetre ar?

Hvornarfikinstitutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? 10-01-2024
(0-5-ars institutioner)

Er derseerlige sundhedsmaessige problemstillingeri Nej
institutionen?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om medicingivning?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
retningslinjer forjournalisering, arkiveringog brugaf
netvaerksdrev?

Harinstitutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres derto arlige brandgvelseri institutionen? Ja

Fglges brandgvelserne op af en skriftligevaluering? Ja

Gennemfgres dagligvisuel inspektionaflegepladsen? Ja

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen? Ja

Er dergennemfgrt legepladsinspektion af Ja
legepladsteametindenforde sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra legepladstilsynet Ja
udbedret?
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