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Paedagogisk tilsyn i Kebenhavns
Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kebenhavns Kommune fungerer godt og overholder
gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdageni institutionen og pa det paedagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldttilsynsbesgg, hvor dentilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra enraekke observationskriterier?.

e Enfagligdialogmedledelse og repreesentanter formedarbejdere ogforealdre.

e Entilsynsrapport, dersamlerop pa observationerog fagligdialog, og hvorderpa baggrund aftilsynet gives en
vurdering afden paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten prasenteres og drgftes somet fast punkt pa det arlige foreeldremgde. | klyngerne orien teres
klyngebestyrelserne herudover omenhedernes tilsynsrapporter mindst en gangarligt.

Den pzedagogiske konsulent

Alleinstitutioneri Kgbenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske konsulent
radgiverog vejleder |gbende institutionen om blandt andet padagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Deterinstitutionens tilknytte de paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
dergennemfgrer det arlige tilsynsbes@g ogskriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

Foratunderstgtte uvildighedenitilsynet er deri Ksbenhavns Kommune etableret en bydaekkende
tilsynsenhed, som ikke har | gbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltageri 10% af
tilsynenei tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave delsat kontrollere, at det
paedagogiske tilsyn udfgres sombeskreveti Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den padagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Hardu spgrgsmaltil rapporten, er du velkommentil at kontakte ledereni institutionen.

Du kan laese mere omdet padagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele
dagtilbudsomradet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

! institutioner, der i et tilsynsar har fdet vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres idet efterfplgende tilsynsar ikke et ordineert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering
af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

I rapporten pa de kommende sider kandulaese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder duinstitutionens beskrivelse afopfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder duinstitutionens selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige ogkommunale minimumskrav.

Tilsyn med den padagogiske kvalitet

Tilsynet i Kgbenhavns kommune fgres ud fra enraekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i dagtilbuder
vaesentlige forat skabe rammer for bgrnenes trivsel, |zering, udviklingog dannelse. Kriterierne er kategoriseret under
sekstemaer med afsaeti det paedagogiske grundlagi den styrkede paedagogiske | sereplan:

1. Samspilogrelationer mellembgrn og voksne
2. Bgrnefallesskaberogleg

3. Sprogogbevaegelse

Foraeldresamarbejde

Sammenhangi overgange

N

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejdei institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog omkriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordaninstitutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen —betyderatinstitutionen skal fortsaette det gode paedagogiske arbejde
oglgbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen — betyderatinstitutionen skalfortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringeri deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfeglgende tiltag.

Institutionen skal &endre indsatsen — betyderatinstitutionen skal foretage @ndringeri deres praksis, ogden
tilsynsfgre nde giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats — betyder atinstitutionen skal ggre noget vees entligt andet i deres
praksis, end de ggri dag, og dentilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglge nde tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves afinstitutionen, ogder fglgesop pa disse ved
naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstaende forhold, der er skadelige
forbgrns trivselog udviklingkan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
ivaerks ette tiltag, der med det samme andrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere afde geeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den paedagogiske kvalitet eller andre forholdi
institutionen, vil deri forlaengelse aftilsynet altid blive iveerksat et s keerpet tilsyn. Det erinstitutionens ledelse, der er
ansvarligforatrette oppadeforhold, der hargivet anledning til bekymring, og forvaltningen sgrger for, at i nstitutionen
farden hjaelp og stgtte, derer behovfori processen.

Narforvaltningenfgrerskaerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den paedagogiske praksismedfokus pa de bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn
ophaeves, sd snartinstitutionen arbejder konstruktivt med udviklingaf kvaliteten af den paedagogiske kvalitet, eller nar
institutionen harbragtordenide forhold, somhargivet anledning til ativeerksaette det s keerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den paedagogiske kvalitet ellerandre forholdi institutionen er af alvorligkarakter, vil der blive
udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og preaecist, hvilke alvorligt bekymrende forhold der er
konstateret, hvilke forandringer derskal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor hurtigt tiltag skal seettes i gang, samt
hvordan oghvornarforvaltningen fglger op.

Sarlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet

Kgbenhavns Kommune harfokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet foralle bgrn. I nogle institutioner kanderi
perioderveere behovforatforvaltningen treederteet sammen omog med institutionen forat understgtte det
arbejde. Nartilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kvalitet, igangsaetter forvaltningen derfor
samtidig med det skaerpede tilsyn en saerlig indsats til udvikling af den paedagogiske kvalitet.

En seerligindsats til udvikling af peedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvor institutionen arbejder malrettet med
atudvikle rammerne for bgrnenestrivsel, udvikling, |eering og dannelse. Forvaltningen understgtteri perioden
institutionen med |edelsessparring, faglig opkvalificering oghjeelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker
relationer mellem bgrn og voksne.

Narindsatsenergodti gang, understgtter forvaltningen stadig med support og sparring, menfgrerikke leengere
skaerpettilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato og tidspunkt forobservationer: Observationererfortagetden 17. septemberkl. 8:30-11:30- i bussen pa vej til
udflytterdel ogefterfglgende pa udflytterdel, deromtales som'Garden'.

Faglig dialogblevafholdt d. 19-09-2024
Ved denfaglige dialog deltog Leder, paadagog, foreelder og paedagogisk konsulent
Tilsyneterafsluttet d. 09-10-2024

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes atveere relevante iforbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem bgrn og
voksne

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale er altid eller naesten altid opmaerksomme og reagerer sensitivt pa bgrnenes signaler.

e Detpaedagogiske personale spejler altid eller naesten altid bgrnenes fglelser ved hjzaelp af mimik, krop, lyde ogord.

e Detpaedagogiske personale er altid eller naesten altid tilgeengelige for bgrnene ogtilbyder trgst og omsorg, nar
bgrnene erusikre, bange eller kede af det.

e Detpadagogiske personale er altideller naesten altid naervaerende og fordybeti samspillet med bgrnene.
Detpaedagogiske personale bruger altid eller naesten altid rutinesituationerne til at skabe stimulerende samspil
praegetaf naerveer, omsorg, ro og rytme.

e Leeringsmiljget baereraltid eller naesten altid preeg aftydelig organisering, der skaber rammer for gode samspil og
relationer mellem bgrn og voksne.

generelt meget naervaer mellembgrn og voksne. De voksne errolige, tydelige og meget imgdekommende overfor
bdrnene. Detses fxhvorbarnharfdeten lilleriftisinfingerogenvokseni taet kontakt med barnet fortzller, atriften
maske erkommet fra et graesstra, da det godt kan ggre ondt, nar man hiverdetop. Elleri eksemplet, hvoretbarner
lidttgvendeienaktivitet medatrullenedadenbakke, hvoren voksen siger "Du ma gerne sige, atdet harjegikke lyst
til”. Tidenibussenbarerogsa preegafgodkvalitet. Herfordeler de voksne sig, hardialoger med bgrnene, der lyttes
til historier, gives information om, hvad bgrnene skal i Igbet af dagen mv.

| den faglige dialog fremgardet, at de voksne generelt er meget opmarksomme pa at s eette ord pa bgrnenes fglelser og
atderi Nordtoftegaard er stor opmaerksomhed pa atspejle bgrnene i den paedagogiske praksis. Det fortzlles, at det
ofte ggres indirekte, da det kan vaere sveert fornogle bgrnatvaere i fokus. En indirekte s pejling kan fx veere, at to
voksne snakkeromenudfordring eller fglelse et barnkan have, hvor barnet befinder sigi naerheden oghar mulighed
forathgre, hvad derbliversagt, udenatdertales direkte til barnet. De voksne kommerindirekte med bud pa fglelser,
dererispil ellerhvordan noget konkret kantackles. Det fortelles ved den faglige dialog, at de voksne er gode til at
overtage forhinanden. Hvis envoksen fx harvaeret meget’pa’ erder opmaerksomhed fra kollegeri relation til at give et
pusterum, salow arousal/ro kan bevares og vaere til gavn for bgrnene.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Bornefallesskaber og leg

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale hjzlperog guideraltid eller naesten altid bgrnene til at deltage i positive samspil med
hinandeniforskellige bgrnefaellesskaber.

e Detpaedagogiske personale eraltid eller naesten altid opmaerksomme pa og hjeelperde bgrn, derikke indgari
positive samspil ogbgrnefaellesskaber.

e Detpaedagogiske personale eraltid eller naesten altid aktive ift. at stgtte og guide bgrnenes lege med hinanden i
stgrre eller mindre feellesskaber.

e Dereraltid ellernaestenaltid balance mellem bgrneinitierede lege ogvoksenplanlagte | ege, aktiviteter og
rutinesituationer.

e Detpadagogiske personale sikrer altid eller naesten altid, atalle bgrn er aktive deltagere i paedagogiske aktiviteter,
rutinerogopgaver.

e De fysiske laeringsmiljger inviterer altid eller naesten altid til forskellige former for leg og understgtter bgrns lyst til
atlege, udforske og eksperimentere.

| observationerne ses, at de voksne har stor opmarksomhed pa bgrnene samt deres deltagelse i legog faellesskabet.
Detses fxi aktivitet, hvoren bgrnegruppe sammen med voksne leger med en faldskeerm. Fgrst trilles medenbold pa
faldskeermen—som trillerrundtved, at bgrn og voksne holderi kanten pa faldskeermen ogbevaegerden. En voksen har
etbarnihandensom ikke ersa tryg ved aktiviteten —de har begge denanden hand pa faldskeermen. Efter legen med
boldensatterde bgrn, der harlyst, sigind under faldskaermen, og de resterende bgrn ogvoksne holder fortsat i
faldskeermen og bevaeger denop og nedover bgrnene. Barnet, der har den voksne i handen, spgrges, om hun har lyst
til at prgve, hvis denvoksne garmed. De satter sig sammenindi "hulen’ under faldskaermen.

| den faglige dialog fremgardet, at derggres brug af legemanuskripteri forhold til bgrn, der harsveert ved atfinde
legerelationer. Deruddeles roller til bgrnene i legen somevt. udvides med inspiration fra bgrnene selv. Detfortelles,
atderermange projekterilgbet af aret. De fleste defineret af de voksne men bgrnene kan ogsa inspirere - fxtil en
talentkonkurrence, som de voksne fikarrangeret og afholdt inden’skolebgrnene’ stoppede. Forzel drerepraesentanten
forteeller,atdevoksnegarallin, narderarbejdes med projekter. Der skaffes rekvisitter, der relaterer til temaerne som
fx kan vaere hg, hestepaerer, udkleedning mv. Det opleves, at de voksnes engagement smitter af pa bgrnene samt at
arbejdet med projekter styrker feellesskabet. Det hgres og ses, at bgrn leger eller snakker om noget, der er foregaeti et
projektlangtidefter, det erslut. Det opleves desuden, at bgrnene tager aktiviteter, der bliver lavet, til sig og selv s aetter
demigang. De xldste bgrn saetter demigangog deyngre bgrn ermed. Detfortzllesved denfaglige dialog, atde
fysiske laeringsmiljgerikke bevidst bliverindrettet foratinvitere til en s pecifik leg. De voksne hjalper bgrnene med at
finde detbgrnene evt. efterspgrgeri en leg ognar de voksne ser, hvad bgrnene er optagede af forsggerde at bringe
flere perspektiverind ilegen, som bgrnene kangribe. Der er primaert vokseninitierede aktiviteter og lege om
formiddagen og bgrneinitierede aktiviteter og lege om eftermiddagen, hvorde voksne stgtteropom de bgrn, der evt.
ikke eri gang med noget.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sprog og bevaegelse

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale agereraltid eller naesten altid som s proglige rollemodeller for bgrnene.

e Detpadagogiske personale arbejder altid eller naesten altid systematisk med s progunderstgttende strategier
gennem hele dagen.

e Detpaedagogiske personale agereraltid eller naesten altid somrollemodeller ift. bevaegelse og brug af kroppen.

e Detpaedagogiske personale indtaenkeraltid eller naesten altid sproglige og motoriske laeringsmulighederi alle
rutinesituationer.

e De fysiske laeringsmiljger ude og inde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af sproglige
leeringsmuligheder og aktiviteter.

e De fysiskelaeringsmiljger ude oginde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af kropslige
lzeringsmuligheder og aktiviteter.

Udflytterdeleni Nordtoftegaard beerer praeg af, at der bade indendgrs og udendgrs er rigmulighed for pa forskellige
maderatstyrke bgrnenes sproglige ogkropslige kompetencer. | observationerne ses fxatsten, saks, papirbliver omsat
til en bevaegelseslegudenfor. Efter bgrnene erinstruerede i, hvad tegnene betyder, opdeles de i to hold. Holdene gar
vk fra hinanden og aftaler, hvilket tegn de somhold vil vise denanden gruppe. Holdene mgdesi midten, taller til tre
ogvisergruppens tegn. Gruppen, dervinder, forsgger at fange nogen fra den anden gruppe og hvis det lykkes, kommer
de overpa detandet hold.

| den faglige dialog fremgardet, at bgrnene farenlille ‘feriekuffert’, narde starteri Nordtoftegaard. | denkan de
medbringe fotos og evt. ting, somde gerne vil vise fra en ferie. Det opleves ikke, at der blandt bgrnene opstar en slags
konkurrence om, at det skal veere vildest og stgrst, det de harmed menat det vigtigste erat’vaere pa’ ogatblive I yttet
til. Foraeldrereprasentantenfortaller,atdet opleves, atder med aktiviteten er fokus pa veerdier og oplevelser fra
ferien, hvordet fx kan veere vigtigst for barnet at medbringe ensten, dererfundet pa ferien. Pa observationsdagen
vardermange aktiviteter med bevaegelse og vi drgfter, hvordan andre dage serud. Det fortlles, atder oftesteren
fastbevaegelsesaktivitet om mandagen, da der kanvaere brug forat fa krudtet afefter weekenden. Derudover kander
vare bevaegelsesaktiviteter pa loftet, madrassertages evt. ud pa legepladsentil tumleleg og dererlege med feegte -og
slaskampe. Det fortzelles, at derfindes inspirationi BOB-materiale og at andre legepladser besgges. Bgrnene hjzelper
ogsagerne medatbaere breende ind, hente vasketgj eller kgre ting i trillebgr —hvilket flere bgrn kan vaere medtilad
gangen, daderermangetrillebgrei bgrnestgrrelse.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

I den faglige dialog kommerdet til udtryk, at:

e Dagtilbudogforaeldre haraltid eller naesten altid en ligeveerdig og konstruktivdialog ombgrnenes trivsel, leering
ogudvikling.

e Deteraltid ellernaesten altid tydeligt for foraeldrene, hvad de kan forvente afdagtilbuddet, og hvad dagtilbuddet
forventerafdem.

e  Forzldrene mgderihverdagenaltideller naesten altid medarbejdere, der erimgdekommende, ogsom
samarbejder medforaeldreneiforholdtil at understgtte barnets laering i familien.

e Dagtilbuddetinvitereraltid eller naesten altid foraldrene indi et mere intensivt og systematisk samarbejde om
bgrn, deri kortere eller leengere perioder harbehovfor etsaerligt fokus forat trives, laere og udvikle sig.

e  Forzldreradet/foraeldrebestyrelsen kender og inddrages altid eller naesten altid i deres opgaver.

| den faglige dialog fremgardet, at det paedagogiske personale har respekt for den viden foraeldrene harom deres bgrn
og mgdes ligeveerdigti dialoger om det. Det fortalles, at der gennem de sidste pararharvaeret meget fokus pa,
hvordan der kan kommunikerestil foraeldre. | denne proces er AULA blevet implementeret og flere ting er beskrevet pa
Nordtoftegaards hjemmeside - bl.a. hvilke forventninger, derertil foraeldrene. Det fortzlles, at det altider muligtat
ringe til gardentil ensnaki Igbet af dagen, hvis detikke harvaeret muligt at fa givet en besked/spurgt til noget spedcifikt
ved afleveringommorgenen. Detfortelles, atforaeldrene inddragesideres barns trivselsundersggelse, som laves to
gangeom aret. Dereropmarksomhed pa atinvitere foraeldre tidligtind i processen, hvis trivselsundersggelse fx peger
pd,atderskal udarbejdesenhandleplan. Dererfokus pa at fa lavet enfzlles handleplanforforaeldre oginstitution, sa
deri handleplanenogsa kanindgd, hvad derkan understgttes med hjemme. Derafholdes feellesforaeldremgder to
gangeom aret, hvoraf der pa detene ereteksternt fagligt opleeg. Derudover afholdes der et mgde for foreeldrene til de
b@rn, derskal startei skole som de naeste. Det forteelles, at foraeldresamarbejdet harveeret helt exceptionelt det
seneste halve ar, hvorderi to omgange, pga. politiske udmeldinger, er keempet for, atinstitutionen ikke s kulle lukke.
Opgaverblevdeltud iforaeldregruppenift. hvem der havde kompetencer, der kunne gavne i processen. | processen
blevfundet data, derviser, at Nordtoftegaard ligger meget hgjt vedr. trivsel, peedagogandel, personal etilfredshed samt
atforeeldretilfredshedenliggeri top5ud af375institutioner. Detfortalles, at bestyrelsens sammensaetning og
opgavererbeskrevet. Ud overalt det driftsmaessige er en af bestyrelsens opgaver fx ogsa at sta foren arlig overnatning
pa gardenforbgrnene samten legedag i Mosehuset (opsamlingsstedet) for denyngste gruppe.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sammenhang i overgange

Vurdering

Detvurderes pd baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn faren god overgangfra hjemtil
dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, at bgrn faren god sammenhaengende
overgangmellem dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, atbgrn farengod og sammenhandende
overgangfra dagtilbudtil KKFO og skole.

e  Forazldrebestyrelseninddrages altid eller naesten altid i arbejdet med at skabe gode og sammenhangende
overgange forbgrn fra hjem til dagtilbud, mellemdagtilbud og fra dagtilbud til fritidshjem og skole.

e Dagtilbuddet deltageraltideller nasten altid i Staerkt Samarbejde med skolen/KKFO’en og forholder sig aktivt og
reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

I den faglige dialog fremgardet, at bgrnene inden opstarti Nordtoftegaard modtager et velkomstbrev. Bestyrelsen
sender en mail til nye foreeldre og der aftalesen boddyordning i bestyrelsen, hvor det aftales, hvem der tager kontakt til
nye forzeldre. De nye foraeldre spgrges til, om der er spgrgsmalift. opstarten ogoplysesom, atderaltid kanrettes
henvendelse til bestyrelsen, hvis der opstar s pgrgsmal. De fleste b@rn, der starteri Nordtoftegaard kommerfra
dagplejenog derggres derfor meget ud af at forteelle om hverdageni en udflytterbgrnehave, da deter noget
anderledesend dagplejen. | opstartenerforseldre medto dage pa garden, hvorde pa dagto garen tur, sa barnet
prgveratveere deralene. Efter de to dage erbarnetafsted uden forzeldre, der dogevt. henter tidligere i opstartsfasen.
Derafholdes enforaeldresamtale om, hvordan opstarten ergaet, narbarnet harveereti Nordtoftegaardi ca. tre
maneder. Som tidligere naevnt under forael dresamarbejde arrangerer bestyrelsen enlegedag forde yngste bgrn. Her
deltagerogsa bgrn, derskal starte i Nordtoftegaard men som ikke erstartetendnu. Ved denfaglige dialogfortalles, at
Jersie Skole (teet ved garden) i tidligere arerblevet besggt, menat det stoppede i forbindelse med Corona. Det erikke
denskole, bgrnene skal ga pa, mendet gavmeningmed besgget, sa bgrnene sa klasselokale samtandre
skolerelaterede ting. Det fortaelles, atdererinteresse foratlave aftale medJersie Skoleigen. BellahgjSkole inviterer
til idreetsdagfor de &ldste bgrn, hvilket det erensucces at deltagei. Pa andre skoleri distriktet inviteres der til dbent
hus arrangementer, somforzeldrene deltageri. Foraeldrene vises her rundt oghar mulighed for at stille spgrgsmal.
Nordtoftegaard anbefaler foraeldrene at benytte legepladserne, der ligger ved skolerne, hvor deres bgrn skal ga, da det
ogsaermedtil atgive genkendelighed fgropstart. Dereroverdeveringssamtaler med alle skoler, hvor der skalstarte
b@rn, dereropmaerksomhed pa ift. deres trivsel ogudvikling. Der er ”Steerkt samarbejde” med Brgnshgj, som fungerer
fint. Deteneste savndereri samarbejdeterathgre om, hvordandet ergdet med de bgrn, der er startet pa skolen.
Lederfortaller, at dervil blive efterspurgt et tilbagelgb omkring dette i samarbejdet med skolen. Detfortzelles, at
bgrnenei Nordtoftegaard starter pa mange forskellige skoler. Det er derfor forskelligt, hvad foraeldrene opleveri
overgangen til skolen og sveert for bestyrelsen at lave felles tiltag. Hvis bestyrelsen generelt oplever, at indsats skal
styrkes ellerimplementeres, tagesdet op.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Nordtoftegaard
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Evalueringskultur

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafden faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid sys tematisk med trivselsvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med s progvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejder ofte systematiskmed at sikre ensartethed i kvaliteten afden paedagogiske praksis pa tveaers
afstuer, afdelinger og matrikler.

e Dereraltid ellernaesten altid etableret en evalueringskulturidagtilbuddet, som udvikler ogkvalificerer det
paedagogiske | eringsmiljg.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller nzesten altid med atinddrage bgrnenes perspektiveriden Igbende
dokumentation og evaluering.

| den faglige dialog fremgardet, at dererlavet flere TOPI-vurderinger end der erregistreret i systemet. Deterikke alle
vurderinger, der ndede atblive registrereti systemet fgr 'vinduet’ for indtastning lukkede —menvurderingerne er lavet.
Derfglges op pa vurderingerne, hvis resultatet kalder pad det og ved stuemgder fgl ges Igbende op pa alle bgrns trivsel
og udviklingfxmed udgangspunkti TOPI. Derlaves sprogvurderinger pa de bgrn, hvordetformodes, atdererbrug for
understgttelse ift. den sproglige udvikling. Sprogtrappen benyttes i arbejdet med at understgtte den sproglige udvikling
og kan ogsagive opmaerksomhed pa bgrn, der bgr s progvurderes. Det fortalles, at derikke brugeset specifikt re dskab
i relation til evaluering, menatdereropmarksomhed pa at fglge op pa aktiviteter, der er lavet. Det fortaelles fx, at
|lgbeaktivitet, dertidligere var der om mandagen er blevet justeret, da denikke passede til denyngste gruppesbehov.
Lgbeaktiviteten udsprangaf projekt om OL, hvor bgrnene syntes, detvarsjovt atlgbe. Da bgrnene viste tegn pa, at
interessenikke varder mere, blevaktiviteten zendret til noget andet. Detfortelles, atderforud foretprojekthar
veeret faglige drgftelser om formalet med projektet ogat det efterfglgende vurd eres, om det blevopnaet. Erfaringer
derfra tages medtil kommende aktiviteter. | hverdagen reflekterer det paedagogiske personale med hinanden, hvis der
spottes noget omkring nogle bgrn, der evt. skalvaere en seerlig opmarksomhed omkring. Detfortzlles, atbgrnenes
perspektiver forsgges indhentet ved bl.a. at spgrge bgrnene om, hvad der harvaeretsjovesti de aktiviteter, dererlawet,
ellerhvadderevt.ikke varsa sjovt. Barnenes perspektivkommer ogsa fremved, at foraeldrene forteller om, hvad
bgrnene harsagthjemme om specifikke ting. Foraelderen supplerer med, at det kan hgres, at der snakkesmegetom
emneugerne og at sangene, der skrives spedfikt til emneugerne, synges derhjemme. Som tidligere naevnt ses det ofte,
atbgrnenetagerelementer medfra aktiviteterne og selvsaetter nogeti gang udfra det. Det ggrdet paedagogiske
personale megetglade, nardetskerogertegn pa, atnoget harvirket og harfanget bgrnenes interesser.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Nordtoftegaard
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Vi harbrugt 2023 pa at fastholde den psykologiske tryghed for bgrn, foreeldre og medarbejdere.

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerad/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er repraesenteret med bade et foraeldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere seerligt optaget af at eendre?

Vi vil fortsat arbejde med legemanuskripterift. til bgrn der harsveert ved atindga i legefeellesskaber og introducere
flere legetemaerforallebgrn. Derudovervil vi fortsaette vores arbejde med sprogtrappen.

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pa opfalgende tiltag?

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

| en storforandringstid pa vores omrade - mangel pa padagoger, nedskalering af pladser og generelle besparelser - er
detvigtigtatfastholde det gode psykiske arbejdsmiljp og tilpasse dagligdagen og dens aktiviteterift. disse forandringer.

Nordtoftegaard



Bilag 1

Institutionens selvregistrering
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Forud fortilsynsbesgget har den paedagogiske leder eller institutionslederen udfyl dt e n selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praecisereti parentes, hviset s pgrgsmal kun gzelder

udvalgte malgrupperogikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtilbud og
brugafseler?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ja

Overholderinstitutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholderinstitutionen kravene i bekendtggrelse om
legetgjsstandard?

Overholderinstitutionen reglerne om rggfri miljger?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos bgrn og
unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholderinstitutionen hygiejneregler for kgkkeneri
b@rneinstitutioner?

Overholderden mad, derserveresi institutionen, de
geldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-ars institutioner)

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja

Nordtoftegaard



Er dergennemfgrt madvalgiinstitutionen indenforde Ja
sidste2ar?
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen udarbejdet og offentliggjorten Ja
paedagogisklaereplan med udgangspunktidet
paedagogiske grundlag, de seks | @replanstemaer og mal
forsammenhaengen mellem det paedagogiske

leeringsmiljg og bgrns lzering?

(0-5-ars institutioner)

Indsaet link til institutionens paedagogiske lereplan http://nordtoftegaard.dk

(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen inden for de seneste to argennemfgrt Ja
og offentliggjort en evaluering af arbejdet med

leereplanen med udgangspunktide paedagogiske mal?
(0-5-ars institutioner)

Indsaet link til seneste evaluering af arbejdet med den https://nordtoftegaard.dk

paedagogiske | replan
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret
temaerneiden padagogiske lzereplanfordagtilbud i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til

skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med de seks Ikke besvaret
kompetenceomrader, der geelder for bgrnehaveklassen, i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

HarKKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg- Ikke besvaret
vurdering indenfordesidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Harinstitutionen gennemfgrt en fritidsmiljgvurdering Ikke besvaret
indenforde senesteto ar?
(10-18 ars institutioner)

Harinstitutionen en opdateret sorg og kriseplan? Ikke besvaret
(6-18 ars institutioner)
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Harinstitutionen lokale retningslinjer for handtering og  lkke besvaret
forebyggelse af vold, trusler og kraenkende adfaerd?
(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagti overensstemmelse Ja
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for

lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage har institutionen afholdti 3
detforlgbne ar?

Er dergennemfgrten APV - herunderogsaift.kemiog Ja
kemisk risikovurdering - i institutioneninden for de sidste
toar?

Hvornarfikinstitutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? 12-05-2023
(0-5-ars institutioner)

Er derseerlige sundhedsmaessige problemstillinger i Nej
institutionen?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om medicingivning?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
retningslinjer for journalisering, arkiveringog brugaf
netvaerksdrev?

Harinstitutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres derto arlige brandgvelseri institutionen? Ja

Fglges brandgvelserne op af en skriftligevaluering? Ja

Gennemfgres dagligvisuel inspektion af legepladsen? Ja

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen? Ja

Er dergennemfgrt |egepladsinspektion af Ja
|legepladsteametindenforde sidste tre ar?
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Er eventuelle bemaerkninger fra legepladstilsynet Ja
udbedret?
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