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Paedagogisk tilsyn i Kebenhavns
Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kgbenhavns Kommune fungerer godt og overholder
gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdageni institutionen og pa det paedagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldttilsynsbesgg, hvor dentilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra enraekke observationskriterier?.

e Enfagligdialogmedledelse og repreesentanter formedarbejdere ogforealdre.

e Entilsynsrapport, dersamlerop pa observationerog fagligdialog, og hvorderpa baggrund aftilsynet gives en
vurdering afden paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten prasenteres og drgftes somet fast punkt pa det arlige foreeldremgde. | klyngerne orien teres
klyngebestyrelserne herudover omenhedernes tilsynsrapporter mindst en gangarligt.

Den pzedagogiske konsulent

Alleinstitutioneri Kgbenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske konsulent
radgiverog vejleder |gbende institutionen om blandt andet padagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Deterinstitutionens tilknytte de paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
dergennemfgrer det arlige tilsynsbes@g ogskriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

Foratunderstgtte uvildighedenitilsynet er deri Ksbenhavns Kommune etableret en bydaekkende
tilsynsenhed, som ikke har | gbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltageri 10% af
tilsynenei tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave delsat kontrollere, at det
paedagogiske tilsyn udfgres sombeskreveti Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den padagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Hardu spgrgsmaltil rapporten, er du velkommentil at kontakte ledereni institutionen.

Du kan laese mere omdet padagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele
dagtilbudsomradet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

! institutioner, der i et tilsynsar har fdet vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres idet efterfplgende tilsynsar ikke et ordineert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering
af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

I rapporten pa de kommende sider kandulaese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder duinstitutionens beskrivelse afopfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder duinstitutionens selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige ogkommunale minimumskrav.

Tilsyn med den padagogiske kvalitet

Tilsynet i Kgbenhavns kommune fgres ud fra enraekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i dagtilbuder
vaesentlige forat skabe rammer for bgrnenes trivsel, |zering, udviklingog dannelse. Kriterierne er kategoriseret under
sekstemaer med afsaeti det paedagogiske grundlagi den styrkede paedagogiske | sereplan:

1. Samspilogrelationer mellembgrn og voksne
2. Bgrnefallesskaberogleg

3. Sprogogbevaegelse

Foraeldresamarbejde

Sammenhangi overgange

N

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejdei institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog omkriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordaninstitutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen —betyderatinstitutionen skal fortsaette det gode paedagogiske arbejde
oglgbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen — betyderatinstitutionen skalfortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringeri deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfeglgende tiltag.

Institutionen skal &endre indsatsen — betyderatinstitutionen skal foretage @ndringeri deres praksis, ogden
tilsynsfgre nde giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats — betyder atinstitutionen skal ggre noget vees entligt andet i deres
praksis, end de ggri dag, og dentilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglge nde tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves afinstitutionen, ogder fglgesop pa disse ved
naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstaende forhold, der er skadelige
forbgrns trivselog udviklingkan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
ivaerks ette tiltag, der med det samme andrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere afde geeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den paedagogiske kvalitet eller andre forholdi
institutionen, vil deri forlaengelse aftilsynet altid blive iveerksat et s keerpet tilsyn. Det erinstitutionens ledelse, der er
ansvarligforatrette oppadeforhold, der hargivet anledning til bekymring, og forvaltningen sgrger for, at i nstitutionen
farden hjaelp og stgtte, derer behovfori processen.

Narforvaltningenfgrerskaerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den paedagogiske praksismedfokus pa de bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn
ophaeves, sd snartinstitutionen arbejder konstruktivt med udviklingaf kvaliteten af den paedagogiske kvalitet, eller nar
institutionen harbragtordenide forhold, somhargivet anledning til ativeerksaette det s keerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den paedagogiske kvalitet ellerandre forholdi institutionen er af alvorligkarakter, vil der blive
udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og preaecist, hvilke alvorligt bekymrende forhold der er
konstateret, hvilke forandringer derskal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor hurtigt tiltag skal seettes i gang, samt
hvordan oghvornarforvaltningen fglger op.

Sarlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet

Kgbenhavns Kommune harfokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet foralle bgrn. I nogle institutioner kanderi
perioderveere behovforatforvaltningen treederteet sammen omog med institutionen forat understgtte det
arbejde. Nartilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kvalitet, igangsaetter forvaltningen derfor
samtidig med det skaerpede tilsyn en saerlig indsats til udvikling af den paedagogiske kvalitet.

En seerligindsats til udvikling af peedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvor institutionen arbejder malrettet med
atudvikle rammerne for bgrnenestrivsel, udvikling, |eering og dannelse. Forvaltningen understgtteri perioden
institutionen med |edelsessparring, faglig opkvalificering oghjeelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker
relationer mellem bgrn og voksne.

Narindsatsenergodti gang, understgtter forvaltningen stadig med support og sparring, menfgrerikke leengere
skaerpettilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato ogtidspunkt for observationer: Observation 26 august 2025 kl. 8.30- 12.00 med starti vuggestuen derefteri
bgrnehaven.

Faglig dialogblevafholdt d. 29-08-2025

Ved denfaglige dialog deltog I nstitutionsleder Souschef/ re praesentant for bgrnehave n Repraes entant fra vuggestuen
Forzldrerepraesentant Pedagogisk konsulent

Tilsyneterafsluttet d. 10-10-2025

Tilsyn ergennemfgrt af paedagogisk konsulent Tine Wisti Reimer

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes atveere relevante iforbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Mange nye medarbejdere i vuggestuen

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem bgrn og
voksne

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale er ofte opmaerksomme og reagerer sensitivt pa bgrnenes signaler.

e Detpaedagogiske personale spejler ofte bgrnenesfglelser ved hjaelp af mimik, krop, lyde og ord.

e Detpaedagogiske personale er altid eller naesten altid tilgeengelige for bgrnene ogtilbyder trgst og omsorg, nar
bgrnene erusikre, bange eller kede af det.

e Detpadagogiske personale er altideller naesten altid naervaerende og fordybeti samspillet med bgrnene.
Detpaedagogiske personale bruger altid eller naesten altid rutinesituationerne til at s kabe stimulerende samspil
praegetaf naerveer, omsorg, ro og rytme.

e  Leeringsmiljget baerer ofte praeg af tydeligorganisering, der skaber rammer for gode samspil og relationer mellem
bgrn og voksne.

Derses mange gode eksempler pa positive samspil mellem bgrn og voksne. De voksne sidder pa gulvet i gje nhgjde med
b@drnene og udviser nysgerrighed over for deres initiativer ge nnem mimik, krop ogstemme. Nar bgrn bliver kede af det,
gives trgst afstemttil situationen—entenved en rolig bergringi bgrnehgjde eller ved fysisk naerhed pa skadet.
Samspillet praeges af tillid og neervaer, og kommunikationen er anerkendende. Bgrneness por bliver som oftest grebet af
de voksne, og derses bade dialoger og fjollerier, som kan ses pa bgrnene, skaber glaede ogtryghed. Pa legepladsen ses
dette f.eks.ienforhindringsbaneleg, ved leg i sandkassen, vande blomster leg hvor bade bgrn og voksne bidrager med
ideertil legen. Rutinesituationerne, som samling og maltider, fremstar genkendelige for bgrnene og giver tydelig
struktur. Efterkl.9erderengodfordeling afde voksne, somalle er bevidste om deres rolle i aktiviteten, hvilket skaber
ro og forudsigelighed ogplads til fordybelse. Der observeres dog udfordringeri morgenovergangen (ca. 8.30-9), hvor
bdrnene ersamlet pa stuen uden opdelinghvilket giver stgj. Det hgje stgjniveau vanskeligggr de voksnes tilgaengelighed
i bgrnenes indbyrdes samspil. | nogle tilfeelde blevbgrnenes konflikter fgrst handteret efter eskalation, men derefter
m@dt med anerkendende spejlingog padagogisk guidning. Overgangen fra samlingtil aktivitet fremstod ikke
tilstraekkeligt tydelig.

| den faglige dialog fremgardet, at Husumvold arbejder med temaet Samspil ogrelationer mellem bgrn ogvoksne, og
kani dialogen redeggre for ogdokumentere, atindsatsen harsatnoglesporiden paedagogiske praksis. Sammenholdt
med observationerne indenfor temaet vurderesdet, at Husumvold skal fortsaette det gode arbejde og foretage de
ngdvendige justeringerideres indsats. | dialogen praesenteres observationerne, og det fremgari dialogen, atderer
arbejdes med samspillet mellem bgrn og voksne ved brugen afKIDS, her harder veeret fokus pa | aeringsmiljger inde og
ude samt fokus pa relationer. Det fremgarat der er udviklingspunkter pa nogle stueriforhold til at skabe mere tydelige
rammer i overgangene —sarligt fra morgenstunden til samlingog fra samlingtil aktivitet ogat en klarere struktur og
kommunikationi disse situationer vil gge de voksnestilgengelighed og styrke bgrnenes oplevelse aftryghed og
kontinuiteti samspillet. Dette er et fokuspunkt szerligti den nye personalesammensaetningog der arbejdes systematisk
pa tveers af heleinstitutionen med dette —bade pa afdelingsmgader, feellesmgder og i personalegruppen pa stuerne. Her
sparres der med medarbejdere, som harindgaende kendskab til husets rutiner og vaerdier, sa nye kolleger kan stgtte sig
til det eksisterende fundament. Det fremhaeves, at den nuvaerende struktur med stueopdeling ogplanlagte aktiviteter
skaberforudsigelighed for bgrnene, dade ved, hvorde hgrertil, og hvilke voksne de er tilknyttet. Dette opleves ogsa
som tydeligtafforaeldrene, hvilket foraeldrerepraesentanten understreger giver tryghed ved bade aflevering og
afhentning. Samspillet mellembgrn og voksne erligeledes et tilbagevendende tema i mgder og introduktion af nye
medarbejdere.
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Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Bornefallesskaber og leg

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale hjzlperog guider ofte bgrnene til at deltage i positive samspil med hinanden i
forskellige bgrnefzellesskaber.

e Detpaedagogiske personale eraltid eller naesten altid opmaerksomme pa og hjelperde bgrn, derikke indgari
positive samspil ogbgrnefaellesskaber.

e Detpaedagogiske personale er ofte aktive ift. at stgtte og guide bgrnenes lege med hinandenistgrre eller mindre
feellesskaber.
Dererofte balance mellembgrneinitierede lege og voksenplanlagte lege, aktiviteter og rutinesituationer.

e Detpadagogiske personale sikrer altid eller naesten altid, atalle bgrn er aktive deltagere i paedagogiske aktiviteter,
rutinerogopgaver.

e De fysiske laeringsmiljger inviterer ofte til forskellige former forlegog understgtter bgrns lyst til at lege, udforske
og eksperimentere.

Det paedagogiske personale fremstar overvejende opmaerksomme pa bgrn, derikke indgari positive samspil og
faellesskaber. Dette ses eksempelvis i motorikrummet, hvoretbarnholdersig teet til envoksen uden at deltagei legen.
Den voksne forsgger heraktivtatinkludere barnet ved at ga foran med egen krop og demonstrere bade dans og
efterfglgende lege. Personalet er generelt aktive i at stgtte og guide bgrneneslege i stgrre feellesskaber. De giver plads
til bgrnenesegneideer, men bidrager ogsamedforslag, der understgtter og videreudvikler legen. Dette fremgarbl.a. i
en forhindringsbane, hvoret barn betegner banensom ”Storebaltsbroen”, og denvoksne fglger barnets initiativved at
legeatdeskal passe pa destore bade, dersejler under broen. De planlagte | ege og aktiviteter vurderes som
velafstemteiforholdtil bgrnegruppen. Samtidig gives der rum for, at bgrnene kan udforske legen selvstaendigt, nar
aktiviteten oplgses. Faelleslege fremstarinkluderende og tilre tteleegges, sa alle bgrn kan deltage uanset forudsaetninger.
Den voksnesstabile tilstedevaerelse understgtter dette, hvilket sesi aktiviteter somforhindringsbane, motorikleg, yoga,
vanding af blomster og leg i sandkassen. Der observeres flere dialoger om felles tredje, f.eks. ved samlingom
bondegarden ellerved frokosten, hvor samtaler om maden skaber faellesfokus. Overordnet er der mange positive
eksempler pa bgrnefaellesskaber, hvor personalet viser fleksibilitet og inddrager bgrnenes input i de planlagte lege.
Bgrnene tildeles desudenrolleri hverdagens rutiner, f.eks. somborddaekkere ellersomdem, der henter vognen. Der
ses paobservationsdagen fa situationer, hvor personalet tydeligt seetter ord pa barn-barn-samspillet eller fglger op pa
b@rnenesinitiativeri forhold til hinanden i den bgrneinitierede I eg.

I den faglige dialog fremgardet, at Husumvold arbejder med temaet Bgrnefaellesskaber og leg, og kani dialogen
redeggre forog dokumentere, atindsatsen harsatnogle spori den paedagogiske praksis. Sammenholdt med
observationerne indenfor temaet vurderes det, at Husumvold skal fortstte det gode arbejde ogforetage de
ngdvendige justeringerideres indsats. | dialogen praesenteres observationerne, og det fremgari dialogen, at det
paedagogiske personale viser opmaerksomhed pa bgrnenes interesser og anvender disse aktivt til at understgtte
relationer patveers afgrupper. Hvert arafholdes der en koloni, somunderstgtter etableringen af nye feellesskaber og
relationer, narbgrnene rykker fra stue til storebgrnsgruppe. Dette bidragertil, at bgrnene far ke ndskab til deres nye
stuefallesskab og farhjzelp til at opbygge relationer pa tvaers. Derarbejdes malrettet med atsikre, at bgrn i udsatte
positionerinkluderes i leg ogbgrnefellesskaber. Dette sker bl.a. gennem taet samarbejde med foreeldrene, e ksempelvis
i form aflegeaftaler mellem bgrn med feelles interesser. Personalet forteellerat de observerer og opsamler bgrn, der
ikke naturligtindgarilegen, ogdertilrettelaegges ugentlige legegrupper med udgangspunkti bgrnenes styrker. Under
tilsynsobservationerne blevder primart observeret vokseninitieret leg. Men detitaleseettes at dereri
personalegruppeneretfokus pa atskabe balance mellembgrneinitieret og voksenstyret leg, ved bade at kunne tilbyde
fastlagte voksenstyrede lege men ogsa plads til det bgrnene initierede legigennem dagen ud fra interesseomrader.
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Forzldreneinddragesaktivti arbejdet med bgrnefellesskaber og leg. Dette sker gennem fellesaktiviteter og
arrangementer pa tvaers af huset, somunderstgtter relationerbdde mellem bgrn ogforaeldre. P4 den made bliverdet
lettere at etablere legeaftaler og sodale relationer ogsa uden forinstitutionen. Personalet hararb ejdet med

| seringsmiljgerne gennem fokus pa rollefordeling ogtydelig afstemningafmal for aktiviteter. Der er taget udgangspunkt
i KIDS-redskabet og foretaget systematiske observationer af de fysiske miljger pa tveers af stuerne. Dette har bidraget til
en ggetrefleksion over lzeringsmiljgernesbetydning og effekt pa bgrneniveau.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sprog og bevaegelse

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale agererofte som sproglige rollemodeller for bgrnene.

e Detpadagogiske personale arbejder ofte systematisk med sprogunderstgtte nde strategier gennem hele dagen.

e Detpadagogiske personale agererofte som rollemodellerift. beveegelse og brug afkroppen.

e Detpaedagogiske personale indtaenker ofte s proglige og motoriske lzeringsmulighederi alle rutinesituationer.

o De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder ofte bgrnene en bred vifte af s proglige | eeringsmuligheder og
aktiviteter.

e De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af kropslige
leeringsmuligheder og aktiviteter.

Pa tveers af afdelingerses det, at de voksne fglger bgrnenes interesser og indgarindlevende ognysgerrigtidialogen. |
|eeringsmiljget er der skriftsprogsmateriale pa veeggene i form af billeder ogplakater placereti bgrnehgjde. Derer
bggertilgengelige forbgrnene, ogi énstue bliver derlaest hgjti overgangentil frokost. Derervariationi personalets
brugafsprogunderstgttende strategier. Eksempelvisblevderiensamlingtaltomensang, hvilket fgrte til en samtale
om kger, da et barnfortalte, at dets bedsteforaeldre erlandmand. | denne samlingblevderikke brugt fagter, men
visuel stgtte i form af et sanghaefte. Pa en andenstue |a dervisuel stgtte til hver sangpa bordet, somblevvist undenejs
og gentagettil slut. | den efterfglgende aktivitet blevderikke sat ord pa hverken overgang, aktivitet eller bgrnenes
initiativer. Dette peger pa, atderervariationi, hvordan sprogunderstgtte nde strategier anvendes i praksis. Der
observeres variation i bgrnenes deltagelsesmuligheder ved maltidet og i deresmulighed for at styrke motorikog
selvhjulpenhed. Pa énstue farbgrnene ikke mulighed forselvathalde vand opeller smgre brgd, mens dette
understgttes pa de gvrige stuer.

| den faglige dialog fremgardet, at Husumvold arbejder med temaet Sprogog bevaegelse, ogkan i dialogen redeggre for
og dokumentere, atindsatsen harsatnogle spori den paedagogiske praksis. Sammenholdt med observationerne
indenfortemaetvurderes det, at Husumvold skalfortszette det gode arbejde og foretage de ngdvendige justeringeri
deresindsats. | dialogen praesenteres observationerne, og det fremgari dialogen, atdererenfelles bevidsthedom
behovetforatstyrke arbejdet med sprogunderstgttende strategier. Sprogtrappen er fortsat et gnsket redskab, og
personalet oplever, atden bidragertil enfzlles retning, hvorbade det enkelte barnog gruppen eri fokus. Det
italeszettes, atdererbehovforyderligere opbygning afensystematisk praksis, hvor s progunderstgtte nde praksis
anvendes mere konsekventihverdagen. Alle 3-arige og 5-arige b@rn sprogvurderes hvorefter det danner grundlag for et
videre arbejde, hvorderogsa anvendes TOPI som grundlag for handleplaner, bade generelt og i forbindelse med
bekymringer omenkelte bgrn. Derarbejdes med te maeri forskellige uger, og bgrnegrupper sammensaettes med fokus
pa atbgrnene kanspejle hinanden og dermed styrke bla. den sproglige udvikling. Legezonerne tilpasses |gbende
bgrnenesinteresser og feerdigheder. Personalet fortzeller at de samarbejder taet med logopaeden oganvender bl.a.
legemanuskripter somet paedagogisk re dskab. Der er fokus pa at der skabes rammer, hvor bgrns forskellige
kompetencerbringesispilog farlovatkommetil udtryk pa tveaers af faellesskabet, hvilket de oplever skaber relationer,
hvorde sproglige kompetencer ogsaeri fokus. Der observeres variation i, hvordan bgrns selvhjulpenhed understgttes
ved maltider. Pa flere stuer halder bgrnene selvvand op ogsmgrerderes mad, mens dette ikke praktiseres pa enstue.
Personalet oplyser, at dette punktvil blive drgftet pa et kommende stuemgde, ogatdet allerede eradresseret pa en
paedagogiskdag medfokus pa maltidet og organiseringen heraf menatderi mellemtideneransat nyt personale og at
dette medfordel kangenbesgges.
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Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

I den faglige dialog kommerdet til udtryk, at:

e Dagtilbudogforeaeldre haraltid eller naesten altid en ligeveerdig og konstruktivdialog ombgrnenes trivsel, leering
ogudvikling.

e Deteraltid eller naesten altid tydeligt for foraeldrene, hvad de kan forvente afdagtilbuddet, og hvad dagtilbuddet
forventerafdem.

e  Forzldrene mgderihverdagenaltideller naesten altid medarbejdere, der erimgdekommende, ogsom
samarbejder medforaeldreneiforholdtil at understgtte barnets laering i familien.

e Dagtilbuddetinvitereraltid eller naesten altid foraldrene indi et mere intensivt og systematisk samarbejde om
bgrn, deri kortere ellerleengere perioder har behovforetseerligt fokus forat trives, leere og udvikle sig.

e  Forzldreradet/foraeldrebestyrelsen kender og inddrages ofte i deres opgaver.

| den faglige dialog fremgardet, at Husumvold arbejder med temaet foraeldresamarbejde, og kani dialogen redeggre
forog dokumentere, atindsatsen harsattydelige sporiden padagogiske praksis. Sammenholdt med observationerne
indenfortemaet vurderes det, at Husumvold skalfortsaette det gode arbejde og | gbende udvikle deresindsats. Det
fremgaridialogen, atinstitutionen har etableret en reekke faste tiltag, der skal styrke samarbejdet med forael drene. Der
ernedsatarbejdsgrupper, som blandt andet understgtter introduktion afnye familier, afholder samtaler pa centrale
tidspunkter som 3-maneders samtaler, arlige samtaler og overgangssamtaler, samt arrangerer sociale a ktiviteter som
faellesspisning, sommerfest og ture. Hertil kommer, at forskellige temaer | gftes| gbende, og foraeldre inviteres til FOBU -
megder, hvor dersattes fokus pa relevante emner, herunder bestyrelsesarbejdet. Dialogen mellem institutionen og
bestyrelsen beskrives som dben og velfungerende. Samarbejdet understgttes af et arshjul, en dialogtrappe og et
kursusforlgb for bestyrelsesmedlemmer, som tydeligggr rammer og forventninger. Bestyrelsen deltager desuden pa
paedagogiske dage, blandt andet med fokus pa b@rns trivsel. Foraeldremgderne fungerer samtidig som
generalforsamlingfor bestyrelsen, hvilket bidrager til gennemsigtighed og sammenhzang. Forberedelsenaf det arlige
tilsyn eret omrade, hvorinstitutionen fortsat sggerat finde denrette form. Deropleves i gjeblikket i kke enfast
systematiki arbejdet forud fortilsynet, idet konceptet typisk udsendes ogfgrst behandles efterfglgende. Dette giver
anledning til overvejelser om, hvordan bestyrelsesrepraesentanter bedst klaedes pa til atkunne tale pa vegne afalle.
Institutionen laeggeri hverdagen vaegt pa bade de hurtige og uformelle dialoger samt de mere planlagte samtaler.
Stuestrukturen fremhaves somenstyrke i samarbejdet med forzeldrene, fordi den skaber tydelighed omkring, hvem
foraeldrene kan henvende sigtil. Der afholdesbade de planlagte samtaler og de mere spontane, som opstarudfra
situationen. Institutionen er samtidig opmaerksom pa at sikre, at kommunikationen ikke foregar hen over hoved et pa
andre. Samlet set vurderes samarbejdet mellemforzldre, personale ogbestyrelse somvelfungerende. Der er tydelige
rammerforbade deformelle og de uformelle samarbejdsflader, og institutionen arbejder Igbende pa at tydeligggre
struktur og forventninger forat styrke foreeldresamarbejdet yderligere.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Husumvold
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Sammenhang i overgange

Vurdering

Detvurderes pd baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn faren god overgangfra hjemtil
dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, at bgrn faren god sammenhangende
overgangmellem dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, atbgrn farengod og sammenhandende
overgangfra dagtilbudtil KKFO og skole.

e  Forazldrebestyrelseninddrages altid eller naesten altid i arbejdet med at skabe gode og sammenhangende
overgange forbgrn fra hjem til dagtilbud, mellemdagtilbud og fra dagtilbud til fritidshjem og skole.

e Dagtilbuddet deltageraltidellernastenaltid i Staerkt Samarbejde med skolen/KKFO’en og forholder sig aktivt og
reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

| den faglige dialog fremgardet, at Husumvold arbejder med temaet sammenhang i overgange, og kani dialogen
redeggre forog dokumentere, atindsatsen harsattydelige spori den paedagogiske praksis. Sammenholdt med
observationerne indenfor te maet vurderes det, at Husumvold s kal fortszette det gode arbejde oglgbende udvikle deres
indsats. Det fremgari dialogen, atinstitutionen arbejder systematisk med at skabe trygge og overskuelige overgange for
bgrnene—badeved opstart, internt mellemafdelinger og i overgangen til skole. Ved opstart modtager foraldrene et
velkomstbrev, drsplan samt gvrige praktiske informationer. Der afholdeset opstartsmgde, hvor barnets trivsel, behov
ogvanerdrgftes. Forsarligt udsatte bgrn planlaegges et ekstra mgde med relevante fagpersoner foratsikre en
helhedsorienteretindsats. | overgangen fra vuggestue til bgrnehave afholdesen samtale med de voksne, somskal
modtage barnet. Barnet besgger bgrnehaven flere gange om ugen sammenmedenkendtvoksen, ogefterhanden
vurderes, om barnet kankomme pa besgg alene oggradvist blive endel af den nye hverdag. Der tages hgjde for, hvilke
b@rn derstarter samtidig, og omnogle bgr fglges ad, sa relationer kan bruges som stgtte i overgangen. Bestyrelsen har
udtrykt gnske om tydeligere rammerfordenne overgang, og der arbejdes pa et udkast til en mere systematiseret
procedure. | forbindelse med overgangen til storebgrnsgruppen markeres skiftet blandt andet med en koloni, og
bgrnene flytter selvderes garderobe. De modtager et velkomstbrevog oplever overgangen somet skridt mod at veere
“de store”, hvilket styrker bade motivation og selvopfattelse. Overgangentil skole er praeget afet taet samarbejde.
Skolenog SFO inviteres til feellesspisning i september, og i november aftholdes samtaler om bgrnenes skoleparathed. For
atggre overgangenmere glidende besgger bgrnene SFO’en, ligesom skolepersonalet besgger institutionen. Samlet set
opleverinstitutionen, at bgrnene mgder overgange med nysgerrighed ogglaede, og at de fglersig godt forberedte. De
paedagogiske tiltag og det teette samarbejde med bade foraeldre ogeksterne samarbejdspartnere bidragertil at skabe
tryghed og kontinuitet for barnet i vigtige overgangsfaser.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Evalueringskultur

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid sys tematisk med trivselsvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med s progvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejder ofte systematiskmed at sikre ensartethed i kvaliteten afden p adagogiske praksis pa tveers
afstuer, afdelinger og matrikler.

e Dererofte etableret en evalueringskulturi dagtilbuddet, somudvikler og kvalificerer det paedagogiske
|eeringsmiljg.

e Dagtilbuddet arbejder ofte medatinddrage bgrnenesperspektiveri den |gbende dokumentation og evaluering.

| den faglige dialog fremgardet, at Husumvold arbejder med temaet Evalueringskultur, og kani dialogen redeggre for
og dokumentere, atindsatsen harsatnogle spori den paedagogiske praksis. Sammenholdt med observatio nerne
indenfortemaetvurderes det, at Husumvold skalfortszette det gode arbejde og foretage de ngdvendige justeringeri
indsatsen. Det fremgari dialogen, atinstitutionen arbejder aktivt med at udvikle en systematisk evalueringskultur, hvor
bdde paedagogisk praksis og bgrnenestrivsel og leering | gbende vurderes. Der udarbejdes TOPI -skemaer s tuevis, som
dannergrundlagforfallesdrgftelser og tiltag. Denne praksis giver et tydeligt overblik over, hvad der eventuelt mangler
i bgrnegruppen, oghvordererbehovfornye initiativer. Sprogvurderinger bidrager med data, somanvendes til at
justere praksis, ogi nogletilfeelde bruges SMTTE-modellen pa gruppeniveautil at understgtte refleksion og
planlaegning. Institutionen overvejer at give foraeldrene adgangtil SMTTE via links, sé de kan fglge medi det
padagogiske arbejde. Evalueringsarbejdet er bade Ipbende ogtilbagevendende. Mindst én gang arigt gennemfgres en
samlet evaluering, men samtidigerevaluering et fast punkt pa afdelingsmgder, hvor personalet ugentligt reflekterer
over praksisog bgrnegruppens behov. Bgrne perspektivet og medinddragelse er en central delafevalueringskulturen,
hvorinstitutionen harafprgvetforskellige metoder, herunder bgrneinterviews ogbrug af kamera, foratindfange
bgrnenes oplevelser oginteresser.| samlingssituationer arbejdes der med at give bgrnene reeltaletid, hvor deres
inputs anerkendes somvalide bidrag. Dermed understgttes oplevelsen af bade at vaere en del af et faellesskab og
samtidig et uniktindivid. Institutionen beskriver, at denne kultur forrefleksion, dialogog inddragelse er blevet en
naturlig delaf hverdagen og fortsat udvikles i praksis.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Vi hararbejdet med temaetifb. med peedagogiske dage ogKIDSI

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerad/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er repraesenteret med bade et forzeldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere seerligt optaget af at eendre?
Vi vil fortsat have fokus pa samspil og relationer, da det er hervores udviklingsopgave ifb. med Ledelsesuddannelsen i
Kgbenhavns Kommune ligger.

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pa opfalgende tiltag?
Derermange nye og ofte ikke uddannede medarbejdere i huset som skal indfgres i arbejdet - primzert ved

sidemandsoplaring, men ogsa ved en mere bevidst onboardingprocedure fremover.

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?
Keep up the good s pirit!

Husumvold



Bilag 1

Institutionens selvregistrering
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Forud fortilsynsbesgget har den paedagogiske leder eller i nstitutionslederen udfyl dt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praecisereti parentes, hviset s pgrgsmal kun gzelder

udvalgte malgrupperogikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtilbud og
brugafseler?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ja

Overholderinstitutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholderinstitutionen kravene i bekendtggrelse om
legetgjsstandard?

Overholderinstitutionen reglerne om rggfri miljger?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos bgrn og
unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholderinstitutionen hygiejneregler for kgkkeneri
b@rneinstitutioner?

Overholderden mad, derserveresi institutionen, de
geldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-ars institutioner)

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja
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Er dergennemfgrt madvalgiinstitutionen indenforde Ja
sidste2ar?
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen udarbejdet en paedagogisklzereplan Ja
med udgangspunktidet peedagogiske grundlag, de seks
leereplanstemaer og mal forsammenhangen mellem det
paedagogiske lzeringsmiljg og bgrns lsering?

(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret
temaerneiden padagogiske lsereplanfordagtilbud i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til

skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med de seks Ikke besvaret
kompetenceomrader, der geel der for bgrnehaveklassen, i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

HarKKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg- Ikke besvaret
vurdering inden forde sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Harinstitutionen gennemfgrt en fritidsmiljgvurdering Ikke besvaret
indenforde senesteto ar?
(10-18 ars institutioner)

Harinstitutionen en opdateret sorg og kriseplan? Ikke besvaret
(6-18 ars institutioner)

Harinstitutionen lokale retningslinjer for handtering og  Ikke besvaret
forebyggelse af vold, trusler og kraenkende adfaerd?
(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagti overensstemmelse Ja
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for

lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage harinstitutionen afholdti 7
detforlgbne ar?
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Er dergennemfgrt en APV i institutioneninden forde Ja
sidstetre ar?

Hvornarfikinstitutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? 26-05-2025

(0-5-ars institutioner)
Er derseerlige sundhedsmaessige problemstillingeri Nej
institutionen?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om medicingivning?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
retningslinjer for journalisering, arkiveringog brugaf
netvaerksdrev?

Harinstitutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres derto arlige brandgvelseri institutionen? Ja

Fglges brandgvelserne op af en skriftligevaluering? Ja

Gennemfgres dagligvisuel inspektionaflegepladsen? Ja

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen? Ja

Er dergennemfgrt legepladsinspektion af Ja
legepladsteametindenforde sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra legepladstilsynet Nej
udbedret?

18

Husumvold



