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Paedagogisk tilsyn i Kebenhavns
Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kebenhavns Kommune fungerer godt og overholder
gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdageni institutionen og pa det paedagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldttilsynsbesgg, hvor dentilsynsfgrende padagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra enraekke observationskriterier?.

e Enfagligdialogmedledelse og repreesentanter formedarbejdere ogforealdre.

e Entilsynsrapport, dersamlerop pa observationerog fagligdialog, og hvorderpa baggrund aftilsynet gives en
vurdering afden paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten prasenteres og drgftes somet fast punkt pa det arlige foreeldremgde. | klyngerne orien teres
klyngebestyrelserne herudover omenhedernes tilsynsrapporter mindst en gangarligt.

Den pzedagogiske konsulent

Alleinstitutioneri Kgbenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske konsulent
radgiverog vejleder |gbende institutionen om blandt andet padagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Deterinstitutionens tilknytte de paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
dergennemfgrer det arlige tilsynsbes@g ogskriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

Foratunderstgtte uvildighedenitilsynet er deri Ksbenhavns Kommune etableret en bydaekkende
tilsynsenhed, som ikke har | gbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltageri 10% af
tilsynenei tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave delsat kontrollere, at det
paedagogiske tilsyn udfgres sombeskreveti Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den padagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Hardu spgrgsmaltil rapporten, er du velkommentil at kontakte ledereni institutionen.

Du kan laese mere omdet padagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele
dagtilbudsomradet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

! institutioner, der i et tilsynsar har fdet vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres idet efterfplgende tilsynsar ikke et ordineert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering
af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

I rapporten pa de kommende sider kandulaese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder duinstitutionens beskrivelse afopfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder duinstitutionens selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige ogkommunale minimumskrav.

Tilsyn med den padagogiske kvalitet

Tilsynet i Kgbenhavns kommune fgres ud fra enraekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i dagtilbuder
vaesentlige forat skabe rammer for bgrnenes trivsel, |zering, udviklingog dannelse. Kriterierne er kategoriseret under
sekstemaer med afsaeti det paedagogiske grundlagi den styrkede paedagogiske | sereplan:

1. Samspilogrelationer mellembgrn og voksne
2. Bgrnefallesskaberogleg

3. Sprogogbevaegelse

Foraeldresamarbejde

Sammenhangi overgange

N

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejdei institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog omkriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordaninstitutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen —betyderatinstitutionen skal fortsaette det gode paedagogiske arbejde
oglgbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen — betyderatinstitutionen skalfortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringeri deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfeglgende tiltag.

Institutionen skal &endre indsatsen — betyderatinstitutionen skal foretage @ndringeri deres praksis, ogden
tilsynsfgre nde giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats — betyder atinstitutionen skal ggre noget vees entligt andet i deres
praksis, end de ggri dag, og dentilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglge nde tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves afinstitutionen, ogder fglgesop pa disse ved
naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstaende forhold, der er skadelige
forbgrns trivselog udviklingkan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
ivaerks ette tiltag, der med det samme andrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere afde geeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den paedagogiske kvalitet eller andre forholdi
institutionen, vil deri forlaengelse aftilsynet altid blive iveerksat et s keerpet tilsyn. Det erinstitutionens ledelse, der er
ansvarligforatrette oppadeforhold, der hargivet anledning til bekymring, og forvaltningen sgrger for, at i nstitutionen
farden hjaelp og stgtte, derer behovfori processen.

Narforvaltningenfgrerskaerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den paedagogiske praksismedfokus pa de bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn
ophaeves, sd snartinstitutionen arbejder konstruktivt med udviklingaf kvaliteten af den paedagogiske kvalitet, eller nar
institutionen harbragtordenide forhold, somhargivet anledning til ativeerksaette det s keerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den paedagogiske kvalitet ellerandre forholdi institutionen er af alvorligkarakter, vil der blive
udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og preaecist, hvilke alvorligt bekymrende forhold der er
konstateret, hvilke forandringer derskal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor hurtigt tiltag skal seettes i gang, samt
hvordan oghvornarforvaltningen fglger op.

Sarlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet

Kgbenhavns Kommune harfokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet foralle bgrn. I nogle institutioner kanderi
perioderveere behovforatforvaltningen treederteet sammen omog med institutionen forat understgtte det
arbejde. Nartilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kvalitet, igangsaetter forvaltningen derfor
samtidig med det skaerpede tilsyn en saerlig indsats til udvikling af den paedagogiske kvalitet.

En seerligindsats til udvikling af peedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvor institutionen arbejder malrettet med
atudvikle rammerne for bgrnenestrivsel, udvikling, |eering og dannelse. Forvaltningen understgtteri perioden
institutionen med |edelsessparring, faglig opkvalificering oghjeelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker
relationer mellem bgrn og voksne.

Narindsatsenergodti gang, understgtter forvaltningen stadig med support og sparring, menfgrerikke leengere
skaerpettilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato ogtidspunkt for observationer: Forud for den faglige dialog er der observeret i Kobbelvaenget den 10. september
kl.10-12 ogi Dannebrogsgade den 10. september kl. 13:30-15:00 Observationer er foretaget afnetvaerkets tilknytte de
paedagogiske konsulent

Faglig dialogblevafholdt d. 13-09-2024

Ved denfaglige dialog deltog Bestyrelsesforperson, institutionsleder, foraldrerepraesentant, to paedagogiske
medarbejdere og paedagogisk konsulent.

Tilsyneterafsluttetd. 21-10-2024

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes atveere relevante iforbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Sidendet paedagogiske tilsyni 2023, erdersket en planlagt fusion mellem det tidligere Syvstjernen ogValdesbgrnehus.
Perioden med Skeerpet tilsyn er afslutteti maj 2024 og detvurderesat bade ledelse, bestyrelse og medarbejdere har
arbejdet serigst med opkvalificeringafde faglige indsatser siden det paedagogiske tilsyn 2023, hvilketer

beundringsveerdigt.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem bgrn og
voksne

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale er altid eller naesten altid opmaerksomme og reagerer sensitivt pa bgrnenes signaler.

e Detpaedagogiske personale spejler af og til bgrnenes fglelser ved hjzaelp af mimik, krop, lyde ogord.

e Detpaedagogiske personale er ofte tilgengelige for bgrnene og tilbyder trgst og omsorg, nar bgrnene er usikre,
bangeellerkede af det.

e Detpadagogiske personale er altideller naesten altid naervaerende og fordybeti samspillet med bgrnene.
Detpaedagogiske personale bruger ofte rutinesituationerne til at skabe stimulere nde samspil preeget af naerveer,
omsorg, ro og rytme.

e  Leeringsmiljget baerer ofte praeg af tydeligorganisering, der skaber rammer for gode samspil og relationer mellem
bgrn og voksne.

Padagogiske medarbejdere viser generelt opmaerksomhed ogreagerer sensitivt pa bgrnenes signaler. Dog taler e nkelte
medarbejdere med hgje stemmer, hvilket kan vaere overvaeldende for nogle bgrn. En observation viser, at selvom
kontakten til et barn, derlegeralene, er omsorgsfuld, mangler deren dybere dialog og fglelsesmaessig tilstedevaerelse.
Flere medarbejdere deltager aktivtiaktiviteter og spejler bgrns fglelser, men der ersituationer, hvor den paedagogiske
opmaerksomhed mangler, f.eks. ved uoverensstemmelser mellem bgrn. Her er der behovforatitalesaette bgrnenes
intentioner og handlinger overfor hinanden forderigennem at give bgrnene mulighed forat forsta og handtere
uoverensstemmelserne sammen ogmere hensigtsmaessigt. | skiftene mellem aktivitet til frokost ogfra frokost til
aktivitet, er der overvejende fine rutineri Stjerneskibet Valde. Det sesdogseerligt et sted, at der herskeruro og
manglende rutiner og tydelige rammer for hvordan man faerdes i feellesskabet. | vuggestuen vagnerbgrnene stille og
roligt ogbliver naensomt fulgtind pa stuen eller toilettet af paedagogiske medarbejdere. Bgrnene er blevet forberedt pa
mitbesgg: "Kan| huske Mette, som jeg fortalte jerom? | kolonihaven erenbgrnehavegruppe pa besgg og da
observationen pabegyndes, spiser bgrnene frugt samlet ved kantenafgyngerne. Bgrnene ertydeligt fortrolige med
rutinen og ved preecis, hvad der skal ske. Bernene har overskud til nysgerrigt at spgrge mig, hvem jeg er, og hvad jeg
laver, og de reagerer positivt pa, atjeg fjoller lidt med dem.

| den faglige dialog fremgar det, at Observationerne stemmer overens med det oplevede i praksis. Narde faglige
fyrtarne bevaegersig mellemgrupper og afdelinger, skaber det en samstemthedi grupperne, hvilket virker positivt for
organiseringen. Dog er der tydelige forskelle mellem grupperne, og kontrasterne bliver synlige. | Kobbelvaenget oplever
man en fglelse af at veere koblet lidt af fra den faellesstore gruppe, sominkluderer alle fire bgrnehavegrupper. Det
medfgrer, atvisse grupper ikke har kontakt med hinandeni dagligdagen. Dererbehovforklare grundreglerogen
tydelig struktur, sa alle grupper kan inkluderes og samarbejdet styrkes pa tveers. Dette vil vaere medtil at skabeen
feelles retning og sikre, atingen gruppe fgler sig isoleret i det daglige padagogiske arbejde.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
-Lederog padagogiske medarbejdere skal justere indsatsen, sa alle paeedagogiske medarbejdere, ved hvordan man
spejlerbgrn fglelser, ved at anvende mimik, kropssprog, lyde og ord.
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Bornefallesskaber og leg

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale hjelper og guider ofte bgrnene til at deltage i positive samspil med hinandeni
forskellige bgrnefzellesskaber.

e Detpaedagogiske personale er ofte opmaerksomme pa oghjzlper de bgrn, derikke indgari positive samspil og
b@rnefzellesskaber.

e Detpaedagogiske personale eraltid eller naesten altid aktive ift. at stgtte og guide bgrnenes lege med hinanden i
stgrre eller mindre feellesskaber.

e Dereraltid ellernaestenaltid balance mellem bgrneinitierede lege ogvoksenplanlagte | ege, aktiviteter og
rutinesituationer.

e Detpadagogiske personale sikrer ofte, atalle bgrn er aktive deltagere i peedagogiske aktiviteter, rutinerog
opgaver.

e De fysiske laeringsmiljger inviterer ofte til forskellige former forlegog understgtter bgrns lyst til at lege, udforske
og eksperimentere.

Dersesen bred vifte af aktiviteter pa tvaers af grupperne, fra grave lege og bygning af sandslot byer til forskellige
formerforkreativlegoglaesning. Der ergenereltfokus pa bgrns deltagelse i aktiviteterne, men der er ogsa steder, hvor
den paedagogiske praksis kanstyrkes. Pa nogle stuer, erdetuklartatse, hvadbgrnene eroptagede af, da aktiviteterne
virkerustrukturerede. Det skaber uklarhed om de paedagogiske medarbejderes rolle ogmal med aktiviteterne. Steerke
barnefaellesskaberses flere stederi Stjerneskibet Valde. F.eks. ses det pa en gruppe, atto bgrn harleget "far, morog
bgrn" underheleobservationen. Der er gode muligheder forfordybelse i legen, som stgtter udviklingen afsociale
kompetencerog fantasi. Det ses 0gsa, at bgrnegrupper kommer til at forstyrre hinanden fordi der er uklarhederi
rammerne for f.eks. maltidet. Et sted observeres det at en mindre gruppe sidder og s piser frokost pa gangen, fremfor i
grupperummet. Da bgrnenei grupperummet er feerdige med at spise deresfrokost, kommerde ud pa gangenforat
benytte toilettet, hvilket forstyrrer bgrnenesopmaerksomhed pa maltidet og flere bgrn rejsersigog skalnu ogsa tisse.
Dererpotentiale foratinddrage bgrnene mere aktivti paedagogiske rutiner. F.eks. | vuggestuen handterer
padagogerneselvsmgrogbrgd. Her kan bgrnene inddrages med bgrnevenlige knive, sa de farlovat gve sig pa
selvstaendighed. | bgrnehaven kan bgrnene med fordel praesentere maden, hvilket vil give demenrolle i feellesskabet
og styrke deres ansvarsfglelse og deltagelse. Observationerne viser, at nogle bgrn, har specifikke behovunder
aktiviteterne, f.eks. under hgjtlaesning. Herer der eksempler pa bade vellykkede indsatser, hvoren paedagoglykkes
med attilpasse aktivitetentil barnet, samt situationer hvor det ikke lykkes, og barnet bliver irettesat. Det understreger
vigtighedenafatforsta bgrnenes intentioner og behovi den padagogiske praksis. Indretningen eri proces i fusionen
mellem to institutioner, og virker nogle steder uinspirerende, hvilket kraever e kstra ressourcer fra bade bgrn og
paedagogertil at skabe engagerende aktiviteter.

| den faglige dialog fremgardet, at Mgdedeltagerne er enige om, at observationerne er relevante oggenkendelige. Der
blevlagtveegt pa atveere opmaerksom pa bgrni udsatte positioner og handle proaktivt for atsikre, atalle bgrn fgler sig
som en delaffaellesskabet. Det blevdiskuteret, hvordan man bedst er pa forkant med bgrns behov, ved at veere
opmaerksom pa tegn pa uro ogsikre engodbalance mellem hensigter og struktur i hverdagen. Derblevogsa
fremhaevet, at feerre aktiviteter og tydelige rutiner kan gge kvaliteten af de paedagogiske indsatser. | Igbet af 2025,
overgarden daglige strukturi bgrnehaven fra en 14/14-struktur til fuldudflytter bgrnehave. Dererbehovfor stgrre
samstemmighed mellembgrnehavegrupperne ogfallesrutiner, ogprocedurer kanbidrage til en mere ensartet praksis.
Omplaceringafmedarbejdere, herunder Faglige Fyrtarne, blevdrgftet forat sikre enligeligfordeling af ressourcer og
kompetencer, men dette kraever fleksibilitet ogkompromiser. Der blevkonkluderet, at fremtidigt fokus skalvaere pa at
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skabe klare rammer og rutiner, der understgtter hgj peedagogisk kvalitet og en ensartet praksis, isaer for bgrn i udsatte
positioner. Det ervigtigt at handle proaktivt og ikke udskyde ngdve ndige sendringer.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sprog og bevaegelse

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale agereraltid eller naesten altid som s proglige rollemodeller for bgrnene.

e Detpadagogiske personale arbejder altid eller naesten altid systematisk med s progunderstgttende strategier
gennem hele dagen.

e Detpaedagogiske personale agererofte som rollemodellerift. bevaegelse og brug afkroppen.

e Detpaedagogiske personale indtaenker ofte s proglige og motoriske lzeringsmulighederi alle rutinesituationer.

e De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder ofte bgrnene en bred vifte af s proglige | eeringsmuligheder og
aktiviteter.

o De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af kropslige
lzeringsmuligheder og aktiviteter.

| Stjerneskibet Valde observeres det, at der generelt eren positivog a ben kommunikation mellemvoksne og begrn.
Paedagogerne engagerersigilaengerevarende dialoger med bgrnene, og stemningen er praeget afnysgerrighed og
indlevelse. Dertales naestenalle steder, medbgrneneienvenlig og rolig tone, hvor stemmerikke haeves, hvilket skaber
en tryg ogimgdekommende atmosfzaere. Et godt eksempel pa dette ses ved aktiviteten omkring Congosneglen Sonja,
hvorbgrneneinviteres til at deltage i en raekke forskellige opgaver. Den paedagogiske medarbejderinvolverertre pigeri
atfinde passende fgde til sneglen, samtidig med athun opmuntrer demtil at forudsige, hvilken plante Sonja vil s pise
fgrst. Dette stimulerer bgrnenes sproglige udviklingog deres evne til at reflektere. En af pigerne opdageren
baenkebider, dererkravliet ud af hendes baeger og pigen raber begejstret til den paedagogiske medarbejder "Dereren
bankebider pa afveje'. Dette viser, hvordan bgrnene fgler sigtrygge ved at henvende sig til de voksne, nar de oplever
nogetnyt. Derblevogsa drgftet betydningen af kommunikative strategier for, hvordan manspgrger bgrnene, omde vil
deltagei aktiviteter. Hvis det ikke er muligt for bgrnene at sige nej, erdet vigtigt, at peedagogerne gversig pa enmade
atinvitere til deltagelse, der respekterer bgrnenesvalg. For eksempel ses der ensituation i vuggestuen, hvor bgrnene
bliverspurgtom devil hjelpe medatrydde op, men hvis detikke erenreelmulighed at afsla, kan dette skabe
udfordringer forbgrnenes medbestemmelse. Flere steder observeres det, at der kan arbejdes mere malrettet med
bgrnenes selvhjulpenhed. For eksempelbemarkesdet, at bgrnene i bgrnehaven ofte har kompetencertil at klare mere
selvsteaendigt, hvis de farlov. Derses desuden forskelle iinddragelsen af bgrnene i daglige rutiner, som fxatryste dugen
efterkreativaktivitet, hvilket nogle steder, sker gennem legende aktiviteter. Detitalesaettes, atdetervigtigtatbruge
alle faciliteterbade inde og ude, daingenaf rummene alene kan daekke alle behov. D et opfordres derfor til en bevidst
brug afalle tilgeengelige ressourcer, sa bgrnene tilbydesen bred vifte af oplevelser og | eringsmiljger.

| den faglige dialog fremgardet, at De fysiske rammeri Stjerneskibet skal &endres i 2025. For eksempel skalder
etableres en pavillon til barnevogne pa terrasseni Dannebrogsgade, ligesomder ogsa skal ibrugtages endnuetrumii
Kobbelvengettil en ekstra bgrnehavegruppe. Dette vil skabe en fastramme foralle fire bgrnehavegrupperi
Stjerneskibet Valde. Processen for ombygning ogovertagelse af rum, eralleredei gang. Grupperummeti Kobbelvaenget
skalindrettes med udgangspunktibgrnenesbehovog paedagogiske temaer, baseret pa et fagligt og paedagogisk
perspektiv. Tidligere har rummet skullet opfylde to forskellige gruppers interesser, hvilket har kraevet fleksible Igsninger
med hensyn til mgblering. Fremover vil der veere fokus pa en mere stabil indretning, der bedre understgtter det
paedagogiske arbejde og bgrnenes trivsel. | gje blikket anvendes vuggestuens siderumtil bade aktiviteter ogsom
soverum.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbudogforaeldre haraltid eller naesten altid en ligeveerdig og konstruktivdialog ombgrnenes trivsel, leering
ogudvikling.

e Deteraltid eller naestenaltid tydeligt for foraeldrene, hvad de kan forvente afdagtilbuddet, og hvad dagtilbuddet
forventerafdem.

e  Forzldrene mgderihverdagenaltideller naesten altid medarbejdere, der erimgdekommende, ogsom
samarbejder medforaeldreneiforholdtil at understgtte barnets laering i familien.

e Dagtilbuddetinvitereraltideller naesten altid foraldreneindi et mere intensivt og systematisk samarbejde om
bgrn, deri kortere eller leengere perioder harbehovforetseerligt fokus forat trives, leere og udvikle sig.

e  Forzldreradet/foraeldrebestyrelsen kender og inddrages altid eller naesten altid i deres opgaver.

| den faglige dialog fremgardet,at Dererengod og aben gensidigdialog i hverdagen, iseer omkringkomplekse
situationer somf.eks. Corona. Rammesatningen omkringdisse emner ertydelig, og derer etablereretfint samarbejde
mellem paedagoger ogledelse, med Eva somennarverende leder. Dererkontinuerlig dialog og samarbejde i
udfordrende situationer, som for eksempelmed en gruppe 4-arige bgrn, hvorder harveeret felles mgder med
forzeldrene. Institutionen opleves som et trygt sted me d hgj grad af tillid, og store skift undgas. | seerlige tilfeel de
inviteres foraldre til samtaler fori faellesskab at finde Igsninger, som eksempelvis ved en drengegruppe, der havde
svertved atlege sammen. Her deltogfeedrene aktivti problemlgsningen. Ove rgangen fra vuggestue til bgrnehave
opleves som glidende ognaesten usynlig. Forskellige tiltag er afprgvet foratlette processen, og nye bgrn faren
"turmakker", som hjalper bade barnet ogforeldrene med at falde til. Dette er medtil at opbygge tillid og skabe en god
og ukompliceret start. Dereretfellesfodslagi alle seks grupper, ogbade AULA og dagsforteellinger bidrager til, at
foraeldrene oplever en ensartet hverdag. Foraeldrene fgler sig inddraget ogoplever, at deres bekymringer bliver taget
alvorligt ogbehandletitrygge samtaler, som ogsa kan give nye indsigter for bade bgrn og foraeldre. Samarbejdet
mellem institution ogforaeldre er steerkt, og dereren klar planfor, hvordan stuen ogledelsen arbejder sammen med
foreeldrene om barnets trivsel. Tidligere bekymringer om gkonomi, corona, asbest og sammenlaegning synes at vaere
faldettilro, og forzeldre er mindre bekymrede end fgr.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sammenhang i overgange

Vurdering

Detvurderes pd baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn faren god overgangfra hjemtil
dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, at bgrn faren god sammenhaengende
overgangmellem dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, atbgrn farengod og sammenhandende
overgangfra dagtilbudtil KKFO og skole.

e  Forazldrebestyrelseninddrages altid eller naesten altid i arbejdet med at skabe gode og sammenhangende
overgange forbgrn fra hjem til dagtilbud, mellemdagtilbud og fra dagtilbud til fritidshjemog skole.

e Dagtilbuddet deltager ofte i Steerkt Samarbejde med skolen/KKFO’en og forholder sig aktivt og reflekterende til
malenei samarbejdsaftalen.

| den faglige dialog fremgar det, at Inden opstart afholdes et velkomstmgde for nye bgrn og deres foraeldre, og eftertre
manederfglger et opfglgningsmgde. Overgangen fra vuggestue til bgrnehave tilpasses individuelt, og bgrnene
introduceres gradvist til deres nye gruppe. Forbgrn, der kommer fra andre institutioner, inddragesforaeldrene aktivt i
opstarten. Skolegruppen deltager arligtien koloni, ogder arrangeres ugentlige ture til "Byens tarne" fra november. Der
ersom noget nyti omrade VVK, skabt en fzelles ramme for staerkt samarbejde mellem dagtilbud og KKFO/skoler. Dette
samarbejde skal foldesyderligere udi Igbet afefteraret, sa alle kanarbejde relevantindi rammen.
Forzeldresamarbejdet understgttes af faelles samtaler og en gennemgaende paedagog, somudarbejderen
udviklingsbeskrivelse, der sendestil skolen. Sommerfester og rundvisninger skaber tryghed for foraeldrene i
overgangsperioder. Mgder afholdes regelmaessigt for at drgfte bgrnenestrivsel, og institutionen tilpasser indsatser
efterindividuelle behov, f.eks. i forhold til sgskenderelationer.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Evalueringskultur

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid sys tematisk med trivselsvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med s progvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejder ofte systematiskmed at sikre ensartethed i kvaliteten afden paedagogiske praksis pa tveaers
afstuer, afdelinger og matrikler.

e Dereraltid ellernaestenaltid etableret en evalueringskulturidagtilbuddet, som udvikler ogkvalificerer det
paedagogiske | eringsmiljg.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid med atinddrage bgrnenes perspektiveriden Igbende
dokumentation og evaluering.

| den faglige dialog fremgardet, at Brugenaf TOPl og Sprogtrappen bidrager til dybere padagogiske drgftelser og er til
gavn forbgrnenes udvikling. TOPI bruges sometredskab til at fglge bgrnenes udvikling, hvoralle bgrn gennemgas i 4-
arsalderen. Hvis deridentificeres seerlige behov (gul eller red markering), inviteresforaldrene til samtale. Enfzelles
temaaften harbidraget til at sikre, at alle paadagogiske medarbejdere star pa samme platform, hvilket understgtter en
ensartet kvalitetiarbejdet. Dererseks faglige fyrtarne, der fungerersomvejledere ogobservatgrer pa stuerne forat
skabe sammenhangog hgjfagligkvalitet. De deltager ogsa i udarbejdelsen af lzere planer og sikre implementeringen i
praksis. Derarbejdes Isbende med emnerihverdagenogen arsplanforsarlige temaer, hvilket sikrer en dynamisk
tilgang til bgrns leering og trivsel. P-mgder afholdes 10 gange om dret og erinddelt efter stuer, der arbejder taet
sammen:Sol og Mane, samt Bla, Grgn, Saturn og Neptun. Stuemgder fokuserer pa stueplanlaegning, og dererplaner
om atskabe enfalles rgd trdd mellem stuerne forat sikre sammenhang i det paedagogiske arbejde. Stjerneskibet
Valdeinddrager bgrnene aktivtiden visuelle paedagogiske tilrettelaeggelse a flaringsmiljger, sombygger pa Den
styrkede paedagogiske laereplan. Vi praasenterer dette grafisk pa en stor planche med et trae, der harseks grene, som
hverrepraesenterer et lereplanstema. Pa grenene placerer vi kviste og blade, hvor bdde paedagogerne og bgrnene kan
saette deres forslag til aktiviteter og ideer. Malet med dennetilgang erat skabe optimale lzeringsmiljger, derer
tilpasset bgrnenes behovog arstiden, og somindbydertil spaendende legezoner. Nar vi vaelger et tema, samarbejder vi
pa personalemgderforatudvikle ideertil de seks | sereplanstemaer, som vi skriver pa post-it-lapper og saetter pa
lzereplanstraeerne. Vilaverettrae forvuggestuen og et for bgrnehaven. Efterfglgende holdervi en brainstorming
sessionmed bgrnehavebgrnene, hvorde far mulighed foratbidrage med deres egne kreative forslagtil aktiviteter, der
relaterersig til det valgte tema. Pa den madessikrervi, at bgrnenes stemmer bliver hgrt og inddrageti planlaegningenaf
deres laeringsmiljg.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
- Lederog paedagogiske medarbejdere skal justere indsatsenforatsikre en ensartet kvaliteti den paedagogiske praksis
pa tveers af stuer, afdelinger og matrikler.
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Vi harlgst de eendringer ogjusteringer, vi harfaet.

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerad/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er repraesenteret med bade et forzeldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere seerligt optaget af at eendre?
Lederog det paedagogiske personale arbejder med at ensarte den paedagogisk kvaliteteni densammenlagte
institutioner pa tvaers af bgrnefaellesskaber, afdelinger ogmatrikler.

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pa opfalgende tiltag?

Ledelsenog de faglige fyrtarne vil pa de kommende personalemgder faciliteter:  Hvordan alle spejler bgrn fglelser,
ved atanvende mimik, kropssprog, lyde og ord. ¢ Fzelles skabelse af rammer og rutiner, der understgtter hgj
paedagogiskkvalitet og en ensartet praksis.

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

De faglige fyrtarne skaber en hgj faglig paedagogisk kvalitet pa tveers af bgrnefaellesskaberne. Afsluttende kommentar:
Bestyrelsen, ledelsen og det paedagogiske personale takker for anerkendelsen af, atvi hararbejdet serigst med
opkvalificering afde faglige indsatser.
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Bilag 1

Institutionens selvregistrering
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Forud fortilsynsbesgget har den paedagogiske leder ellerinstitutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praecisereti parentes, hviset s pgrgsmal kun gzelder

udvalgte malgrupperogikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtilbud og
brugafseler?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ja

Overholderinstitutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholderinstitutionen kravene i bekendtggrelse om
legetgjsstandard?

Overholderinstitutionen reglerne om rggfri miljger?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos bgrn og
unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholderinstitutionen hygiejneregler for kgkkeneri
b@rneinstitutioner?

Overholderden mad, derserveresi institutionen, de
geldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-ars institutioner)

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja
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Er dergennemfgrt madvalgiinstitutionen indenforde Ja
sidste2ar?
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen udarbejdet og offentliggjorten Ja
paedagogisklaereplan med udgangspunktidet
paedagogiske grundlag, de seks | @replanstemaer og mal
forsammenhaengen mellem det paedagogiske

leeringsmiljg og bgrns lzering?

(0-5-ars institutioner)

Indsaet link til institutionens paedagogiske lzere plan file://kk-
(0-5-&rs institutioner) dfs/BUFS/AppData/UserData/Y78L/xenappl/Desktop/Stjemes
kibet%20Valde%20-%20L%C3%A6replan%202024.pdf

Harinstitutionen indenfor de seneste to argennemfgrt Ja
og offentliggjort en evaluering af arbejdet med

leereplanen med udgangspunktide paedagogiske mal?
(0-5-ars institutioner)

Indsaet link til seneste evaluering af arbejdet med den file://kk-

padagogiske | ereplan dfs/BUFS/AppData/UserData/Y78L/xenappl/Desktop/Stjiemes
(0-5-ars institutioner) kibet%20Valde%20-%20L%C3%A6replan%202024.pdf
Harinstitutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret

temaerneiden padagogiske lzereplanfordagtilbud i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til
skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med de seks Ikke besvaret
kompetenceomrader, der geelder for bgrnehaveklassen, i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

HarKKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg- Ikke besvaret
vurdering indenfordesidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Harinstitutionen gennemfgrt en fritidsmiljgvurdering Ikke besvaret
indenforde senesteto ar?
(10-18 ars institutioner)

Harinstitutionen en opdateret sorg og kriseplan? Ikke besvaret
(6-18 ars institutioner)
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Harinstitutionen lokale retningslinjer for handtering og  lkke besvaret
forebyggelse af vold, trusler og kraenkende adfaerd?
(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagti overensstemmelse Ja
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for

lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage har institutionen afholdti 1
detforlgbne ar?

Er dergennemfgrten APV - herunderogsaift.kemiog Ja
kemisk risikovurdering - i institutioneninden for de sidste
toar?

Hvornarfikinstitutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? 26-06-2024
(0-5-ars institutioner)

Er derseerlige sundhedsmaessige problemstillinger i Nej
institutionen?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om medicingivning?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
retningslinjer for journalisering, arkiveringog brugaf
netvaerksdrev?

Harinstitutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres derto arlige brandgvelseri institutionen? Ja

Fglges brandgvelserne op af en skriftligevaluering? Ja

Gennemfgres dagligvisuel inspektion af legepladsen? Ja

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen? Ja

Er der gennemfgrt legepladsinspektion af Ja
|legepladsteametindenforde sidste tre ar?
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Er eventuelle bemaerkninger fra legepladstilsynet Ja
udbedret?
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