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Paedagogisk tilsyn i Kebenhavns
Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kebenhavns Kommune fungerer godt og overholder
gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdageni institutionen og pa det paedagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldttilsynsbesgg, hvor dentilsynsfgrende padagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra enraekke observationskriterier?.

e Enfagligdialogmedledelse og repreesentanter formedarbejdere ogforealdre.

e Entilsynsrapport, dersamlerop pa observationerog fagligdialog, og hvorderpa baggrund aftilsynet gives en
vurdering afden paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten prasenteres og drgftes somet fast punkt pa det arlige foreeldremgde. | klyngerne orien teres
klyngebestyrelserne herudover omenhedernes tilsynsrapporter mindst en gangarligt.

Den pzedagogiske konsulent

Alleinstitutioneri Kgbenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske konsulent
radgiverog vejleder |gbende institutionen om blandt andet padagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Deterinstitutionens tilknytte de paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
dergennemfgrer det arlige tilsynsbes@g ogskriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

Foratunderstgtte uvildighedenitilsynet er deri Ksbenhavns Kommune etableret en bydaekkende
tilsynsenhed, som ikke har | gbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltageri 10% af
tilsynenei tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave delsat kontrollere, at det
paedagogiske tilsyn udfgres sombeskreveti Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den padagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Hardu spgrgsmaltil rapporten, er du velkommentil at kontakte ledereni institutionen.

Du kan laese mere omdet padagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele
dagtilbudsomradet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

! institutioner, der i et tilsynsar har fdet vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres idet efterfplgende tilsynsar ikke et ordineert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering
af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

I rapporten pa de kommende sider kandulaese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder duinstitutionens beskrivelse afopfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder duinstitutionens selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige ogkommunale minimumskrav.

Tilsyn med den padagogiske kvalitet

Tilsynet i Kgbenhavns kommune fgres ud fra enraekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i dagtilbuder
vaesentlige forat skabe rammer for bgrnenes trivsel, |zering, udviklingog dannelse. Kriterierne er kategoriseret under
sekstemaer med afsaeti det paedagogiske grundlagi den styrkede paedagogiske | sereplan:

1. Samspilogrelationer mellembgrn og voksne
2. Bgrnefallesskaberogleg

3. Sprogogbevaegelse

Foraeldresamarbejde

Sammenhangi overgange

N

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejdei institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog omkriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordaninstitutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen —betyderatinstitutionen skal fortsaette det gode paedagogiske arbejde
oglgbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen — betyderatinstitutionen skalfortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringeri deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfeglgende tiltag.

Institutionen skal &endre indsatsen — betyderatinstitutionen skal foretage @ndringeri deres praksis, ogden
tilsynsfgre nde giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats — betyder atinstitutionen skal ggre noget vees entligt andet i deres
praksis, end de ggri dag, og dentilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglge nde tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves afinstitutionen, ogder fglgesop pa disse ved
naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstaende forhold, der er skadelige
forbgrns trivselog udviklingkan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
ivaerks ette tiltag, der med det samme andrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere afde geeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den paedagogiske kvalitet eller andre forholdi
institutionen, vil deri forlaengelse aftilsynet altid blive iveerksat et s keerpet tilsyn. Det erinstitutionens ledelse, der er
ansvarligforatrette oppadeforhold, der hargivet anledning til bekymring, og forvaltningen sgrger for, at i nstitutionen
farden hjaelp og stgtte, derer behovfori processen.

Narforvaltningenfgrerskaerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den paedagogiske praksismedfokus pa de bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn
ophaeves, sd snartinstitutionen arbejder konstruktivt med udviklingaf kvaliteten af den paedagogiske kvalitet, eller nar
institutionen harbragtordenide forhold, somhargivet anledning til ativeerksaette det s keerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den paedagogiske kvalitet ellerandre forholdi institutionen er af alvorligkarakter, vil der blive
udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og preaecist, hvilke alvorligt bekymrende forhold der er
konstateret, hvilke forandringer derskal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor hurtigt tiltag skal seettes i gang, samt
hvordan oghvornarforvaltningen fglger op.

Sarlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet

Kgbenhavns Kommune harfokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet foralle bgrn. I nogle institutioner kanderi
perioderveere behovforatforvaltningen treederteet sammen omog med institutionen forat understgtte det
arbejde. Nartilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kvalitet, igangsaetter forvaltningen derfor
samtidig med det skaerpede tilsyn en saerlig indsats til udvikling af den paedagogiske kvalitet.

En seerligindsats til udvikling af peedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvor institutionen arbejder malrettet med
atudvikle rammerne for bgrnenestrivsel, udvikling, |eering og dannelse. Forvaltningen understgtteri perioden
institutionen med |edelsessparring, faglig opkvalificering oghjeelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker
relationer mellem bgrn og voksne.

Narindsatsenergodti gang, understgtter forvaltningen stadig med support og sparring, menfgrerikke leengere
skaerpettilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato ogtidspunkt forobservationer: Dererobserveret pa Vesterbromandag den12. maji Valdemarsgade 47
(opsamlingen) k1.8:00-8:30 og i Dannebrogsgade 1kl.8:45-11:15. Dererobservereti udflytterbgrnehaveniBrgnshgj i
Kobbelvenget 65 tirsdag den 13. maj kl.9:00-11:15.

Faglig dialogblevafholdt d. 19-05-2025

Ved denfaglige dialog deltog 1 paedagogisk leder, 2 paedagogiske medarbejdere, 2 foreeldrebestyrelsesrepraesentanter
& 1 paedagogisk konsulent.

Tilsyneterafsluttet d. 19-06-2025
Tilsyn ergennemfgrt af paedagogisk konsulent Stine Vaernbo

Ingen fraden bydaekkende tilsynsenhed deltog i tilsynsbesgget sammen med den paedagogiske konsulent.

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes at vaere relevante iforbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Stjerneskibet Valde er enfusion mellem Bgrnehuset Syvstjernen og Valdes Bgrnehus siden starten af 2024. Dereri
fordr2025 gennemfgrt en gennemgdende renoveringaf”kolonihaven” i Saxogade og skabt en skgn naturoase pa
legepladsen, primeert til vuggestuebgrnene. Vedalle observationer ses glade bgrn og voksneiengodstemning.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Ikke relevant.

Eventuelle gvrige bemaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem bgrn og
voksne

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale er altid eller naesten altid opmaerksomme og reagerer sensitivt pa bgrnenes signaler.

e Detpaedagogiske personale spejler ofte bgrnenesfglelser ved hjaelp af mimik, krop, lyde og ord.

e Detpaedagogiske personale er altid eller naesten altid tilgeengelige for bgrnene ogtilbyder trgst og omsorg, nar
bgrnene erusikre, bange eller kede af det.

e Detpadagogiske personale er ofte naerveerende ogfordybet i samspillet med bgrnene.
Detpaedagogiske personale bruger ofte rutinesituationerne til at skabe stimulere nde samspil preeget af naerveer,
omsorg, ro og rytme.

e Leeringsmiljget baereraltid eller naesten altid preeg aftydelig organisering, der skaber rammer for gode samspil og
relationer mellem bgrn og voksne.

Observationerne viser, at de paedagogiske medarbejdere altid eller naesten altid er opmaerksomme ogreagerer sensitivt
pa bgrnenes signaler. Det ses, at de padagogiske medarbejdere er nysgerrige pa, hvad bgrnene udtrykker, og at de
gerne vil hgre, hvad de harat fortzlle. Det ses 0gsa, at de padagogiske medarbejdere eropmaerksomme pa bgrnenes
slgrede signaler ved ofte at spgrge ind til bgrnene. De padagogiske medarbejdere spejler ofte bgrnenes fglelser, og
beroligerbgrnene ved selvatvaere i ro. De ladersig ogsa tydeligt smitte afbgrnenes begejstring, og der ses flere
paedagogiske medarbejdere med brug af meget tyd elig mimik. Der ses ogsa paedagogiske medarbejdere med mere
utydeligmimik. Observationerneviser,atde padagogiske medarbejdere altid eller naesten altid er til stede ogi
gienhgjde med bgrnene. Bgrnene trgstes med afstemt fysisk omsorg, og de paedagogisk e medarbejdere seetterord pa
b#rnene—ja,deterokay. Dublevforskraekket. De paedagogiske medarbejdere er ofte naervaerende og fordybede i
samspillet med bgrnene, hvor bgrnenes fokus fglges, ogbgrnenesnavneihgjgradanvendes. Observationerne viser
ogsa, atde paedagogiske medarbejdere harengennemgdende praksis med masserafdialogmedbgrnene, og hvorder
grines ogfjolles rigtig meget. Det bidragertil enbehagelig oggod stemning. Leeringsmiljget beereraltid eller naesten
altid preeg af tydeligorganisering, hvor det er tydeligt, hvilke paedagogiske medarbejdere der har hvilke opgaver. Det
sessom en stor del af organiseringen, at bgrnene gennemgaende opdelesi mindre grupper.

| den faglige dialog fremgar det, at observationerne genkendes. Der arbejdesmedfokus pa atdele bgrnenei sma
grupperidetstore feellesskab. Det fortzelles, at nye kollegaer opfordres til at seettes ord pa bgrnene. Der fortellesogsa
om, hvordanderarbejdesmed at forberede bgrnene godt og sa teet pa aktiviteterne sommuligt, fx til den arlige
bondegardstur. Forberedelsen fokuserer blandt andet pa, at de padagogiske medarbejdere er strategiske pa, hvornar
hvad sigestil bgrnene. Detfortalles ogsa, at derarbejdes med samspil og relationer mellem bgrn og voksne i
onboardingafnye padagogiske medarbejdere, fxer der udarbejdet faelles brochure til nye medarbejdere for
udflyttermatrikleni Brgnshgj og nye medarbejdere fglgesmed en”mentor”-kollega pa matriklerne pa Vesterbro.
Gennem udviklingsforlgb fortaelles der om oplevelser af, atdererderskabtro pa praksis. Someksempel redeggres der
for, hvordan de padagogiske medarbejdere sidder ned sammen med bgrnene til fx samlinger. Der fortaelles om en
udvikling fra tidligere praksis, hvor samling foregik ved bordet til nui hgjere grad at finde sted pa gulvet. De
paedagogiske medarbejdere justerer |gbende laeringsmiljget med udgangspunktibgrnenesbehov.
Forzeldreperspektivet: Foraeldrebestyrelsesreprasentanterne forteller, at der opleves et super professionelt og
omsorgsfuldt personale, hvor relationerne til bgrnene virkelig eri fokus. Det genkendes, at de paedagogiske
medarbejdereeriro, ogatroen tydeligt s mitterafpa bgrnene og pa helelaeringsmiljget. Lige som at det genkendes, at
dersattesordpa bgrnene. Deterrartforalle. Dererengodstruktur medledelse pa alle matrikler hveruge, og det
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bemaerkes, at kontoret fysisk er flyttet taettere pa indgangeni Dannebrogsgade forat skabe stgrre gennemsigtighed,
tydelighed og endnubedre kontakt med forzeldrene.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Ikke relevant.
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Bornefallesskaber og leg

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale hjzlperog guideraltid eller naesten altid bgrnene til at deltage i positive samspil med
hinandeniforskellige bgrnefaellesskaber.

e Detpaedagogiske personale eraltid eller naesten altid opmaerksomme pa og hjelperde bgrn, derikke indgari
positive samspil ogbgrnefaellesskaber.

e Detpaedagogiske personale eraltid eller naesten altid aktive ift. at stgtte og guide bgrnenes lege med hinanden i
stgrre eller mindre feellesskaber.

e Dereraltid ellernaestenaltid balance mellem bgrneinitierede lege ogvoksenplanlagte |l ege, aktiviteter og
rutinesituationer.

e Detpadagogiske personale sikrerafogtil, atalle bgrn er aktive deltagere i paedagogiske aktiviteter, rutiner og
opgaver.

e De fysiske laeringsmiljger inviterer ofte til forskellige former for legog understgtter bgrns lyst til at lege, udforske
og eksperimentere.

Observationerne viser, at de padagogiske medarbejdere altid eller naestenaltid hjelper ogguider bgrnene til at
deltagei positive samspil med hinandeni forskellige bgrnefaellesskaber. Det ses, at bgrnenes ressourcer italesaettes, og
atbgrneneinviteresind ilege og aktiviteter somde paedagogiske medarbejdere er en del af. De padagogiske
medarbejdere eraltid eller naesten altid opmaerksomme pa de bgrn, derikke indgar i positive samspil og
barnefzellesskaber. Det ses somengennemgaende delaf praksis, at de padagogiske medarbejdere saetterord pa
ba#rnene og bidragertil at oversaette forbgrnene ved behov. Observationerne viser ogsa, at de paedagogiske
medarbejdere altid eller naesten altid er aktive ift. at stgtte og guide bgrneneslege i forskellige faellesskaber. De
paedagogiske medarbejdere er stabilt til stede og interesserer sigfor bgrnenes lege, er pa gulvet teet sammen med
bdrnene, afstemmeregeninvolvering ogvidereudvikler lege. Observationerneviser,atderihgjgraderbalance
mellem bgrneinitierede og voksenplanlagte lege, og dersesblandt andet masser affleksibiliteti det planlagte, sa der
gives plads til bgrnenes initiativer og idéer. De paedagogiske medarbejdere sikrer ofte, atalle bgrn eraktive deltagere i
paedagogiske aktiviteter og rutiner. Derses flere steder, at de paedagogiske medarbejdere faciliterer forskellige
samarbejdssituationer, hvor bgrnene kan lzere af hinanden og udvikle sigi mindre bgrnefeellesskaber, fxopfordreset
barn til at spgrge kammeraten ved siden af om hjzelp til at abne limstiften. Observationerne viser forskelle pa, hvordan
rutinerne omkring frokosten faciliteres, herunderi hvor grad der skabes samarbejdssituationer, hvor bgrnene
inddrages, hjelperoglarerafhinanden. | vuggestuen ses det, at de paedagogiske medarbejdere henter madvognen,
daekkerbord, gser mad opm.m. Detsesikke, at bgrnene inddrages i disse praktiske rutiner. Pa nogle borde har
bgrnene bgrnekander. De paedagogiske medarbejdere deltager aktivti maltidet og spisersammenmedbgrnene. |
b@rnehavenses derogsaforskellige variationeraf, hvordan maltidet pa tveers af stuerne bidrager til bgrnenes lering og
udvikling, fxom b@rnene selvhenter service fra vognen, om de paedagogiske medarbejdere henter service fravognen,
ombgrneneselvesermadopellerom de paedagogiske medarbejdere gser mad opm.m. | de fysiske rammer pa
Vesterbroses det, atkvm. er godt udnyttede trods de begraeensede rammer, og der erindrettet med henblikpa at
understgtte bgrnenes lyst til at lege pa alle matrikler.

| den faglige dialog fremgardet, at derarbejdes med faste turmakkere, hvordererfokus pa, atbgrnene lereraf
hinanden pa tveers afbgrnefzllesskabet, fxi garderoben. Turmakkere sammensaettes ud fra stor/lille og pige/dreng, sa
b@grnene hjelperogleereraf hinanden pa tveers af bade alder og kgn. Derskiftesmakker ca. 1 gang hver halve ar. Der
fortaelles omfokus pa, atbgrnene spgrger hinanden omhjzelp. Tildenfaglige dialog redeggres derogsa for, atder
arbejdes med tydeligt fokus pa opdelingafbgrnene i mindre grupper gennem hele dagen. Der arbejdes med sma
gruppermed faste paedagogiske medarbejdere, ogsaunder maltiderne hvor rammen blandt andet er at s kabe fokuseret
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dialog omkring maltidet. | arbejdet med bgrnefzellesskaberoglegfortaelles det, at mange aktiviteter eri bgrnehgjde,
sa bgrnene selvkantage |legesager frem. Der byttes jeevnligt legetgj ud, sd dereretgodt flow i tilbuddene til bgrnene,
ogsamtidigikke er for meget fremme ad gangen. De paedagogiske medarbejdere prioriterer naervaeret med bgrnene,
ogdetfortaxlles, atlegestationer klarggres hver morgeni en fast systematik. Legen prioriteres ligeledes, og derfor kan
oprydning godt vente, sa gode lege kan fortsaette uden afbrydelser. Detfremhaeves, at der ofte ersanglegei
salen(Brgnshgj), hvorfokus er pa de mere traditionelle lege. Til denfaglige dialogfortaelles det,atderforalle bgrn er
faste aldersintegrerede bordplanertil maltiderne ogogsatil nogle aktiviteter. Det fortzlles, at bgrnene hjselper med
vogn og borddakningi begge afdelinger. Det fortzlles, at deri bgrnehaven pa Vesterbroerenfast systematikfor,at 2
b@rn hjaelperoginvolveres i praktiske rutiner omkring maltidet hver dag. Lige somderi Brgnshgj ogsa fortaelles om en
fastsystematikfor bgrnenes involvering i at hente madvogn. Der gives ogsa udtryk for, at observationerne genkendes,
og atfeellesfaglige drgftelser afmaltiderne som paedagogisk aktivitet vil kunne bidrage til involvering af bgrnene i langt
hgjere og mere ensartetgrad. Forzldreperspektivet: Foraeldrebestyrelsesreprasentanterne fortzller, at der opleves
gode bgrnefallesskaber og gode betingelser forleg. | udflytterbgrnehaven er naturogdyrelivi fokus, ogderer stort
engagement fra de padagogiske medarbejdere. De far gje pa altdet, der erinaturen og omdanner naturen til et
padagogisklaeringsrum. Dereropdateret med ny naturlegeplads i kolonihaven pa Vesterbro, sombeskrives som en
oase pa Stenbroen. Det fortzlles, at der klarggres til legmed opdelte zoner, fx grovmotoriske aktiviteter ét sted og
mere stillesiddende aktiviteter et andet sted. “Turmakker”-konceptet roses og opleves som meget velfungerende, som
bidragertil meget positivt for bgrnene.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Detanvises, at de psedagogiske medarbejdere sikrer, at alle bgrn er aktive deltagere i maltiderne, sa rutinerne
faciliterer mere ensartede samarbejdssituationer, hvor bgrnene hjelperoglzereraf hinanden.
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Sprog og bevaegelse

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale agereraltid eller naesten altid som s proglige rollemodeller for bgrnene.

e Detpadagogiske personale arbejder altid eller naesten altid systematisk med s progunderstgttende strategier
gennem hele dagen.

e Detpaedagogiske personale agereraltid eller naesten altid somrollemodeller ift. bevaegelse og brug af kroppen.

e Detpaedagogiske personale indtaenker ofte s proglige og motoriske lzeringsmulighederi alle rutinesituationer.

o De fysiske laeringsmiljger ude og inde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af sproglige
leeringsmuligheder og aktiviteter.

o De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af kropslige
lzeringsmuligheder og aktiviteter.

Observationerne viser, at de paedagogiske medarbejdere altid eller naesten altid agerer soms proglige rollemodeller for
bgrnene. Detertydeligt, at der prioriteres leengerevarende dialoger med bgrnene, ogat de padagogiske medarbejdere
erindlevende og nysgerrige i deres kommunikation med bgrnene. Det ses fx, at de padagogiske medarbejdere
faciliterer fokuserede dialoger omkring frokosten, hvor der sattes ord pa maden og pa, hvaddereri skalene m.m.De
paedagogiske medarbejdere arbejder altid eller naesten altid med s progunderstgttende strategier, og det ses somen
gennemgdende del af praksis, at der seettes ord pa bgrnene, anvendes gentagelser og holdes passende pauser.
Observationerne viser ogsa, at de padagogiske medarbejdere altid eller naesten altid agerer som rollemodellerift.
bevaegelse og brug af kroppen, hvor de tydeligt smitter bgrnene med egen begejstring oggiver udtryk foregen
bevaegelsesglaede gennemaktivdeltagelse i arbejdet med bade motorikbaner, boldspil, rytmik m.m. Lige som at
sproglige og motoriske lzeringsmuligheder ofte indtaenkes i alle rutinesituationer. Observationerne viser ogsa, at de
fysiske leeringsmiljger altid eller naesten altid tilbyder bgrnene en bredvifte af bade sproglige ogmotoriske
leeringsmuligheder. Derses blandt andet rum til bade hgjt og lavt aktivitetsniveau, og der tilbydes mange forskellige
formerforleg og aktiviteter. De paedagogiske medarbejdere er dygtige til at udnytte de fysiske rammer pa matriklerne
pd bade Vesterbroog Brgnshgj, sa det fysiske laeringsmiljg tilbyder bgrnene forskellige muligheder.

| den faglige dialog fremgardet, at observationerne genkendes, og atdeterrart. Derredeggres for, at hvordan der
arbejdes med sprog ogbevaegelse gennem hele dagen. Det foldes blandtandet ud, hvordan det prioriteresat hgre alle
barn, fxtil samlingerne hvor bgrnene raekker handen op og venter pa tur. De paedagogiske medarbejdere arbejder med
gentagelser, venter pa bgrnenes udspil, stiller fa spgrgsmal oghari det hele taget et stort faelles fokus
sprogunderstgttende strategier. Det bemaerkes, at arbejdet med de sprogunderstgttende strategier skaberenroligog
forudsigelig ramme forbgrnenes hver dag. | denfaglige dialogfremgardet ogsa, at derfokuseres meget pa bevaegelse.
| udflytterafdelingen bruges naturen som en vigtig delafbevaegelsesrammen, fx Utterslev Mose hvordereren5 km
rute. Derpraktiseresogsa yoga, hvor bgrnene selvvael ger yogastilling ud fra forskellige yogakort, og hererde
paedagogiske medarbejdere naturligvis ogsa aktive deltagere. Bgrnehavegrupperne har gymnastiksalen hver 14.dag,
som blandtandet bruges til fokus pa det mere grovmotoriske. Derfortaellesogsa om, atder laeses meget med og for
bgrnene, og atdialogisk laeesningerenstordel af den paedagogiske hver dag. Lige som at sjovog grinmellem bgrn og
voksneerenvigtig del af hverdagen i Stjerneskibet Valde. Derredeggres for, atalle 3-og 5-arige sprogtestes (ved tvivl
testesdealleredeigensom 4-arige), og at alle stuer har en fast paedagogisk medarbejder somsprogtester. Der
anvendes Sprogtrappen, og der deltages i sprognetvaerk pa tvaers afNet 1. Foraeldreperspektivet:
Foreeldrebestyrelsesrepraesentanterne fortzller, at der ggres et godt stykke arbejde ifm. bade s prog og bevaegelse. Hvis
foraeldre oplever udfordringer, s mgdes man af kompetent personale, dervejleder og s atterind ved behov. Dergives
udtryk for, at udflytterdelen i Brgnshgj tilbyder mange forskellige og afvekslende ting via naturen. Lige som at det
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bemaeerkes, at der er gode motoriske udviklingsmulighederirammerneinaturen. Derarbejdes med projektet “Stenbro
& Natur” med fokus pa naturen pa stenbroen, fxer der pa Vesterbro s kabt en skgn naturoase i kolonihaven i 2025.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Ikke relevant.
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

I den faglige dialog kommerdet til udtryk, at:

e Dagtilbudogforaeldre haraltid eller naesten altid en ligeveerdig og konstruktivdialog ombgrnenes trivsel, leering
ogudvikling.

e Deteraltid eller naesten altid tydeligt for foraeldrene, hvad de kan forvente afdagtilbuddet, og hvad dagtilbuddet
forventerafdem.

e  Forzldrene mgderihverdagenaltideller naesten altid medarbejdere, der erimgdekommende, ogsom
samarbejder medforaeldreneiforholdtil at understgtte barnets laering i familien.

e Dagtilbuddetinvitereraltid eller naesten altid foraeldrene indi et mere intensivt og systematisk samarbejde om
bgrn, deri kortere eller leengere perioder harbehovforetseerligt fokus forat trives, leere og udvikle sig.

e  Forzldreradet/foraeldrebestyrelsen kender og inddrages altid eller naesten altid i deres opgaver.

| den faglige dialog fremgar det, at forael drebestyrelsesreprasentanterne fortaeller om en ligevaerdig og konstruktiv
dialog medledelse og padagogiske medarbejdere. Der opleves en omsorgsfuld interesse og opmarksomhed overfor
foraeldrene, og derfglges altid op pa evt. episoder om stort og smat, fx ved bussen. Generelt opleves det, atde
paedagogiske medarbejdere mgder foraeldrene lige somde mgder bgrnene, nemligi en rolig og behagelig tilgang.
Foraeldrebestyrelsesreprasentanterne fortzeller ogsa, at foraeldre bestyrelsessamarbejdet er meget velfungerende med
bddetydelige arshjul, mgdeoversigter og dagsordener. Foraldrebestyrelsen eren 2-strenget bestyrelse, dereropdelti
hhv. en institutionsbestyrelse (driftsdelen) ogforaeldrebestyrelse baseret pa dialogomkringbgrnefaellesskaber og
paedagogiskudvikling af institutionen. De padagogiske medarbejdere fortzller,atbgrnene ericentrum foralle
paedagogiske overvejelser, og alt det paedagogiske arbejde der laves. Det fortzelles, at

foraeldrebestyrelsesre praesentanternes blik pa samarbejdet genkendes, og at de paedagogiske medarbejdere tilslutter
sigoplevelsenafden abne ogeerlige kommunikation, hvor de fgler sig set og hgrt af foreel drene. Der redeggres foret
taet samarbejde i dagligdagen, som ogsa bidrager til gode betingelser for de evt. lidt mere sveere samtaler. Detfremgar
afden faglige dialog, at de padagogiske medarbejdere vejleder og guider foraeldrene Ipbende, ogderogsa eren
opmarksomhed pa det seerlige ved afleveringer og afhentninger ved bussen, da ”alt foregarpa éngang”. Det
bemaerkes ogsa, at der ofte kommunikeres med foraldre via sms omforskellige forhold for at veere pa forkantom
diverse, fx status pa ensveeraflevering. Tilgangener, atder ikke er noget, dererforsveert, og atderaltid afsaettes tid til
athgre foreeldrene. De mange gode relationer til foraeldrene opstar ogsa ved, at ledelse og de paedagogiske
medarbejdere ertil radighed forforaeldrene. Til denfaglige dialog forteellesdet ogsa, atder hele tiden foretages
strategiske overvejelser omkring, hvornar og hvordaninformation ombgrnenes hver dag meldes ud, fxvurderinger af
omdeterbondegardstur eller organisatoriske @ndringer som fast udflytter for bgrnehaven.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Ikke relevant.
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Sammenhang i overgange

Vurdering

Detvurderes pd baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn faren god overgangfra hjemtil
dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, at bgrn faren god sammenhaengende
overgangmellem dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, atbgrn farengod og sammenhandende
overgangfra dagtilbudtil KKFO og skole.

e  Forazldrebestyrelseninddrages altid eller naesten altid i arbejdet med at skabe gode og sammenhangende
overgange forbgrn fra hjem til dagtilbud, mellemdagtilbud og fra dagtilbud il fritidshjem og skole.

e Dagtilbuddet deltageraltideller naesten altid i Staerkt Samarbejde med skolen/KKFO’en og forholder sig aktivt og
reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

| den faglige dialog fremgar det, at Stjerneskibet Valde i hgj grad arbejder systematiskmed at sikre gode
sammenhangende overgange, bade fra hjem til institution, melleminstitutioner og fra institution til KKFO/skole. Det
fortzelles, at der atholdes velkomstsamtaler, hvor de paedagogiske medarbejdere farviden om barnet, foraeldrene lerer
institutionen at kende ogindkgringen planlaegges. Der erogsa en velkomstpjece til opstarten. | overgangenfra
vuggestue til bgrnehave tilbydes foraldrene en overgangssamtale, og der er rundvisning i udflytterdelen. Lige som at
dertilbydesen3 mdr.samtalei bgrnehaven, og derudoverkan foraeldrene altidbede om et mgde ved behov.
Overgangenfravuggestue til bgrnehave foregari mindre bgrnegrupper, og der er enfast paedagogisk medarbejder fra
barnets vuggestuegruppe medi bgrnehaveni opstartsperioden. Det fortzlles, at bgrnene hurtigt selvkgrer med
bussen. Derarbejdes medStoregruppenfast hvertirsdag, ogi starten af forlgbet er der koloniforatryste bgrnene
godtsammen. Kolonien afholdes fra onsdag-fredagi september, og gennemfgres sammen med Bgrneinstitutionen
Enghave. Det fortalles, at der er planleegges med justeringafStoregruppe forlgbet sdledes, at de hverandentirsdag eri
opsamlingeni Valdemarsgade. Storegruppen arbejder med planlagte tematikker gennem hele forlgbet, fx Kgbenhavns
tarne ogscience. Storegruppe forlgbet afsluttes med middag pa Jensens Bgfhus. | overgangen fra bgrnehave til KKFO
deltager Stjerneskibet Valde i hgj grad Steerkt Samarbejde sammen med Tove Ditlevsens Skole, hvor samarbejdsaftalen
folges og derarbejdes med malene. Overgangene planlaggesi et arshjul, og der er besggsdage pa KKFO og skole. Der
arbejdes ogsa med fokus pa ensartethediovergangene. Foraeldrebestyrelsen inddragesi hgjgrad iarbejdet medat
skabe gode og sammenhangende overgange, ogforzldre bestyrelsesre praesentanterne forteller, at der opleves
overgange medgode genkendelige aktiviteter, og at skolegruppen kgrervirkeliggodt, hvordererenglaede vedlaring,
som errigtigdejlig. Der fortaelles om god omsorgsfuld opstartivuggestue samt god opstarti bgrnehave. | overgangen
til bgrnehave kgrer bgrnene med bussen overlaengere tid for at skabe tryghed oggenkendelighed. Arbejdet med
overgange opleves som sammenhangende forbade bgrn, foraeldre og paedagogiske medarbejdere.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Ikke relevant.
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Evalueringskultur

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid sys tematisk med trivselsvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med s progvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten af den padagogiske
praksis pa tvaers af stuer, afdelinger og matrikler.

e Dereraltid ellernaestenaltid etableret en evalueringskulturi dagtilbuddet, som udvikler ogkvalificerer det
paedagogiske | eringsmiljg.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller nzesten altid med atinddrage bgrnenes perspektiveriden Igbende
dokumentation og evaluering.

| den faglige dialog fremgardet, at Stjerneskibet Valde i hgj grad arbejder systematisk med bade TOPI
(trivselsvurderinger) og sprogvurderinger. Det fortalles, at foreldrene inddrages, og at der udarbejdes SMTTE ved
vurderingerne: ”bekymring” og ”staerk bekymring”. Der redeggres ogsa for, hvordan alle bgrn systematisk gennemgas
pa stuemgder. Stuemgder atholdes 1 gang omugen. De paedagogiske medarbejdere arbejder med evaluering,
videndeling oglgbende refleksioner pa blandt andet personalemgder, som afholdes 10 gange arigt. Personalemgderne
holdesbade afdelingsvis og som feelles mgder for at sikre ensartethed i kvaliteten pa tveers af stuer, matrikler og
afdelinger. Det fortzelles, at fagligs parring er en fast del afpersonalemgderne. For Igbende at kvalificere det
padagogiske | zeringsmiljg observerer de faglige fyrtarne praksis og giver tilbagemeldinger pa tveers af afdelinger og
matrikler. De faglige fyrtarne harfxogsa vaeret brugti processen omkring udviklingen af fast udflytterbgrnehave. De
paedagogiske medarbejdere hari det forgangne arvaeret pa rundturi forskellige bgrnegrupper, hvorde har deltaget pa
andre stuerend deres egenforat bidrage til viden og udvikling pa tveers. Det fortzlles, at de paedagogiske
medarbejdere jeevnligt harfaglige drgftelser om, hvordan ensartethed afkvaliteten sikres pa tveers. Der skal blandt
andetskal reflekteres over, hvordan der skabes mere ensartethed ifm. maltidet. | Stjerneskibet Valde arbejdes der med
leereplanstemaerne udfra et ”laereplanstrae”, som hartil formal at kvalificere det paedagogiske laeringsmiljg og sikre
dokumentation, sa den Igbende evalueringtydeligggres. Arstiderne fglges i arbejdet med lzere planstemaerne.
Derudoverfortellesdet, atdererfokus pa at differentiere forskellige aktiviteter med henblik pa at skabe stgrre
deltagelsesmulighederforalle bgrn —dette sas ogsa under observationerne flere steder. Detfremgaraf denfaglige
dialog, atderi hgjgrad arbejdesmed atinddrage bgrnenes perspektiver, fxs pgrges der ofte indtil, hvad bgrnene geme
vil lave, ogdet prioriteres, atdererplads til at fglge bgrnenes spori ugeplanerne. Det prioriteres, at lytte meget til
bgrnene. | Stjerneskibet Valde harderveaeret afholdt 3 paedagogiske dage siden sidste tilsyn, hvor der blandtandet er
blevet fokuseret pa at kvalificere det feellesfodslagi arbejdsfaellesskabet via AMK-forlgb (Arbejds-Miljg-Kgbenhavn).
Ekstern konsulent Christina Drachmann harsammen med de paedagogiske medarbejdere foldet det nye bgrnesynud,
hvor planlagt opfglgning kommer senere i 2025. Derredeggres ogsa for, hvordan dererarbejdet med “at saette holdet”
rent personalemaessigt siden sidste tilsyn, herunder ogsa med fokus pa fusionen af 2 vuggestuegrupper. Der fortalles
om paedagogiske medarbejdere, der harlaert hinanden rigtiggodtatkendeietnuorganiseret ogstaerkt
arbejdsfeellesskab, hvoralle medarbejdere ved, hvad de skal. Dette arbejde er ogsa opnaet gennem
Samarbejdskontrakter udarbejdet gennem udviklingsforlgb faciliteret af Christina Drachmann. Foraldreperspektivet:
Forzldrebestyrelsesreprasentanterne fortzller,atderergodorienteringoginddragelsei, hvordan derarbejdes med
den paedagogiske udvikling i i nstitutionen. Det opleves, at de paedagogiske medarbejdere har bgrnenes perspektiveri
fokusi arbejdet med evalueringaf praksis.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Ikke relevant.
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

| bgrnehaven i Kobbelvaenget haren personale afgangenveeret byttet rundt forat observere og veere med i de daglige
rutiner pa stuerne. Det harskabt leeringtil refleksion

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens forzeldrerad/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er reprasenteret med bade et forzeldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere seerligt optaget af at eendre?
Alle paedagogiske personale eroptaget af og vil forsaette med at vaere meget tydelige i deres mimik oglade sig smitte af
bdrnenes begejstringog visemedkrop, oglyde og ord, at de forstar, hvad bgrnene fgler.

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pa opfalgende tiltag?

Det paedagogiske personalervil justere samarbejdssituationeri bgrnefallesskaber under unormale forhold, sa som
lokaleombygninger og lignende situationer, sa alle bgrn hjalper, |ererafhinanden og de voksne ogsd i de unormale
variationeraf hverdagen.

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

I vuggestueni Dannebrogsgade harvi nyindrettet lokalerne og legepladsen til de mindste vuggestuebgrn ogivores
naturoase medshelter, sandmiljg, legesteder og masser afbiodiversitet med blomster, frugtbuske, krydderurter mm. er
de stgrre vuggestuebgrnene ude hverdag. | bgrnehaven haralle bgrnefeaellesskaberne nuengardhavei forbindelse
med deres lokaler. Det skaber faelles rammer, der understgtter den hgje paedagogfaglige kvaliteti samspilleti
bgrnefzellesskaberne.

Stjerneskibet Valde



Bilag 1

Institutionens selvregistrering
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Forud fortilsynsbesgget har den paedagogiske leder eller institutionslederen udfyl dt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praecisereti parentes, hviset s pgrgsmal kun gzelder

udvalgte malgrupperogikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtilbud og
brugafseler?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ja

Overholderinstitutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholderinstitutionen kravene i bekendtggrelse om
legetgjsstandard?

Overholderinstitutionen reglerne om rggfri miljger?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos bgrn og
unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholderinstitutionen hygiejneregler for kgkkeneri
b@rneinstitutioner?

Overholderden mad, derserveresi institutionen, de
geldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-ars institutioner)

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja
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Er dergennemfgrt madvalgiinstitutionen indenforde Ja
sidste2ar?
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen udarbejdet en paedagogisklzereplan Ja
med udgangspunktidet peedagogiske grundlag, de seks
leereplanstemaer og mal forsammenhangen mellem det
paedagogiske lzeringsmiljg og bgrns lsering?

(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret
temaerneiden padagogiske lsereplanfordagtilbud i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til

skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med de seks Ikke besvaret
kompetenceomrader, der geelder for bgrnehaveklassen, i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

HarKKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg- Ikke besvaret
vurdering inden forde sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Harinstitutionen gennemfgrt en fritidsmiljgvurdering Ikke besvaret
indenforde senesteto ar?
(10-18 ars institutioner)

Harinstitutionen en opdateret sorg og kriseplan? Ikke besvaret
(6-18 ars institutioner)

Harinstitutionen lokale retningslinjer for handteringog Ikke besvaret
forebyggelse af vold, trusler og kraenkende adfaerd?
(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagti overensstemmelse Ja
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for

lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage harinstitutionen afholdti 2
detforlgbne ar?

18
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Er dergennemfgrt en APV i institutioneninden forde Ja
sidstetre ar?

Hvornarfikinstitutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? 26-06-2024
(0-5-ars institutioner)

Er derseerlige sundhedsmaessige problemstillingeri Nej
institutionen?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om medicingivning?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
retningslinjer for journalisering, arkiveringog brugaf
netvaerksdrev?

Harinstitutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres derto arlige brandgvelseri institutionen? Ja

Fglges brandgvelserne op af en skriftligevaluering? Ja

Gennemfgres dagligvisuel inspektion af legepladsen? Ja

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen? Ja

Er dergennemfgrt legepladsinspektion af Ja
legepladsteametindenforde sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra legepladstilsynet Ja
udbedret?
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