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Paedagogisk tilsyn i Kebenhavns
Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kgbenhavns Kommune fungerer godt og overholder
gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdageni institutionen og pa det paedagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldttilsynsbesgg, hvor dentilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra enraekke observationskriterier?.

e Enfagligdialogmedledelse og repreesentanter formedarbejdere ogforealdre.

e Entilsynsrapport, dersamlerop pa observationerog fagligdialog, og hvorderpa baggrund aftilsynet gives en
vurdering afden paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten prasenteres og drgftes somet fast punkt pa det arlige foreeldremgde. | klyngerne orien teres
klyngebestyrelserne herudover omenhedernes tilsynsrapporter mindst en gangarligt.

Den pzedagogiske konsulent

Alleinstitutioneri Kgbenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske konsulent
radgiverog vejleder |gbende institutionen om blandt andet padagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Deterinstitutionens tilknytte de paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
dergennemfgrer det arlige tilsynsbes@g ogskriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

Foratunderstgtte uvildighedenitilsynet er deri Ksbenhavns Kommune etableret en bydaekkende
tilsynsenhed, som ikke har | gbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltageri 10% af
tilsynenei tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave delsat kontrollere, at det
paedagogiske tilsyn udfgres sombeskreveti Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den padagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Hardu spgrgsmaltil rapporten, er du velkommentil at kontakte ledereni institutionen.

Du kan laese mere omdet padagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele
dagtilbudsomradet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

1 institutioner, der i et tilsynsar har fdet vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres idet efterfglgende tilsynsar ikke et ordinzert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering
af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

I rapporten pa de kommende sider kandulaese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder duinstitutionens beskrivelse afopfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder duinstitutionens selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige ogkommunale minimumskrav.

Tilsyn med den padagogiske kvalitet

Tilsynet i Kgbenhavns kommune fgres ud fra enraekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i dagtilbuder
vaesentlige forat skabe rammer for bgrnenes trivsel, |zering, udviklingog dannelse. Kriterierne er kategoriseret under
sekstemaer med afsaeti det paedagogiske grundlagi den styrkede paedagogiske | sereplan:

1. Samspilogrelationer mellembgrn og voksne
2. Bgrnefallesskaberogleg

3. Sprogogbevaegelse

Foraeldresamarbejde

Sammenhangi overgange

N

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejdei institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog omkriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordaninstitutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen —betyderatinstitutionen skal fortsaette det gode paedagogiske arbejde
oglgbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen — betyderatinstitutionen skalfortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringeri deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfeglgende tiltag.

Institutionen skal &endre indsatsen — betyderatinstitutionen skal foretage eendringeri deres praksis, ogden
tilsynsfgre nde giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats — betyder atinstitutionen skal ggre noget vees entligt andet i deres
praksis, endde ggri dag, og dentilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltagskal efterleves afinstitutionen, ogder fglgesop pa disse ved
naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete e nkeltstdende forhold, der er skadelige
forbgrns trivselog udviklingkan forvaltningen udstede et strakspdbud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
ivaerks ette tiltag, der med det samme andrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere afde gzl dende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den paedagogiske kvalitet ellerandre forholdi
institutionen, vil deri forleengelse aftilsynet altid blive iveerksat et skaerpet tilsyn. Det erinstitutionens ledelse, der er
ansvarligforatrette oppadeforhold, der hargivet anledning til bekymring, og forvaltningen s grger for, at i nstitutionen
farden hjaelp og stgtte, dererbehovfori processen.

Narforvaltningenfgrerskaerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den paedagogiske praksismed fokus pa de bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn
ophaeves, sd snartinstitutionen arbejder konstruktivt med udviklingaf kvaliteten af den paedagogiske kvalitet, eller nar
institutionen harbragtordenide forhold, somhargivet anledning til ativeerksaette det s keerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den paedagogiske kvalitet ellerandre forholdi institutionen er af alvorligkarakter, vil der blive
udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og preaecist, hvilke alvorligt bekymrende forhold der er
konstateret, hvilke forandringer derskal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor hurtigt tiltag skal seettes i gang, samt
hvordan oghvornarforvaltningen fglger op.

Sarlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet

Kgbenhavns Kommune harfokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet foralle bgrn. I nogle institutionerkanderi
perioderveere behovforatforvaltningen treederteet sammen omog med institutionen forat understgtte det
arbejde. Nartilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kvalitet, igangseetter forvaltningen derfor
samtidig med det skaerpede tilsyn en saerlig indsats til udvikling af den paedagogiske kvalitet.

En seerligindsats til udvikling af peedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvor institutionen arbejder malrettet med
atudvikle rammerne for bgrnenestrivsel, udvikling, | ering og dannelse. Forvaltningen understgtteri perioden
institutionen med |edelsessparring, faglig opkvalificering oghjeelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker
relationer mellem bgrn og voksne.

Narindsatsenergodti gang, understgtter forvaltningen stadig med support og sparring, menfgrerikke lengere
skaerpettilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato og tidspunkt for observationer: alle stuer samt bassinerobserveretd.7.3. om formiddagen.
Faglig dialogblevafholdt d. 07-03-2024

Ved denfaglige dialog deltog foraeldrerepraesentanter, personalereprasentanter, padagogisk leder, klyngeleder samt
paedagogisk konsulent.

Tilsyneterafsluttet d. 03-04-2024

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes atveere relevante iforbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem bgrn og
voksne

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale er ofte opmaerksomme og reagerer sensitivt pa bgrnenes signaler.

e Detpaedagogiske personale spejler ofte bgrnenesfglelser ved hjaelp af mimik, krop, lyde og ord.

e Detpaedagogiske personale er altid eller naesten altid tilgeengelige for bgrnene ogtilbyder trgst og omsorg, nar
bgrnene erusikre, bange eller kede af det.

e Detpadagogiske personale er altideller naesten altid naervaerende og fordybeti samspillet med bgrnene.
Detpaedagogiske personale bruger altid eller naesten altid rutinesituationerne til at skabe stimulerende samspil
praegetaf naerveer, omsorg, ro og rytme.

e Leeringsmiljget baereraltid eller naesten altid preeg aftydelig organisering, der skaber rammer for gode samspil og
relationer mellem bgrn og voksne.

Observationerne viser at personalet er opmaerksomme og sensitive overfor bgrnene. Det er tydeligt, atalle
medarbejdere er glade foratvaere sammen med bgrnene. Der er masser af smil og varme i samspillene pa alle stuer.
Personalet erfordybetisamspillet medbgrnene, og stiller sig til radighed for bgrnene. Leringsmiljpet baerer preeg af
tydelige agendaer, hvilket skaber god mulighed for gode samspilmellem bgrn ogvoksne. Serligti faelles rytmik ogi
faellesrummet kommer dette til udtryk i hgjgrad. Personalet far med deres hgje grad afdeltagelse animeret bgrnene til
atveere med i aktiviteterne. Derses dog stadig tilfeelde afbgrn, der flyttes ved handleddet, og enkelte stedererder
stadigbgrn, der mgdes lidt kantet.

| den faglige dialog fremgardet, at deriinstitutionen er arbejdet med personalets positionering i forhold til at bevaege
sigi bgrnehgjde, og vaere sammen med bgrnene, og begejstre sig sammen med bgrnene. Dette afspejler sig tydeligi
observationerne. Under dialogen drgftes, hvorvidt der ertale ommagtanvendelser eller anvisninger, nar bgrnene fgres
ved handledtil eksempelvis tavle eller, narbgrnene ikke ggr det, de voksne harsat sig for. Institutionen fortzellerat der
harvaereten indsats i forhold til anvisningen sidste arom magtanvendelser. | dialo gen drgftes, hvorvidt man kunne
bruge videoobservation,sommetode foratkomme helti malmedatfa gje pa, da dererenighed om, atdet kanveere
svaertatfa gje pa, daalle medarbejdere kender de gode intentioner, som ligger bag. deltagerne fortzellerat der har
vaeret oplag om intensive interaction, hvilket har veeret medtil at personalet har faet endnu mere mod pa atfglge
bdrnenes spor, hvilket ogsa afspejler sig i observationen. De deltagende forzeldrere praesentanter giver udtryk forat de
finder personalet meget opmarksomme pa b@rnene, og genkender observationerne om de naervaerende og
tilgeengelige medarbejdere. Dette afspejlersigi observationerne, der ses dogstadig eksempler pa atbgrnene fgres ved
handled.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Forskellen pa magtanvendelse og anvisningskal tydeligggres endnu engang, som ledi jeresimplementeringmed
opgaven.
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Bornefallesskaber og leg

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale hjzlperog guider ofte bgrnene til at deltage i positive samspil med hinanden i
forskellige bgrnefzellesskaber.

e Detpaedagogiske personale er ofte opmaerksomme pa oghjzlper de bgrn, derikke indgari positive samspil og
b@rnefzellesskaber.

e Detpaedagogiske personale er ofte aktive ift. at stgtte og guide bgrnenes lege med hinandenistgrre eller mindre
feellesskaber.

e Dereraltid eller naestenaltid balance mellem bgrneinitierede lege ogvoksenplanlagte | ege, aktiviteter og
rutinesituationer.

e Detpadagogiske personale sikrer ofte, atalle bgrn er aktive deltagere i peedagogiske aktiviteter, rutinerog
opgaver.

e De fysiske laeringsmiljger inviterer altid eller naesten altid til forskellige former for leg og understgtter bgrns lyst til
atlege, udforske og eksperimentere.

Underobservationerne satter personalet ofte ord pa samspillet, som eksempelvisi en lille leg: hvor et barn laver
pandekagertil etandetbarn, denvoksne siger:" Hvadtrordu ... vil have pa pandekagen?", barnet kigger undersggende
pa andetandet barn. Dererfeallesrytmik pa tvaers afto stuer, hvordereropmaerksomhed pa allesdeltagelse.
Personalet erinsisterende pa atveere en rollemodel, hvilket betyder at de voksne kroppe ertil at spejle sig i, og stort set
allebgrn eraktivt deltagendeialle legene. Derer masseraf smil og grin mellem bgrn ogvoksne pa kryds ogtveers.
Underobservationerne erderen finbalance mellemvokseninitierede og bgrneinitierede aktiviteter. Derer bade
lege/aktiviteter, der er voksenstyrede somsamlingog rytmik, og sa er derlege pa motorikbaneni faellesrummet, hvor
bgrn leger fange/gemmeleg. Under observationerne er derikke bgrn, som udtraettes af for store kravunder
aktiviteterne. Der er arbejdet malrettet med det fysiske laeringsmiljg, hvilket tydeligt afspejles i observationerne.
Rummene fremstartydelige, ogbgrnene harletvedatafleese hvad mankan ogskalirummet. Dererindrettet med en
fleksibilitet sa rummene hurtigt kanforandres.

| den faglige dialog fremgar det, at institutionen arbejder med temaet, og at det fgromtalte oplaeg omintensive
interaction har givet personalet en opmarksomhed pa vigtigheden af at understgtte samspillet mellem bgrnene ogfa
gje pa de sma udspil. Desuden fortaellerinstitutionen, at de far ra dgivning og vejledning af tale hgrekonsulenten, som
ermegetindeover. Institutionen har organiseret sig med s gsterstuer, hvor der laves sma |l egegrupper pa tveers, her
forteeller personaletatde er meget opmaerksomme pa om dererrelationer der kan forstaerkes pa tveers af stuerne, sa
bgrnenefarmulighedforatspejlesigiandrebgrn. Underdialogentalerviomatdererarbejdet meget malrettet med
selvhjulpenhedi garderoben, menatdernu godt kansattes spot pa selvhjulpenhed omkring maltidet.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sprog og bevaegelse

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale agereraltid eller naesten altid som s proglige rollemodeller for bgrnene.

e Detpadagogiske personale arbejder altid eller naesten altid systematisk med s progunderstgttende strategier
gennem hele dagen.

e Detpaedagogiske personale agereraltid eller naesten altid somrollemodeller ift. bevaegelse og brug af kroppen.

e Detpaedagogiske personale indtenkeraltid eller naesten altid sproglige og motoriske leeringsmulighederi alle
rutinesituationer.

e De fysiske laeringsmiljger ude og inde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af sproglige
leeringsmuligheder og aktiviteter.

e De fysiskelaeringsmiljger ude oginde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af kropslige
lzeringsmuligheder og aktiviteter.

underobservationerne erdettydeligt at 'tegn til tale' eren delaf det paedagogiske | zeringsmiljg. Stort set alle
medarbejdere anvendertegnideres kommunikation med bgrnene. Der ud over bruges forskellige alternative
kommunikationsmetoder, herunder billedkommunikation, PODD og 'Bablerne, sesogsa anvendt som en delafden
sprogunderstgttende strategi. Personalet er altid med, og de voksnes kroppe er lette at spejle sigi, deterbade ude og
inde, i styrede aktiviteter og ikke styrede. Pa legepladsenerenlille flok bgrn optaget af at samle blade, og denvoksne
garmeget naturligtigang medatsamle blade sammen medbgrnene, og aktivteten fortsatteri forholdsvis langtid.
Understgttet af denvoksnes krop. Bade inde og udemiljget tilbyder en bred vifte af bade sproglige og kropslige
muligheder, og detertydeligtatdererarbejdet malrettet med indretningen, sa dentilgodeser bgrnegruppen.

| den faglige dialog fremgardet, at der harvaeret oplaeg med entalehgrekonsulent om 'Tegn til Tale'. Det har givet et
fornyetfokus og personalet har faet en faelles opmaerksomhed pa at udvide antallet af tegn. Alle bgrn haren
kommunikationsprofil, som erafstemti forhold til bgrnenesniveau. Denne profil laves i samarbejde med institutionens
tilknyttede tale hgrekonsulent, pa baggrund af foraeldrenes gnsker og barnets behov. Profilen beskrives som dynamisk,
og malene evalueres Igbende, sa indsatsen justeres. Deltagerne forteeller at der arbejdes med totalkommunikation, og
atman ermeget opmarksom pa at kommunikationsmaden ikke ma blive forrigid, menatmaleteratbarnet kan
kommunikere med sinomverden. | gjeblikket eksperimenteres med E-Podd, foratse omdet vil kunne give mening.
Ydermere forteller deltagerne at der harveeret et meget stort fokus pa den fysiske indretning, pa baggrund afsidste ars
tilsyn.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afden faglige dialog, at institutionen skal justere indsatsen

Begrundelse

I den faglige dialog kommerdet til udtryk, at:

e Dagtilbudogforaeldre haraltid eller naesten altid en ligeveerdig og konstruktivdialog ombgrnenes trivsel, leering
ogudvikling.

e Deterofte tydeligt for foraeldrene, hvad de kanforvente af dagtilbuddet, oghvaddagtilbuddet forventer af dem.

e  Forazldrene mgderihverdagenaltideller naesten altid medarbejdere, der erimgdekommende, ogsom
samarbejder medforaldreneiforholdtil at understgtte barnets leering i familien.

e Dagtilbuddetinvitereraltideller naesten altid foraldreneindi et mere intensivt og systematisk samarbejde om
bgrn, deri kortere ellerleengere perioder harbehovfor et szerligt fokus forat trives, lzere og udvikle sig.

e  Forzldreradet/foraldrebestyrelsen kender og inddrages altid eller naesten altid i deres opgaver.

| den faglige dialog fremgardet, at Foraeldrene giver udtryk for, atdererenoplevelse af, at personalet altid er til
radighed, ogatderaltidertid til at have dialog ombgrnene. Saerligt narder er bekymring for et enkelt barns trivsel,
bliverderi veerksat et lidt teettere samarbejde. Dette samarbejde foregar bade ved fysiske mgder, telefonsamtaler og
pa AULA. Foraeldrene haren oplevelse af, at kommunikationen ergod. Der opleves et ligeveerdigt samarbejde, og
foraeldrene oplever, atde altid kan fa sparringog hjeelp fra personalet. Under dialogen bliver det tydeligt, atder kan
vaere grund til at forventningsafstemningen mellem forael dre og dagtilbud bliver endnu mere systematisk, med henblik
pa atderbliveren mere ensartet praksisi forhold til hvilke forventninger foreeldrene kan have, og hvad der forventes af
foraeldrene pa tvaers afstuerne, herunder velkomstbreve og struktur for de fgrste mgder. Under dialogen drgftes,
hvorvidtdeteren opgave forforaeldreradeti fgrste omgangatfa talt om dette tema. Foraeldrene giver udtryk forat
mgde medarbejdere der er bade imgdekommende ogfagligt dygtige. Foraeldrene forteller at personalet er gode til at
dele erfaringer og viden medforaeldrene, sédledes at bgrnenes lav bliver s sammenhangende som muligt mellem hjem
ogdagtilbud. Dereretaktivt foreeldrerad, som gerne vil inddrages, og som kender deres roller og o pgaver. PTerderen
opmarksomhedi radet pa hvordan mankanskabe et foraldrefaellesskabiinstitutionen.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sammenhang i overgange

Vurdering

Detvurderes pd baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn faren god overgangfra hjemtil
dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, at bgrn faren god sammenhaengende
overgangmellem dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, atbgrn farengod og sammenhandende
overgangfra dagtilbudtil KKFO og skole.

e  Forazldrebestyrelseninddrages altid eller naesten altid i arbejdet med at skabe gode og sammenhangende
overgange forbgrn fra hjem til dagtilbud, mellemdagtilbud og fra dagtilbud til fritidshjem og skole.

e Dagtilbuddet deltageraltideller naesten altid i Staerkt Samarbejde med skolen/KKFO’en og forholder sig aktivt og
reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

I den faglige dialog fremgardet, at dereret stort fokus pa at modtage bgrnene, narde starteriinstitutionen, ogden
forste opgave eratsikre atbgrnene landeridet rigtige bgrnefellesskab fra start. Nar deri august er opstart, starteralle
b@rn op sammen. Personale ser hurtigt, hvilke bgrn, der vil profitere af at komme pa hvilken stue. Foraeldrene giver
underdialogen udtryk for, at det som foreel der godt kan virke lidt overveeldende, menatderikke ertviviom at
personaletved, hvadde ggr. Under dialogen bliver det drgftet, om det kunne give mere ro for foraeldrene, at de ved lidt
mere om praecis hvadderskalskei de fgrste dage. Institutionen ogklyngenharhelt Faste procedurerfor overgangen
til skole/KKFO. Disse procedurer ervedtagetiragiafStaerkt samarbejde (et samarbejde med de fem specialskoler). | det
samarbejde erderetsaerligt fokus pa at overdrage viden ombgrnenes kommunikationsprofiler. Procedurerne er
afstemtiforaeldrebestyrelsen. Under dialogen drgftes omdervarenide om atlave envideoder beskrivernogle af
overgangene, foratbetrygge nye foraeldre.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Evalueringskultur

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid sys tematisk med trivselsvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med s progvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten af den paedagogiske
praksis pa tvaers af stuer, afdelinger og matrikler.

e Dereraltid ellernaestenaltid etableret en evalueringskulturidagtilbuddet, som udvikler ogkvalificerer det
paedagogiske | eringsmiljg.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid med atinddrage bgrnenes perspektiveriden Igbende
dokumentation og evaluering.

| den faglige dialog fremgardet, at derde senere drharvaeret en indsats for at skabe en praksis, hvor mankigger pa sig
selvogegen praksis ogbrugerden data, der kommer ud af observationerne til at forbedre praksis, til dette arbejde
anvendes KIDS. Dette arbejde har gjort at det fysiske I seringsmiljg er forbedret markant, hvilket afspejlestydeligti
observationerne. TOPlanvendes ogdererenoplevelse af atde bgrn, dervurderesiden rgde eller gule kategori altider
opdagetinden, ogatderderforaltid eren opdateret handleplan pa disse bgrn. Alle bgrn har en kommunikationsprofil,
denne opstartes allerede ved trivselsmgdet, nar bgrnene har gaetiinstitutionen i tre maneder, derefter evalueres den
lgbende og afstemmes, narforaeldre ogpersonale oplever at malene skal revurderes. Der er evalueres Igbende pa
aktiviteter, og disse afstemmes pa baggrund af bgrnenes optagethed. Det betyderat hvis bgrnene giver udtryk for at
dereraktiviteter, derersaerligt sjove, spaendende eller kedelige rettes aktiviteterne til sa de er afstemt med
bgrnegruppen, dette arbejde erikke synliggjort og dokumenteret, menskertrods det.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Vi harpa personalemgder haft Magtanvendelser op - vi hargennemgaet BUFs retningslinjer for magtanvendelser og
haftdialogigrupperog plenum ommagtanvendelser oggrazoner. Derergenerelt mere dialog omkring ogstillingtagen
til udgvelse afmagtanvendelser og fastspanding/fastholdelse af bgrn. Vi har faet malet alle stuerne og haft fokus pa
indretning oglaeringsmiljger - hvilket stadig eri gang. Vi hartaltomdet medattale henoverhovedet pa bgrnene, eter
stadigengvelse. Til sidste KIDS oplevedes det dog markant aftaget.

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraldrerdd/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er reprasenteret med bade et foraeldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet vaere seerligt optaget af at aendre?

Vi vil fremadrettet fortsat have fokus pa magtanvendelser - herunder anvisninger til bgrnene, hvor vi skal vaere
opmarksomme pa vores egenarousal i anvisningen af barnet. Vivil derudoverogsa have et gget fokus pa
selvhjulpenhed under maltiderne. De bgrnderselvkanvaere med til at gse op og hzelde af kande, skalhave muligheden
fordette, narde kan. Genopfriske grundprincipperne indenfor SOS, hvor s elvhjulpenhed ogsa eren del afmaltidet. Vi
vil sikre en mere ensartet praksisved information til forael drene.

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pa opfalgende tiltag?

At vi fartydeliggjort forskellen pa anvisninger, sa detikke garhen og bliver magtanvendelser. Dette vil vi bla ggre ved at
filme forskellige situationer og se igennem til personalemgderne. Ida Mundts analys e redskab kan bruges her, sa det far
en konstruktivvinkel. Filmkan ogsa bruges, narvi skal have fokus pa selvhjulpenhed under maltidet for at blive
opmarksomme pa vores egne handlinger. Vivil lave ensamletfolder, somalle foraeldre farvedstart medinformation,
derervigtigatfa, uanset hvilkenstue barnet gar pa. Denne vil eventuelt ogsablive lagt pa hjemmesiden. Ligeledes vil vi
opdatere velkomstbrevet, som foraeldrene modtagerinden starti Regnbuen. Vivil lave en uddybelse af, hvad det
indebaereratveere i observationsgruppen og hvad mansomforzldre kan forvente den fgrste uge. Foraeldreradet
gnskeratveere en del af denne proces.

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

Ved Igbende at have fokus ogdialog herom. Forzldreradet gnsker ogsa medinddragelse og det er derfor vigtige at
synligggre vores arbejde overfor foraldrene via foreeldreradet.
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Institutionens selvregistrering
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Forud fortilsynsbesgget har den paedagogiske leder eller i nstitutionslederen udfyl dt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praecisereti parentes, hviset s pgrgsmal kun gzelder

udvalgte malgrupperogikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtilbud og
brugafseler?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ja

Overholderinstitutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholderinstitutionen kravene i bekendtggrelse om
legetgjsstandard?

Overholderinstitutionen reglerne om rggfri miljger?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos bgrn og
unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholderinstitutionen hygiejneregler for kgkkeneri
b@rneinstitutioner?

Overholderden mad, derserveresi institutionen, de
geldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-ars institutioner)

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja
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Er dergennemfgrt madvalgiinstitutionen indenforde Ja
sidste2ar?
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen udarbejdet og offentliggjorten Ja
paedagogisklaereplan med udgangspunktidet
paedagogiske grundlag, de seks | @replanstemaer og mal
forsammenhaengen mellem det paedagogiske

leeringsmiljg og bgrns lzering?

(0-5-ars institutioner)
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Indsaet link til institutionens paedagogiske lzere plan https://regnbuen-specialklyngen-kk.aula.dk/

(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen inden for de seneste to argennemfgrt Nej
og offentliggjort en evaluering af arbejdet med

leereplanen med udgangspunktide padagogiske mal?
(0-5-ars institutioner)

Indsaet link til seneste evaluering af arbejdet med den Ikke besvaret
paedagogiske | replan
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret
temaerneiden padagogiske lzereplanfordagtilbud i

perioden frabgrnenesstarti KKFO'en frem til

skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med de seks Ikke besvaret
kompetenceomrader, der geelder for bgrnehaveklassen, i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

HarKKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg- Ikke besvaret
vurdering indenfordesidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Harinstitutionen gennemfgrt en fritidsmiljgvurdering Ikke besvaret
indenforde senesteto ar?
(10-18 ars institutioner)

Harinstitutionen en opdateret sorg og kriseplan? Ikke besvaret
(6-18 ars institutioner)
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Harinstitutionen lokale retningslinjer for handtering og  lkke besvaret
forebyggelse af vold, trusler og kraenkende adfaerd?
(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagti overensstemmelse Ja
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for

lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage har institutionen afholdti 2
detforlgbne ar?

Er dergennemfgrten APV - herunderogsaift.kemiog Ja
kemisk risikovurdering - i institutioneninden for de sidste
toar?

Hvornarfikinstitutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? 13-12-2023
(0-5-ars institutioner)

Er derseerlige sundhedsmaessige problemstillinger i Nej
institutionen?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om medicingivning?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
retningslinjer for journalisering, arkiveringog brugaf
netvaerksdrev?

Harinstitutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres derto arlige brandgvelseri institutionen? Ja

Fglges brandgvelserne op af en skriftlig evaluering? Ja

Gennemfgres dagligvisuel inspektion af legepladsen? Ja

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen? Ja

Er dergennemfgrt legepladsinspektion af Ja
|legepladsteametindenforde sidste tre ar?
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Er eventuelle bemaerkninger fra | egepladstilsynet
udbedret?

Ja
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