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Paedagogisk tilsyn i Kebenhavns
Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kebenhavns Kommune fungerer godt og overholder
gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdageni institutionen og pa det paedagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldttilsynsbesgg, hvor dentilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra enraekke observationskriterier?.

e Enfagligdialogmedledelse og repreesentanter formedarbejdere ogforealdre.

e Entilsynsrapport, dersamlerop pa observationerog fagligdialog, og hvorderpa baggrund aftilsynet gives en
vurdering afden paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten prasenteres og drgftes somet fast punkt pa det arlige foreeldremgde. | klyngerne orien teres
klyngebestyrelserne herudover omenhedernes tilsynsrapporter mindst en gangarligt.

Den pzedagogiske konsulent

Alleinstitutioneri Kgbenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske konsulent
radgiverog vejleder |gbende institutionen om blandt andet padagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Deterinstitutionens tilknytte de paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
dergennemfgrer det arlige tilsynsbes@g ogskriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

Foratunderstgtte uvildighedenitilsynet er deri Ksbenhavns Kommune etableret en bydaekkende
tilsynsenhed, som ikke har | gbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltageri 10% af
tilsynenei tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave delsat kontrollere, at det
paedagogiske tilsyn udfgres sombeskreveti Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den padagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Hardu spgrgsmaltil rapporten, er du velkommentil at kontakte ledereni institutionen.

Du kan laese mere omdet padagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele
dagtilbudsomradet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

! institutioner, der i et tilsynsar har fdet vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres idet efterfplgende tilsynsar ikke et ordineert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering
af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

I rapporten pa de kommende sider kandulaese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder duinstitutionens beskrivelse afopfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder duinstitutionens selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige ogkommunale minimumskrav.

Tilsyn med den padagogiske kvalitet

Tilsynet i Kgbenhavns kommune fgres ud fra enraekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i dagtilbuder
vaesentlige forat skabe rammer for bgrnenes trivsel, |zering, udviklingog dannelse. Kriterierne er kategoriseret under
sekstemaer med afsaeti det paedagogiske grundlagi den styrkede paedagogiske | sereplan:

1. Samspilogrelationer mellembgrn og voksne
2. Bgrnefallesskaberogleg

3. Sprogogbevaegelse

Foraeldresamarbejde

Sammenhangi overgange

N

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejdei institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog omkriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordaninstitutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen —betyderatinstitutionen skal fortsaette det gode paedagogiske arbejde
oglgbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen — betyderatinstitutionen skalfortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringeri deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfeglgende tiltag.

Institutionen skal &endre indsatsen — betyderatinstitutionen skal foretage @ndringeri deres praksis, ogden
tilsynsfgre nde giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats — betyder atinstitutionen skal ggre noget vees entligt andet i deres
praksis, end de ggri dag, og dentilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglge nde tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves afinstitutionen, ogder fglgesop pa disse ved
naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstaende forhold, der er skadelige
forbgrns trivselog udviklingkan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
ivaerks ette tiltag, der med det samme andrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere afde geeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den paedagogiske kvalitet eller andre forholdi
institutionen, vil deri forlaengelse aftilsynet altid blive iveerksat et s keerpet tilsyn. Det erinstitutionens ledelse, der er
ansvarligforatrette oppadeforhold, der hargivet anledning til bekymring, og forvaltningen sgrger for, at i nstitutionen
farden hjaelp og stgtte, derer behovfori processen.

Narforvaltningenfgrerskaerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den paedagogiske praksismedfokus pa de bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn
ophaeves, sd snartinstitutionen arbejder konstruktivt med udviklingaf kvaliteten af den paedagogiske kvalitet, eller nar
institutionen harbragtordenide forhold, somhargivet anledning til ativeerksaette det s keerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den paedagogiske kvalitet ellerandre forholdi institutionen er af alvorligkarakter, vil der blive
udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og preaecist, hvilke alvorligt bekymrende forhold der er
konstateret, hvilke forandringer derskal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor hurtigt tiltag skal seettes i gang, samt
hvordan oghvornarforvaltningen fglger op.

Sarlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet

Kgbenhavns Kommune harfokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet foralle bgrn. I nogle institutioner kanderi
perioderveere behovforatforvaltningen treederteet sammen omog med institutionen forat understgtte det
arbejde. Nartilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kvalitet, igangsaetter forvaltningen derfor
samtidig med det skaerpede tilsyn en saerlig indsats til udvikling af den paedagogiske kvalitet.

En seerligindsats til udvikling af peedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvor institutionen arbejder malrettet med
atudvikle rammerne for bgrnenestrivsel, udvikling, |eering og dannelse. Forvaltningen understgtteri perioden
institutionen med |edelsessparring, faglig opkvalificering oghjeelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker
relationer mellem bgrn og voksne.

Narindsatsenergodti gang, understgtter forvaltningen stadig med support og sparring, menfgrerikke leengere
skaerpettilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato ogtidspunktforobservationer:d.4.3.erdererobserveret pa alle stuer, legeplads og pa skovtur. fra klokken 9.00
-13.00

Faglig dialogblevafholdt d. 04-03-2025

Ved denfaglige dialog deltog 5 medarbejdere, 1 forzeldrere praesentant, 2 peedagogiske ledere, klyngeleder og
paedagogisk konsulent.

Tilsyneterafsluttet d. 07-04-2025

Tilsyn ergennemfgrt af paedagogisk konsulent Carina Edelved

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes atveere relevante iforbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem bgrn og
voksne

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale er ofte opmaerksomme og reagerer sensitivt pa bgrnenes signaler.

e Detpaedagogiske personale spejler ofte bgrnenesfglelser ved hjaelp af mimik, krop, lyde og ord.

e Detpaedagogiske personale er altid eller naesten altid tilgeengelige for bgrnene ogtilbyder trgst og omsorg, nar
bgrnene erusikre, bange eller kede af det.

e Detpadagogiske personale er altideller naesten altid naervaerende og fordybeti samspillet med bgrnene.
Detpaedagogiske personale bruger altid eller naesten altid rutinesituationerne til at skabe stimulerende samspil
praegetaf naerveer, omsorg, ro og rytme.

e Leeringsmiljget baereraltid eller naesten altid preeg aftydelig organisering, der skaber rammer for gode samspil og
relationer mellem bgrn og voksne.

underobservationerne erderengodstemningalle steder. Personalet trgster og spejler bgrnene relevant, og derses
mange eksempler pa at, personalet lader sig smitte af bgrnenesbegejstring, bade pa skovturen, pa legepladsen ogpa
stuerne. Personalet bevaegersig ofte helttaet ved bgrnene, ogertilgengelige forbgrnene. Dereren tendens til, at de
b@rn, som selvbeder om opmarksomhed, ellersom er meget afhangig af de voksnes tilstedevaerelse, farden, mens en
lille handfuld bgrn, derikke af sig selvbeder omsamspil, farlidt mindre, dette ggrsigi seer geeldendei
"mellemperioderne" mellem to aktiviteter, nar derikke ersat noget konkret i gang. Af og til overses bgrnenes udspil, og
b@rnenes ageren bliver derfor misforstaet. | et enkelt tilfaelde under observationerne ender dette i en konflikt, hvor
medarbejderen kommertil at skaelde ud pa barnet, fordi barnet bliver frustreret og derfor veelter en stol. |
rutinesituationer som spisningogigarderoberne erderaltid naerveere nde medarbejdere, der skaberen god stemning
med masser af fine samspilmellem bgrn ogvoksne. Personalet afbryder kunsjzeldent hinandenisamvaeret med
bdrnene, og personalet forsgger at fastholde bgrnenes interesse for aktiviteterne ved at veere sammenmed dem.

| den faglige dialog fremgar det, at institutionen genkender observationerne, og fortzeller at der er arbejdet malrettet
med voksensnakken pa baggrund af de seneste ars tilsyn. Dette serudtil atvirke, meninstitutionen fortaelleratdet
fortsateretfokuspunkt. Af og til, forteeller institutionen, at organiseringen godt kan spaende ben for, at man kan Iykkes
med athave allebgrn med, ilige sa hgjgradsom mangnsker. Dererarbejdet med at skabe enlidt strammere struktur
foratskabe mere genkendelighed for bade b@rn og voksne, sa man kan have fokus pa samveaereti stedet foratbruge
energipaorganisering mens bgrnene eri rummet. | forholdtil observationerne hvor nogle bgrn kommertil at veere
|gsgaengere i mellem aktiviteterne, genkender béde personale og forael drerepraesentanten, at der kan vaere nogetom
snakken. Under dialogen bliver det drgftet, om man med KIDS vil kunne fa gje pa, hvornardetsker. Ydermere falder
snakken pa hvordan alternativkommunikation eventuelt vil kunne hjelpeiforhold til at sikre, at alle bgrn far hjaelp til
atkommunikere. Personalet fortaller, atdereren god stemning i huset, hvilket helt tydeligt smitter afpa bgrnenes
trivsel og stemning.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Bornefallesskaber og leg

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale hjzlperog guider ofte bgrnene til at deltage i positive samspil med hinanden i
forskellige bgrnefzellesskaber.

e Detpaedagogiske personale er ofte opmaerksomme pa oghjzlper de bgrn, derikke indgari positive samspil og
b@rnefzellesskaber.

e Detpaedagogiske personale er ofte aktive ift. at stgtte og guide bgrnenes lege med hinandenistgrre eller mindre
feellesskaber.
Dererofte balance mellembgrneinitierede lege og voksenplanlagte lege, aktiviteter og rutinesituationer.

e Detpadagogiske personale sikrer altid eller naesten altid, atalle bgrn er aktive deltagere i paedagogiske aktiviteter,
rutinerogopgaver.

e De fysiske laeringsmiljger inviterer altid eller naesten altid til forskellige former for leg og understgtter bgrns lyst til
atlege, udforske og eksperimentere.

Derses mange eksempler pa gode bgrnefellesskaber. Mange bgrn er medi lege og hardetsjovt medandre bgrn og
voksne. Enkelte bgrn kommer dog til at veere lidt ved siden af, og kanikke selvinvitere sig med, ogfarikke helt hjzelp
nok tilatkomme med (pa deres betingelser). Der erstor forskel pa hvor opmaerksomme personalet er pa dette.
Generelterder mange skifti aktiviteterne, hvilket giver et lidt unaturligt flowi formiddagen med mange "lgse perioder"
fornogleafdebgrn, derikke erpatur. Det betyder, atendel af disse bgrn, kommertil at flagre lidt, bgrnene bliveri
situationenikke hjulpet saerlig meget af veelgemapper, eller tilbud om aktiviteter, og derfor skalde selvfinde udafhvad
de kan. Fallesskaberne lykkesi de fleste tilfaelde, narde voksne garforan og vedsiden af bgrnene. Det gl deri hgj
grad pa turen, og pa legepladsen, hvor en voksen leger fangelegsammen med en gruppe bgrn, eller naralle | gber, tiller
ellerlgberopadbakken. | de daglige rutiner er bgrnene altid deltagende, og der er altid en god stemning omkring
maltid og garderobesituationer, og det foregaraltidi bgrnenes tempo.

| den faglige dialog fremgardet, at deridetseneste arharveeret et gget fokus pa bgrnefzellesskaberne. Blandt andet
derforeraktivteten med skovturen blevet entilbagevendende aktivitet pa tveers af stuerne, da personalet har fundet
ud af,atalle bgrnene farnoget ud af at veere med, trods funktionsniveau. Der er andre fallesaktiviteter, blandt andet
fredagsrockog felles lege pa legepladsen. Personalet fortzeller, at det er en svaer disciplin, fordi en delaf bgrnene ikke
selvtagerinitiativtil samspil med andre bgrn, sa det geelder om at finde det rigtige niveau for det enkelte barn, sa
faellesskabet ikke bliver overrumplende. Dererenighed om, at der er bgrvaere en opmaerksomhed pa de bgrn, derikke
afsigselvfaropsagtellerskabt et feellesskab, og maske at have en falles tilgangpa tveers afstuerne, sa mankan
hjelpe hinanden pa tveers afstuerne. Institutionen forteeller, at der harvaeret et gget fokus pa selvhjulpenhed szerligt
ved maltidet, hvilket afspejler sig i observationerne, og underdialogener derenighed om, at derskal vaere et tydeligt
formdl med aktiviteterne, pa den made kan mani langt de fleste tilfeelde far gjort det lettere forbgrnene at koble sig
pd,hvad entenderertale om en rutine eller envoksenstyret aktivitet. Der er gode legemuligheder bdde inde ogude,
ogdererrelevantlegetgjalle steder,i uderummeterderdog brug for atfa opdateret legekasserne, sa de indeholder
detsom star pa skiltene.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sprog og bevaegelse

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale agererofte som sproglige rollemodeller for bgrnene.

e Detpadagogiske personale arbejder ofte systematisk med sprogunderstgtte nde strategier gennem hele dagen.

e Detpaedagogiske personale agereraltid eller naesten altid somrollemodellerift. bevaegelse og brug af kroppen.

e Detpadagogiske personale indtenkeraltid eller naesten altid sproglige og motoriske lzeringsmulighederi alle
rutinesituationer.

o De fysiske laeringsmiljger ude og inde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af sproglige
leeringsmuligheder og aktiviteter.

o De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af kropslige
lzeringsmuligheder og aktiviteter.

Observationerne viser, at dererforskel pa hvor systematisk der arbejdes med alternativkommunikation pa tveers af
stuerne. Nogle stuerer helt systematiske og kommunikerer altid ved hjzlp af alternative systemer. Mens andre stuer
glemmerstrimler, ellerikke far brugt de alternative redskaber konsekvent. Der erleengerevarende samspil og
udveksling, mendeterikke alle bgrn, derfardet samme, og seerligt de bgrn, derikke selver opsggende, kommertil at
ga lidtunderradaren. | forhold til hvorvidt personalet agerer som rollemodellerift. brug af krop og bevaegelse, er
personaletaltid til at s pejle sigi. de voksne kroppe er altid i gang og personalet kravler, rutscher, gynger, hopperoger
altid teet pa bgrnene. Dererlidt forskel pa stuerne ift. hvorvidt det sproglige ertydeligt i spisesituationer og andre
rutinesituationer, der er masser afsamtale oghyggeligstemning, mendet erikke altidat samtalerne er understgttet af
ASK. Dettil trods foratdetertilgengeligtilzaringsmiljget.

| den faglige dialog fremgardet, at dererarbejdet med kommunikationi det seneste ar. Der er lavet
kommunikationsprofiler pa alle bgrn, og dereret gnske om atalle stuer har de samme redskaber til radighed, og at
personalet har kompetencertil at kunne mestre alle redskaberne, sa kvaliteten ikke bliver for forskellig pa tvaers af
stuerne. Dereretgodtog teet samarbejde med talehgrekonsulenterne, og de erteaet pa, narbgrnene
kommunikationsprofil udarbejdes og revideres. Institutionen fortaeller, at dereret stort fokus pa det enkelte barns
behov, og athverdagens praksisgerne skal afspejle at der arbejdes malrettet med barnets udvikling med afsaet i de mal,
som eropstilletihandleplanen. Dereretgnske om atindretningen ogsa tagerafsaeti bgrnenes behov, badeiforhold til
detfysiske ogi forholdtil de visuelle stilladser der kanveere brug for. Det tvaerfaglige samarbejde mellem terapeuter og
paedagogerermedtil atsikre, atderaltid er fokus pa leringsmiljger, der skal tilgodese det kropslige perspektiv.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afden faglige dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen

Begrundelse

I den faglige dialog kommerdet til udtryk, at:

e Dagtilbudogforaeldre haraltid eller naesten altid en ligeveerdig og konstruktivdialog ombgrnenes trivsel, leering
ogudvikling.

e Deteraltid eller naestenaltid tydeligt for foraeldrene, hvad de kan forvente afdagtilbuddet, og hvad dagtilbuddet
forventerafdem.

e  Forzldrene mgderihverdagenaltideller naesten altid medarbejdere, der erimgdekommende, ogsom
samarbejder medforaeldreneiforholdtil at understgtte barnets laering i familien.

e Dagtilbuddetinvitereraltid eller naesten altid foraldrene indi et mere intensivt og systematisk samarbejde om
bgrn, deri kortere eller leengere perioder harbehovfor etsaerligt fokus forat trives, laere og udvikle sig.

e  Forzldreradet/foraeldrebestyrelsen kender oginddrages af og til i deres opgaver.

| den faglige dialog fremgar det, atinstitutionen har en oplevelse af, at foraeldrene ertilfredse med samarbejdet.
Eftersomforaeldreradetikke har haft et forberedelsesmgde inden tilsynet, er re praesentantenikke klaedt pa til at kunne
udtalesig pa radets vegne, menudtaler,at mangodt kanfgle, at der kan mangle lidt, narmanikke afleverersit barni
institutionen. Institutionen fortzeller, at de planlaegger foraeldresamarbejdet forskelligt fra familie til familie, og de har
enoplevelse af, atforeeldrene reekkerud, nardererbehov. Personalet oplever, at foraeldrene tager mod goderad og
vejledning, som de kan bruge derhjemme. Personalet fortaller, at det kanvaere svart, nardererstore kulturforskelle,
ogatdetkan veere sveert, at skulle veere dem, der star taettest pa familien, hvis foreeldrene erisorg, ogmaske ikke far
den hjaelp, de skal have andre stederi systemet. Der arbejdes pa at opbygge en tillid fra start, da det skal veere
grundlaget foretteet og ligeveerdigt samarbejde. Der er envelkomstfolder bade pa klynge-niveau ogpa institutions-
niveau, som gerne skal ggre det mere tydeligt, hvad der forventes af foraeldrene. Under dialogen drgftesdet,om deter
tydeligt nok forde andre foraeldre (somikke sidderi foraeldreradet) hvad radet skal og kan. Referaterne bliverlagti
Aula, mendeterikke alle foreeldre, der er aktive i Aula, og derfor kunne deri fglge forzeldrere praesentanten veere brug
foratarbejde pa, atradet blevmere synligt foralle foraeldre.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sammenhang i overgange

Vurdering

Detvurderes pd baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn faren god overgangfra hjemtil
dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, at bgrn faren god sammenhaengende
overgangmellem dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, atbgrn farengod og sammenhandende
overgangfra dagtilbudtil KKFO og skole.

e  Forazldrebestyrelseninddrages altid eller naesten altid i arbejdet med at skabe gode og sammenhangende
overgange forbgrn fra hjem til dagtilbud, mellemdagtilbud og fra dagtilbud til fritidshjem og skole.

e Dagtilbuddet deltageraltideller nasten altid i Staerkt Samarbejde med skolen/KKFO’en og forholder sig aktivt og
reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

| den faglige dialog fremgardet, at dererlavet velkomstfoldere, som foraeldrene far, nar barnet starter op. Der ud over
afholdes deretopstartsmgde inden barnet starter op, hvor bade paedagog, terapeut og |l edelse deltager, til disse mgder
erderen fastdagsorden. Pa den made bliver det ikke er tilfaeldigt, hvilkeninformation man far. Den samme systematik
gor sig geeldende, narbgrnene kommer fra et andet dagtilbud. Her inviteresden afgivne institution med til
overleveringsmgde. | forhold til overgangen til skole/KKFOdeltager institutionen sammen med klyngens gvrige
institutioneri staerkt samarbejde, hvorder erlavet meget konkrete aftaler med fzelles foraeldremgder for nye forzeldre,
hvorskolerne pa tvaers af de fem specialskoler holder opleeg omhvad det vil sige at ga pa skolerne. Derud overerder
aftaler om faste overleveringsmgder mellem b@rnehave og skole, hvor foraeldrene ogsadeltager. Disse mgder foregari
ba#rnehaverne, sa skolens personale kan mgde bgrnene i deres bgrnehave, med den paedagogiske ramme, som bgmene
profiterer af. De Fire Birke er som noget nyt begyndt atlave et overleverings ark, med et skriftligt overblikover hvad
barnettrives medforatsikre barnets stemme i overgangen. Bestyrelsen i klyngen harvaeret med til at lave
principperne forovergange, og disse revideres 1 gangarligt.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Evalueringskultur

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afden faglige dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid sys tematisk med trivselsvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med s progvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejder ofte systematiskmed at sikre ensartethed i kvaliteten afden paedagogiske praksis pa tveaers
afstuer, afdelinger og matrikler.

e Dererofte etableret en evalueringskulturi dagtilbuddet, som udvikler og kvalificerer det paedagogiske
|eeringsmiljg.

e Dagtilbuddet arbejder ofte medatinddrage bgrnenesperspektiveri den|gbende dokumentation og evaluering.

| den faglige dialog fremgardet, at derlaves TOPI pa alle bgrn, ogder laves handleplaner og opfglgning pa de bgrn, der
vurderesi gul eller rgd trivs el. Oftest er man som medarbejder og forzeldre ikke overrasket over vurderingen, da man
harhaftsamtalenfgr, sa TOPI ses somet sikkerhedssystem. Barnene gennemgas | gbende pa stuemgderne. Det er ogsa
pa stuemgderne at det aftales, hvordan den daglige struktur kommer bgrnene bedst til gode. Alle bgrn faren
kommunikationsprofil, som revideres minimum en gang arligti forbindelse med statusrapporten. | observationerne er
derindikationer pa at kvaliteten af strukture n omkring alternativkommunikation, og det paedagogiske indhold er lidt
forskellige fra stue til stue, og dereri deltagerkredsen en nysgerrighed pa at blive klogere pa, hvad det kan skyldes, og
hvordan mankan ensrette maden at arbejde med alternativkommunikation pa. | forholdtilomdereretablereten
evalueringskultur, er der en drgftelse under dialogen omat man forsgger, men at personalet tilkendegiveratdeter
megetsvaertatfatydeliggiort bgrnenes perspektivi evalueringen. Institutionen fortzeller, at dererallerede nedsaten
arbejdsgruppe, derskalarbejde med dette tema til foraret. Dereret gnske om, at evalueringen skal understgtte et
fremadrettet perspektiv, sa manunderstgtter en udvi kling ogsa hos personalet med evalueringen, og atdet ikke blot
bliverensnakom hvaddergikgodt og skidt.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Vi hararbejdet med nedbringelse afipad, nedbringelse af magtanvendelser og voksensnak samt gget b rug af visuel
kommunikation

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerad/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er reprasenteret med bade et forzeldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere seerligt optaget af at eendre?

Fremadrettet vil vi veere optaget af atarbejde med at udvikle en systematisk evalueringskultur og sikre brug af ASK il
allebgrn. Vivil derudover ogsa veeret optaget afhvordan vi sikrer atalle bgrn harreelle deltagelse muligheder og far
passendeinvitationer afvoksne til at blive inviteret indi faelleskabet hen over dagen ogsezerligti skift afaktiviteter

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pd opfalgende tiltag?

Vi vil sikre kompetenceudviklinghos medarbejdere, sa alle er fagligt klaedt pa til at bruge ASK Vi vil derudover udvikleen
evalueringsmetode, somskal brugesihele huset, sa vi sikrer en ensartete systematiki vores organisering sa vi sikrerat
medarbejderne opleverathave tidtil at arbejde med evaluering og derudover gger kvaliteten af det paedag ogiske
arbejde og harfokus palgbende udvikling.

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

Vi harnedsat enarbejdsgruppe til at vaere med at udvikle en systematisk evalueringskultur, som skal saettes i spil pa de
ugentlige stuemgder. Derudover vil vi Igbende evaluere tiltagene pa p-mgder henover det kommende ar. Vores
kommunikationstovholdere skal i samarbejde med hgre tale konsulenter lave en systematisk praksis for at skabe gode
forudsaetninger foratalle bgrn praesentere for ASKmed samme kvalitet pa alle stuer. Vi vil til efteraret have fokus pa
alleomraderneivores egen KIDS screening.
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Institutionens selvregistrering
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Forud fortilsynsbesgget har den paedagogiske leder ellerinstitutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praecisereti parentes, hviset s pgrgsmal kun gzelder

udvalgte malgrupperogikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtilbud og
brugafseler?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ja

Overholderinstitutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholderinstitutionen kravene i bekendtggrelse om
legetgjsstandard?

Overholderinstitutionen reglerne om rggfri miljger?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos bgrn og
unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholderinstitutionen hygiejneregler for kgkkeneri
b@rneinstitutioner?

Overholderden mad, derserveresi institutionen, de
geldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-ars institutioner)

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja
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Er dergennemfgrt madvalgiinstitutionen indenforde  Nej
sidste2ar?
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen udarbejdet en paedagogisklzreplan Nej
med udgangspunktidet peedagogiske grundlag, de seks
leereplanstemaer og mal forsammenhangen mellem det
paedagogiske lzeringsmiljg og bgrns lsering?

(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret
temaerneiden padagogiske | ®replanfor dagtilbud i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til

skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med de seks Ikke besvaret
kompetenceomrader, der geelder for bgrnehaveklassen, i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

HarKKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg- Ikke besvaret
vurdering inden forde sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Harinstitutionen gennemfgrt en fritidsmiljgvurdering Ikke besvaret
indenforde senesteto ar?
(10-18 ars institutioner)

Harinstitutionen en opdateret sorg og kriseplan? Ikke besvaret
(6-18 ars institutioner)

Harinstitutionen lokale retningslinjer for handtering og  Ikke besvaret
forebyggelse af vold, trusler og kraenkende adfaerd?
(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagti overensstemmelse Ja
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for

lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage harinstitutionen afholdti 2
detforlgbne ar?

14
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Er dergennemfgrt en APV i institutioneninden forde Ja
sidstetre ar?

Hvornarfikinstitutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? 18-06-2024
(0-5-ars institutioner)

Er derseerlige sundhedsmaessige problemstillingeri Nej
institutionen?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om medicingivning?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
retningslinjer forjournalisering, arkiveringog brugaf
netvaerksdrev?

Harinstitutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres derto arlige brandgvelseri institutionen? Ja

Fglges brandgvelserne op af en skriftligevaluering? Ja

Gennemfgres dagligvisuel inspektionaflegepladsen? Ja

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen? Ja

Er dergennemfgrt legepladsinspektion af Ja
legepladsteametindenforde sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra legepladstilsynet Ja
udbedret?
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