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Paedagogisk tilsyn i Kebenhavns
Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kgbenhavns Kommune fungerer godt og overholder
gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdageni institutionen og pa det paedagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldttilsynsbesgg, hvor dentilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra enraekke observationskriterier?.

e Enfagligdialogmedledelse og repreesentanter formedarbejdere ogforealdre.

e Entilsynsrapport, dersamlerop pa observationerog fagligdialog, og hvorderpa baggrund aftilsynet gives en
vurdering afden paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten prasenteres og drgftes somet fast punkt pa det arlige foreeldremgde. | klyngerne orien teres
klyngebestyrelserne herudover omenhedernes tilsynsrapporter mindst en gangarligt.

Den pzedagogiske konsulent

Alleinstitutioneri Kgbenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske konsulent
radgiverog vejleder |gbende institutionen om blandt andet padagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Deterinstitutionens tilknytte de paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
dergennemfgrer det arlige tilsynsbes@g ogskriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

Foratunderstgtte uvildighedenitilsynet er deri Ksbenhavns Kommune etableret en bydaekkende
tilsynsenhed, som ikke har | gbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltageri 10% af
tilsynenei tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave delsat kontrollere, at det
paedagogiske tilsyn udfgres sombeskreveti Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den padagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Hardu spgrgsmaltil rapporten, er du velkommentil at kontakte ledereni institutionen.

Du kan laese mere omdet padagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele
dagtilbudsomradet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

1 institutioner, der i et tilsynsar har fdet vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres idet efterfplgende tilsynséar ikke et ordinaert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering
af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

I rapporten pa de kommende sider kandulaese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder duinstitutionens beskrivelse afopfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder duinstitutionens selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige ogkommunale minimumskrav.

Tilsyn med den padagogiske kvalitet

Tilsynet i Kgbenhavns kommune fgres ud fra enraekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i dagtilbuder
vaesentlige forat skabe rammer for bgrnenes trivsel, |zering, udviklingog dannelse. Kriterierne er kategoriseret under
sekstemaer med afsaeti det paedagogiske grundlagi den styrkede paedagogiske | sereplan:

1. Samspilogrelationer mellembgrn og voksne
2. Bgrnefallesskaberogleg

3. Sprogogbevaegelse

Foraeldresamarbejde

Sammenhangi overgange

N

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejdei institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog omkriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordaninstitutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen —betyderatinstitutionen skal fortsaette det gode paedagogiske arbejde
oglgbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen — betyderatinstitutionen skalfortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringeri deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfeglgende tiltag.

Institutionen skal &endre indsatsen — betyderatinstitutionen skal foretage eendringeri deres praksis, ogden
tilsynsfgre nde giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats — betyder atinstitutionen skal ggre noget vees entligt andet i deres
praksis, endde ggri dag, og dentilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltagskal efterleves afinstitutionen, ogder fglgesop pa disse ved
naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete e nkeltstdende forhold, der er skadelige
forbgrns trivselog udviklingkan forvaltningen udstede et strakspdbud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
ivaerks ette tiltag, der med det samme andrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere afde gzl dende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den paedagogiske kvalitet ellerandre forholdi
institutionen, vil deri forleengelse aftilsynet altid blive iveerksat et skaerpet tilsyn. Det erinstitutionens ledelse, der er
ansvarligforatrette oppadeforhold, der hargivet anledning til bekymring, og forvaltningen s grger for, at i nstitutionen
farden hjaelp og stgtte, dererbehovfori processen.

Narforvaltningenfgrerskaerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den paedagogiske praksismed fokus pa de bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn
ophaeves, sd snartinstitutionen arbejder konstruktivt med udviklingaf kvaliteten af den paedagogiske kvalitet, eller nar
institutionen harbragtordenide forhold, somhargivet anledning til ativeerksaette det s keerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den paedagogiske kvalitet ellerandre forholdi institutionen er af alvorligkarakter, vil der blive
udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og preaecist, hvilke alvorligt bekymrende forhold der er
konstateret, hvilke forandringer derskal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor hurtigt tiltag skal seettes i gang, samt
hvordan oghvornarforvaltningen fglger op.

Sarlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet

Kgbenhavns Kommune harfokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet foralle bgrn. I nogle institutionerkanderi
perioderveere behovforatforvaltningen treederteet sammen omog med institutionen forat understgtte det
arbejde. Nartilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kvalitet, igangseetter forvaltningen derfor
samtidig med det skaerpede tilsyn en saerlig indsats til udvikling af den paedagogiske kvalitet.

En seerligindsats til udvikling af peedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvor institutionen arbejder malrettet med
atudvikle rammerne for bgrnenestrivsel, udvikling, | ering og dannelse. Forvaltningen understgtteri perioden
institutionen med |edelsessparring, faglig opkvalificering oghjeelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker
relationer mellem bgrn og voksne.

Narindsatsenergodti gang, understgtter forvaltningen stadig med support og sparring, menfgrerikke lengere
skaerpettilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato og tidspunkt for observationer: alle stuer samt legepladsend. 8.2. fra 9.00 - 13.00

Faglig dialogblevafholdt d. 20-02-2024

Ved denfaglige dialog deltog 3 paedagoger, to foraeldreradsrepraesentanter, klyngeleder samt paedagogisk konsulent.
Tilsyneterafsluttet d. 17-04-2024

Tilsyn ergennemfgrt af paedagogisk konsulent Carina Edelved

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes atvaere relevante iforbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem bgrn og
voksne

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale er ofte opmaerksomme og reagerer sensitivt pa bgrnenes signaler.

e Detpaedagogiske personale spejler altid eller naesten altid bgrnenes fglelser ved hjzelp af mimik, krop, lyde ogord.

e Detpaedagogiske personale er ofte tilgeengelige for bgrnene og tilbyder trgst og omsorg, nar bgrnene er usikre,
bangeellerkede af det.

e Detpadagogiske personale er altideller naesten altid naervaerende og fordybeti samspillet med bgrnene.
Detpaedagogiske personale bruger altid eller naesten altid rutinesituationerne til at skabe stimulerende samspil
praegetaf naerveer, omsorg, ro og rytme.

e Leeringsmiljget baereraltid eller naesten altid preeg aftydelig organisering, der skaber rammer for gode samspil og
relationer mellem bgrn og voksne.

| observationerne er det paedagogiske personale ofte opmaerksomme pa b grnene ogreagerer sensitivt pa bgrnenes
signaler. Derermasser af smilog glaede i samspillet, og der observeres mange grin mellem bgrn ogvoksne. Det
paedagogiske personale s pejler altid bgrnenes fglelser ved hjaelp af mimik, krop og gestik, dette ses under samlinger,
hvor enkelte bgrn venterilang tid, menunder ventetiden bliver barnet spejlet og mgdt med anerkendelse af, atdeter
langtidatvente, uden at det ender med konflikt eller anden reaktion. Observationerne viser, at personalet fardelt sig i
mindre grupper, som giver meget fine betingelser for at vaere tilgeengelige, naervaerende ogfordybede i samspillet med
bgrnene. Aktiviteterne spaender denne formiddag mellem samling, rytmik, ture ogbadeaktiviteter. Under formiddagens
aktivitetererderetstortfokus pa alle bgrn. Pa legepladsen er der under observationerne enkelte bgrn, somikke ersa
opseggendeiforholdtil personalet, og disse bgrn farikke helt sa meget opmaerksomhed som de gvrige.

| den faglige dialog fremgardet, at at observationerne ge nkendes af alle deltagernei dialogen. Dereren oplevelse af, at
personalet altid ertilgeengelige for bgrnene. Institutionen beskriver, at der er en tydelig struktur for dagen, hvilket
stemmeroverens med observationerne, dette betyder, atbgrnene ved hvad de skal, og at personalet ogsa er heltklar
pa hvem, derskal hvad, med hvem. Institutionen fortaeller, at der har veeret fokus pa samspillet gennem oplaeg, og at
samspillet er blevet evalueret ved hjaelpafKIDS. Underdialogen drgftes,om de bgrn, derer observeret uden sa meget
kontakt, harbrugforenkravsfri pause, og derfor skalhave lovtil atga ogsanse palegepladsen. Institutionen fortzeller,
atdererarbejdetmed, atde bgrn, derikke profiterer af at veere pa legepladsen, harettilbud omatveere inde paenaf
stuerne, meninstitutionen vil naturligvis veere opmaerksomme pa at undersgge, hvorvidt alle bgrn farden
opmarksomhed, som de harbrug forogkravpa.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Bornefallesskaber og leg

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

o Detpadagogiske personale hjzlperog guider ofte bgrnene til at deltage i positive samspil med hinandeni
forskellige bgrnefzellesskaber.

e Detpaedagogiske personale er ofte opmaerksomme pa oghjzlper de bgrn, derikke indgari positive samspil og
b@rnefzellesskaber.

e Detpaedagogiske personale eraltid eller naesten altid aktive ift. at stgtte og guide bgrnenes lege med hinanden i
stgrre eller mindre feellesskaber.

e Dereraltid ellernaestenaltid balance mellem bgrneinitierede lege ogvoksenplanlagte | ege, aktiviteter og
rutinesituationer.

e Detpadagogiske personale sikrer altid eller naesten altid, atalle bgrn er aktive deltagere i paedagogiske aktiviteter,
rutinerogopgaver.

e De fysiske laeringsmiljger inviterer ofte til forskellige former forlegog understgtter bgrns lyst til at lege, udforske
og eksperimentere.

| den faglige dialog fremgardet, at Under observationerne sesmasser af legende aktiviteter, og mange medarbejdere
somerilegende samspil med bgrnene, bade enkeltvis ogi grupper. Derleges gemmelege, fangelege, der kastesmed
sne palegepladsen, og enkelte hargangirollelege. Personalet forsgger at guide bgrnene til samspil med andre bgrn, og
lykkes ofte med at stgtte samspillet mellem bgrnene. Der hvor faellesskaberne traeder tydeligt frem er under aktiviteter,
derindeholder musik og bevaegelse. Det geelder bade samling ogrytmik, menogsa i bgrnenesegenleg, spiller detind,
atderermusiktilgengeligt, der dansesog synges, og musikken bliver et falles tredje. Dererenbalance mellembgrne-
og voksen-initierede lege/aktiviteter og rutiner. Bgrnene inddrages i maltidet i det omfang, det er meningsfuldt fordet
enkelte barn. Leeringsmiliget erendnu ikke helt pa plads. Selvomdet ertydeligt, atdererarbejdet medatlaveen
indretning, der skal invitere til ro og fordybelse i legen, er det stadiglidt utydeligt, hvad man kan og skal i de enkelte
legezoner.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

atobservationerne genkendes, og den ene foraeldrerepraesentant kanse, atdet hargjort en forskelpa egetbarn i
forholdtil atlegenfortsatteri hjemmet. Institutionen fortzller,atdererarbejdet medleg ogatpersonaletihgjgrad
hararbejdet medatdeltageibgrnenes leg somkaravanefgrere, forat hjelpe legen pa vej, hvilketi hgj grad afspejler
sig underobservationerne. Udemiljget er blevet meget inviterende, og bgrnene trives med de mange legezoner. |
dialogen drgftes omveaelgetavlerne anvendes eller ej, under observationerne ses de ikke anvendti szerlig hgj grad, men
institutionen menerselv,atde anvendesihgjgrad. Denne drgftelse giverinstitutionen lyst til at undersgge, om deres
antagelsererrigtige. Dette med henblik pa at fa forbedret det fysiske | seringsmiljg, sa veel getavler og legezoner matcher
hinanden, dette vil samtidig kunne understgtte den bgrneinitierede leg, som de voksne vil kunne koble sigpa.
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Sprog og bevaegelse

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale agereraltid eller naesten altid som s proglige rollemodeller for bgrnene.

e Detpadagogiske personale arbejder altid eller naesten altid systematisk med s progunderstgttende strategier
gennem hele dagen.

e Detpaedagogiske personale agereraltid eller naesten altid somrollemodeller ift. bevaegelse og brug af kroppen.

e Detpaedagogiske personale indtaenkeraltid eller naesten altid sproglige og motoriske laeringsmulighederi alle
rutinesituationer.

e De fysiske laeringsmiljger ude og inde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af sproglige
leeringsmuligheder og aktiviteter.

e De fysiskelaeringsmiljger ude oginde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af kropslige
lzeringsmuligheder og aktiviteter.

Observationerne viser, at personaleti hgj grad agerer somsproglige rollemodeller. Det er tydeligt, at der er arbejdet
med billedkommunikation, og personalet anvender bade mimik, gestik og tonefald i deres tydelige kommunikation med
bdrnene. Tegntil tale sesikke anvendt systematisk, nogle medarbejdere bruger tegn meget a ftiden, og andre bruger
detsletikke. Personalet eraltid rollemodelleri forhold til at bruge kroppen, dette ses bade ved de strukturerede
aktiviteter som samling og rytmik, ogved de bgrneinitierede lege, hvor personalet er medi legene sammen med
bgrnene,delgber, hopperogeri hgjgradigang. Underrutinerne (som f.eks. spisning)erder et stort fokus pa bade det
kommunikative ogfysiske leeringsmiljg. Der arbejdes medselvhjulpenhedi den grad at bgrnene kan (nogle er meget
sultne, og kan derforikke vente). Men bgrnene haelder selvop, daekker bord og saetter service pa rullebordet efter
spisning. Dererpladstilbade hgjoglavarousali det fysiske laeringsmiljg, hvilket kommer til udtryk ved at bgrnene
eribad, dererlavet motorikbane, der bliver spillet hgjt musik, hvor der danses, der laves en rytmiksamling i et meget
stilleogroligttempo, derertilpasset de bgrn, der deltager.

| den faglige dialog fremgardet, at at foraeldrene giver udtryk for at kommunikation fyl der meget, bade i bgrnene
hverdag, menogsapa mgderne medforzldre. Foreeldrerepraesentanterne harenoplevelse afet teet samarbejde i
forholdtil arbejdet med bgrnenes kommunikationsprofiler. Kommunikationen ses som forudsaetningen for, at barnet
kanindgaisamspil, derfor er det af stor betydning. Observationerne genkendes afbade foraeldre ogpersonale, og
underdialogen drgftes hvorvidt tegn til tale kunne blive en mere tydeligdel af bgrnenes leeringsmiljg. I nstitutionen
fortzeller, at de allerede har aftalt en indsats med institutionens talehgre konsulent om et forlgb. Dereri det forgangne
ararbejdet med low arousal, ogdererkommet enstorbevidsthed om, at der skalvzere plads til bade den hgje og den
lave arousal, og enbevidsthedom de voksnes rolleiat hjelpe bgrn bade opog nedi arousal.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommerdet til udtryk, at:

e Dagtilbudogforaeldre haraltid eller naesten altid en ligeveerdig og konstruktivdialog ombgrnenes trivsel, leering
ogudvikling.

e Deteraltid eller naesten altid tydeligt for foraeldrene, hvad de kan forvente afdagtilbuddet, og hvad dagtilbuddet
forventerafdem.

e  Forzldrene mgderihverdagenaltideller naesten altid medarbejdere, der erimgdekommende, ogsom
samarbejder medforaeldreneiforholdtil at understgtte barnets laering i familien.

e Dagtilbuddetinvitereraltideller naesten altid foraeldrene indi et mere intensivt og systematisksamarbejde om
bgrn, deri kortere eller leengere perioder harbehovforetseerligt fokus forat trives, leere og udvikle sig.

e  Forzldreradet/foraeldrebestyrelsen kender og inddrages altid eller naesten altid i deres opgaver.

| den faglige dialog fremgardet, at Atder er en meget positiv, varm og anerkendende stemningi huset, som s mitter af
pa foraeldresamarbejdet. Forael dre og institution oplever, at dererenligevaerdig ogkonstruktivdialog, badei det
daglige og nardererbrugfornoget saerligt. Derer helt faste kadencer for mgder mellem institution ogforaeldre, som
minimum hvert halve ar, hvor forzeldre og institution mgdes oggennemgar handleplaner eller statusrapporter.
Forzldre ogpersonale hjelpes om at finde de rigtige lseringsmal for bgrnene, som gerne skal veere mal, der kan
understgtte barnets livbade hjemme ogiinstitution. Derer et gnske fra foraeldrerepraesentanterne om, at der bliveren
tydeligere beskrivelse af hvilke aktiviteter i dagtilbuddet, der understgtter malene i handleplanen, hvilket personalet
underdialogen griber som en god ide, dette kan veere medtil at tydeligggre de faglige overvejelser, der ligger bag hver
aktivitet, som bliversatigang.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sammenhang i overgange

Vurdering

Detvurderes pd baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn faren god overgangfra hjemtil
dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, at bgrn faren god sammenhaengende
overgangmellem dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn farengod og sammenhandende
overgangfra dagtilbudtil KKFO og skole.

e  Forazldrebestyrelseninddrages altid eller naesten altid i arbejdet med at skabe gode og sammenhangende
overgange forbgrn fra hjem til dagtilbud, mellemdagtilbud og fra dagtilbud til fritidshjem og skole.

e Dagtilbuddet deltageraltideller naesten altid i Staerkt Samarbejde med skolen/KKFO’en og forholder sig aktivt og
reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

| den faglige dialog fremgardet, at Atdererarbejdet med en meget stringent struktur omkring alle overgange. Der er
en fast procedure forindkgringen, som foraldrene bliver praesenteret for, denne procedure afstemmes i forhold til det
enkelte barn ogfamilies behov. Indimellem er der mgder med bgrnene tidligere institutioner, men det erikke altid
meningsfuldt, da foraeldre ogbgrn indimellem kommer fra nogle forlgb, derikke harveeret gode og givtige. Dererlavet
aftaleri regi af Steerkt samarbejde i forbindelse med overgangtil skole/KKFO. Disse aftalerer afstemt i
foreaeldrebestyrelsen. Der atholdes skolemgder forforzeldre til bgrn der skal starte i skole, hvorenskoleleder kommer
ogfortelleromopstart og skolegang. Ligesomder eren helt fast strutuk for overleveringafvigtigviden, hvor forzldre,
institution og skole mgdes. Ofte med deltagelse afTale-hgre konsulent, terapeut og psykolog.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Evalueringskultur

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid sys tematisk med trivselsvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med s progvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten af den padagogiske
praksis pa tvaers af stuer, afdelinger og matrikler.

e Dereraltid ellernaestenaltid etableret en evalueringskulturi dagtilbuddet, som udvikler ogkvalificerer det
paedagogiske | eringsmiljg.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller nzesten altid med atinddrage bgrnenes perspektiveriden Igbende
dokumentation og evaluering.

| den faglige dialog fremgardet, at Institutionen arbejder systematisk med TOPI, ogder afholdes ekstra trivselsmgder
med foraeldretil bgrn, derlanderi dengule eller rgde kategori. | de tilflde er der et endnu taettere samarbejde
mellem institution ogfamilie. Det ertydeligtiobservationerne atder erarbejdet med at ensarte kvaliteten mellem
stuerne, ogindtrykket af det faglige indhold, tilgangen til bgrnene og den fysiske indretning er blevet mere stringent. Til
dette arbejde harinstitutionen arbejdet med KIDSsom en selvevaluering, som har givet mulighed foratfa et fzlles
sprog og feelles forstaelse af det paedagogiske stasted. Alle bgrn gennemgas systematisk pa stuemgder, saledes at det
ikke kunerprimaerpadagogen, der kender til indsatser, menat kollegaerne pa stuenerhelt opdateret pa hvert ennkelt
barnslaringsmal. Hvis der er behovfordet delesdenne viden pa personalemgderne, sa alle kollegaeri hele huset bliver
informeret, hvisdererting, som ervigtige atalle ved. Dererfra foraldrenes side et gnske omattydeligggre formalet
med de aktiviteter, der foregar pa stuerne, dette ville kunne inspirere nogle forzeldre til aktiviteter hjemme, og samtidig
ville det give mulighed for at synligggre de paedagogiske overvejelser derer omalle aktiviteter mm. der foregari
institutionen. Derdokumenteres gennem billeder, og der er arbejdet med hvordan man bedst far kvalitetind i
dokumentationen. Pa klynge niveau skalder arbejdesmed standarder for forventninger til information og
dokumentationtil foraeldre, dette arbejde lsegges i MED og bestyrelse.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Troldpilen
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Vi harhaftfokus pa hvordanvi fordeler osirummene og haft gget fokus pa atfaerdes i mindre gruppersa enhel stue
ikke enderi f.eks. garderoben pd en gang. Vihar @ndretivagtskemaet om onsdagen hvorovergangen mellemkl.8-9
isarvarkaotisk. Vi harhaft seerligt fokus pa overgange i vores KIDS undersggelse i efteraret. Vi harhaftdetoppei
relationtil arbejdsmiljg og stgj. Vihar lavet visuelt materiale der opfordrer de voksne til at planlaegge dagen detaljereti
forholdtil hvoroghvornarde placerersig med bgrnene. Vi har haft fokus pa bgrnenes selvhjulpenhed og at give dem
god tid. Vihararbejdet med leg bl.a. |ast nogle tekster oghaft et p-mgde hvor vi samlede op pa hvad vi seerligt havde
bidt meerke i ogleert om leg. Efterfglgende harvi haftet punkt pa p-mgde omden gode historie om leg hvor personalet
erkommet med praksiseksempler. Vihar lavet to gvelser pa vores faglige dage medlegende tilgange hvor personalet
selvharvaeretmedtil atlege.

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerad/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er reprasenteret med bade et forzeldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere seerligt optaget af at eendre?

Vi vil seerligt arbejde med hvordan vi farkommunikeret vores faglige overvejelseriforbindelse med aktiviteter i
hverdagen, videre til foraeldrene i hgjere grad endvi ggr nu. Vi vil arbejde med tydelighed i kommunikation, samspil og
tilgengelighed mellembgrn og voksne pa vores to nye legepladser.

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pd opfalgende tiltag?

Vi harikke faet nogen seerlige anvisninger men udfra rapportens besvarelser vael ger vi et s &rligt fokus pa hvordan vi

kan tilpasse rammerne pa |legepladserne til bgrnegruppen, oghvordan det padagogiske personale kan organisere sig pa
legepladsenforatopnd malet om tydelighed og tilgeengelighed i samspil og kommunikation pa |egepladsen.

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

Vil vil teenke medindflydelse og medinddragelse afpersonaletindi forandringsprocesserne. Vi vil bl.a. arbejde med
projektgrupper hvorhele huset re praesenteres afudvalgte tovholdere pa de forskellige projekter. Vi vil lade os inspirere
af hinanden men ogsa af de andre institutioneri klyngeni forhold til hvad de I ykkes med. Vi vil inddrage foraeldreradet
som sparringi udvalgte processer.
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Institutionens selvregistrering
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Forud fortilsynsbesgget har den paedagogiske leder ellerinstitutionslederen u dfyl dt en selvregistrering, der omhandler

lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praecisereti parentes, hviset s pgrgsmal kun gzelder

udvalgte malgrupperogikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtilbud og
brugafseler?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ja

Overholderinstitutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholderinstitutionen kravene i bekendtggrelse om
legetgjsstandard?

Overholderinstitutionen reglerne om rggfri miljger?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos bgrn og
unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholderinstitutionen hygiejneregler for kgkkeneri
b@rneinstitutioner?

Overholderden mad, derserveresi institutionen, de
geldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-ars institutioner)

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja
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Er dergennemfgrt madvalgiinstitutionen indenforde  Nej
sidste2ar?
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen udarbejdet og offentliggjorten Ja
paedagogisklaereplan med udgangspunktidet
paedagogiske grundlag, de seks | @replanstemaer og mal
forsammenhaengen mellem det paedagogiske

leeringsmiljg og bgrns lzering?

(0-5-ars institutioner)

Indsaet link til institutionens paedagogiske lareplan https://troldpilen-kk.aula.dk/sites/troldpilen-

14

(0-5-ars institutioner) kk.aula.dk/files/arkiv/Download_filer/Troldpilens%20udviklin

gsplan%202020-2022.pdf

Harinstitutionen inden for de seneste to argennemfgrt Nej
og offentliggjort en evaluering af arbejdet med

leereplanen med udgangspunktide paedagogiske mal?
(0-5-ars institutioner)

Indsaet link til seneste evaluering af arbejdet med den Ikke besvaret
paedagogiske | replan
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret
temaerneiden padagogiske lzereplanfordagtilbud i

perioden frabgrnenesstarti KKFO'en frem til

skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med de seks Ikke besvaret
kompetenceomrader, der geelder for bgrnehaveklassen, i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

HarKKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg- Ikke besvaret
vurdering indenfordesidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Harinstitutionen gennemfgrt en fritidsmiljgvurdering Ikke besvaret
indenforde senesteto ar?
(10-18 ars institutioner)

Harinstitutionen en opdateret sorg og kriseplan? Ikke besvaret
(6-18 ars institutioner)
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Harinstitutionen lokale retningslinjer for handtering og  lkke besvaret
forebyggelse af vold, trusler og kraenkende adfaerd?
(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagti overensstemmelse Ja
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for

lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage har institutionen afholdti 2
detforlgbne ar?

Er dergennemfgrten APV - herunderogsaift.kemiog Ja
kemisk risikovurdering - i institutioneninden for de sidste
toar?

Hvornarfikinstitutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? 09-03-2022
(0-5-ars institutioner)

Er derseerlige sundhedsmaessige problemstillinger i Nej
institutionen?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om medicingivning?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
retningslinjer for journalisering, arkiveringog brugaf
netvaerksdrev?

Harinstitutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres derto arlige brandgvelseri institutionen? Ja

Fglges brandgvelserne op af en skriftlig evaluering? Ja

Gennemfgres dagligvisuel inspektion af legepladsen? Ja

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen? Ja

Er dergennemfgrt legepladsinspektion af Ja
|legepladsteametindenforde sidste tre ar?
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Er eventuelle bemaerkninger fra | egepladstilsynet Ja
udbedret?
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