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Paedagogisk tilsyn i Kebenhavns
Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kgbenhavns Kommune fungerer godt og overholder
gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdageni institutionen og pa det paedagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldttilsynsbesgg, hvor dentilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra enraekke observationskriterier?.

e Enfagligdialogmedledelse og repreesentanter formedarbejdere ogforealdre.

e Entilsynsrapport, dersamlerop pa observationerog fagligdialog, og hvorderpa baggrund aftilsynet gives en
vurdering afden paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten prasenteres og drgftes somet fast punkt pa det arlige foreeldremgde. | klyngerne orien teres
klyngebestyrelserne herudover omenhedernes tilsynsrapporter mindst en gangarligt.

Den pzedagogiske konsulent

Alleinstitutioneri Kgbenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske konsulent
radgiverog vejleder |gbende institutionen om blandt andet padagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Deterinstitutionens tilknytte de paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
dergennemfgrer det arlige tilsynsbes@g ogskriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

Foratunderstgtte uvildighedenitilsynet er deri Ksbenhavns Kommune etableret en bydaekkende
tilsynsenhed, som ikke har | gbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltageri 10% af
tilsynenei tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave delsat kontrollere, at det
paedagogiske tilsyn udfgres sombeskreveti Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den padagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Hardu spgrgsmaltil rapporten, er du velkommentil at kontakte ledereni institutionen.

Du kan laese mere omdet padagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele
dagtilbudsomradet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

L institutioner, der i et tilsynsér har féet vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres idet efterfplgende tilsynsar ikke et ordineert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering
af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

I rapporten pa de kommende sider kandulaese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder duinstitutionens beskrivelse afopfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder duinstitutionens selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige ogkommunale minimumskrav.

Tilsyn med den padagogiske kvalitet

Tilsynet i Kgbenhavns kommune fgres ud fra enraekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i dagtilbuder
vaesentlige forat skabe rammer for bgrnenes trivsel, |zering, udviklingog dannelse. Kriterierne er kategoriseret under
sekstemaer med afsaeti det paedagogiske grundlagi den styrkede paedagogiske | sereplan:

1. Samspilogrelationer mellembgrn og voksne
2. Bgrnefallesskaberogleg

3. Sprogogbevaegelse

Foraeldresamarbejde

Sammenhangi overgange

N

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejdei institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog omkriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordaninstitutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen —betyderatinstitutionen skal fortsaette det gode paedagogiske arbejde
oglgbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen — betyderatinstitutionen skalfortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringeri deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfeglgende tiltag.

Institutionen skal &endre indsatsen — betyderatinstitutionen skal foretage eendringeri deres praksis, ogden
tilsynsfgre nde giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats — betyder atinstitutionen skal ggre noget vees entligt andet i deres
praksis, endde ggri dag, og dentilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltagskal efterleves afinstitutionen, ogder fglgesop pa disse ved
naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete e nkeltstdende forhold, der er skadelige
forbgrns trivselog udviklingkan forvaltningen udstede et strakspdbud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
ivaerks ette tiltag, der med det samme andrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere afde gzl dende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den paedagogiske kvalitet ellerandre forholdi
institutionen, vil deri forleengelse aftilsynet altid blive iveerksat et skaerpet tilsyn. Det erinstitutionens ledelse, der er
ansvarligforatrette oppadeforhold, der hargivet anledning til bekymring, og forvaltningen s grger for, at i nstitutionen
farden hjaelp og stgtte, dererbehovfori processen.

Narforvaltningenfgrerskaerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den paedagogiske praksismed fokus pa de bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn
ophaeves, sd snartinstitutionen arbejder konstruktivt med udviklingaf kvaliteten af den paedagogiske kvalitet, eller nar
institutionen harbragtordenide forhold, somhargivet anledning til ativeerksaette det s keerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den paedagogiske kvalitet ellerandre forholdi institutionen er af alvorligkarakter, vil der blive
udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og preaecist, hvilke alvorligt bekymrende forhold der er
konstateret, hvilke forandringer derskal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor hurtigt tiltag skal seettes i gang, samt
hvordan oghvornarforvaltningen fglger op.

Sarlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet

Kgbenhavns Kommune harfokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet foralle bgrn. I nogle institutionerkanderi
perioderveere behovforatforvaltningen treederteet sammen omog med institutionen forat understgtte det
arbejde. Nartilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kvalitet, igangseetter forvaltningen derfor
samtidig med det skaerpede tilsyn en saerlig indsats til udvikling af den paedagogiske kvalitet.

En seerligindsats til udvikling af peedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvor institutionen arbejder malrettet med
atudvikle rammerne for bgrnenestrivsel, udvikling, | ering og dannelse. Forvaltningen understgtteri perioden
institutionen med |edelsessparring, faglig opkvalificering oghjeelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker
relationer mellem bgrn og voksne.

Narindsatsenergodti gang, understgtter forvaltningen stadig med support og sparring, menfgrerikke lengere
skaerpettilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato ogtidspunktforobservationer: begge stuer og legeplads er observeretd. 12.3.fra 9.00 - 12.30
Faglig dialogblevafholdt d. 12-03-2024

Ved denfaglige dialog deltog tre medarbejderre praesentanter, to foreel drerepraes entanter, padagogisk | eder,
klyngeleder ogpaedagogisk konsulent.

Tilsyneterafsluttet d. 17-04-2024

Tilsyn ergennemfgrt af paedagogisk konsulent Carina Edelved

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes atveere relevante iforbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Institutionenerigangmedenindsats til udvikling af den faglige kvalitet pa baggrund af sidste ars tilsyn. Derertaleom
en toarig indsats, og dette ars tilsyn eren form for midtve jsevaluering.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem bgrn og
voksne

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale er altid eller naesten altid opmaerksomme og reagerer sensitivt pa bgrnenes signaler.

e Detpaedagogiske personale spejler altid eller naesten altid bgrnenes fglelser ved hjzelp af mimik, krop, lyde ogord.

e Detpaedagogiske personale er altid eller naesten altid tilgeengelige for bgrnene ogtilbyder trgst og omsorg, nar
bgrnene erusikre, bange eller kede af det.

e Detpadagogiske personale er altideller naesten altid naervaerende og fordybeti samspillet med bgrnene.
Detpaedagogiske personale bruger altid eller naesten altid rutinesituationerne til at s kabe stimulerende samspil
praegetaf naerveer, omsorg, ro og rytme.

e Leeringsmiljget baereraltid eller naesten altid preeg aftydelig organisering, der skaber rammer for gode samspil og
relationer mellem bgrn og voksne.

Observationerne viser, at alle medarbejdere er naervaerende og opmarksomme i deres praksis med bgrnene. Det er
tydeligt, atalle medarbejdere kan lide bgrnene, og der er masseraf smilog grin ogvarme mgdegjeblikke. Under
observationerne erdet tydeligt, at strukturen hjaelper personalet med at have et naervaerende og fordybet samspil med
bgrnene, idetderikke erforstyrrelseri form af Igbende planlagning eller uvished omegne opgaver. De voksnes kroppe
ertilgengelige og lette at spejle sigi. Under observationerne bliver et enkelt barnlidt kedaf det underen
rytmiksamling, barnet trgstes og mgdesda det bliver lidt farligt med de brglende bjgrne i sangen, et minut efterer
barnetfortsat med i aktiviteten. Den ro og rytme der er kommet pa begge stuer, giver etindtryk af at bgrnenes rammer
kan bgjes,sa deterafstemtmedbgrnenesinteresse oglyst. Narbgrnene ikke koblersigdirekte pa de voksnes
aktiviteter, forspger personalet pa begge stuer atinspirere og "lokke bgrnene" vedselvat ggre. | det ene tilfelde skal
derpyntes paskezeg, barnet giderikke, og denvoksne siger: "Na, men hvilket aeg skal jeglave?.... Pause "Hvad synes
du"?...Pa den made garderto minutter, sa erbarnetifuldsving, ogeroptaget af aktiviteteni lang tid, mens den
voksne omsorgsfuldt guider og samtaler om fjer, glimmer, lim ogalt muligt andet.

| den faglige dialog fremgardet, at foraldrene, der deltager, kan genkende observationerne afmedarbejdere, derer
imgdekommende ogmeget tilgeengelige for bgrnene. | dialogen fortaeller i nstitutionen, at de har arbejdet malrettet pa
atorganiseringen og strukturen skal vaere pa plads, sa tiden ikke gér fra bgrnene. Det er centralt at personalet ved hvad
de skal,sa dererdenforngdne tid og opmarksomhed pa bgrnene, hvilket afspejles meget tydeligti observationerne.
Dereren fastplanforugen, sd derermasser af genkendelighed for bade bgrn og voksne, personalet fortzller, at
planenjusteres Igbende udfra hvordan bgrnenesdagsform er. Derud over justeres planernei forhold til det enkel te
barns handleplansmal. Personalet forteelleratdeterkommetenandenog feelles motivation, som ggrat personaleter
langt mere tilgeengelige for bgrnene.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Bornefallesskaber og leg

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale hjzlperog guider ofte bgrnene til at deltage i positive samspil med hinanden i
forskellige bgrnefzellesskaber.

e Detpaedagogiske personale er ofte opmaerksomme pa oghjzlper de bgrn, derikke indgari positive samspil og
b@rnefzellesskaber.

e Detpaedagogiske personale er ofte aktive ift. at stgtte og guide bgrnenes lege med hinandeni stgrre eller mindre
feellesskaber.

e Dereraltid ellernaestenaltid balance mellem bgrneinitierede lege ogvoksenplanlagte | ege, aktiviteter og
rutinesituationer.

e Detpadagogiske personale sikrerafogtil, atalle bgrn er aktive deltagere i paedagogiske aktiviteter, rutinerog
opgaver.

e De fysiske laeringsmiljger inviterer altid eller naesten altid til forskellige former for leg og understgtter bgrns lyst til
atlege, udforske og eksperimentere.

observationerne viser, at strukturenervigtigiforholdtil at personalet lykkes med at have gode betingelser for at skabe
positive samspil mellem bgrnene. Ofte er der medarbejdere, der szetter ord pa de andre bgrns ageren. "Ej, vardet
dejligtatsedinven?"'. Prgvatse hvadhanggr....serdetikke dejligt ud? Dette understgttes afen meget tydelig gestik
og mimik, hvor budskabet forstgrres, sa deterletat hgre og fgle guidningen. De vokseninitierede aktiviteter og lege er
organiseret pa en made, sa de serforholdsvis kravs-fri ud. Bgrnene kobler sig pd og serud til at nyde det, de voksne har
fundetpa, hvadentendeterrytmik, krea-aktivtet ellerleg i haven. Hele tiden erbgrnene deltopisma grupper, somer
til atoverskue forbade bgrn og voksne. Det betyder, atingen bgrn er overladt til sig selv,udenat dereren plan fordet.
Underobservationerne ses en medarbejder lege enlegi haven, somstarter med en fantasileg med et enkelt barn.
Medarbejderenerhelt naerveerendeilegen og udvider og straekker legen ogfar undervejs involveret tre andre bgrn i
legen.Defarrollerilegen, og alle bgrnene er optaget afaktivteten pa hversin made. Medarbejderen formar, ved selv
atveere en tydelig rollemodel oglegende selv, at ggre legeninteressant foralle bgrnene, selvomde er pa meget
forskelligt niveaui forhold til legekompetencer. | observationerne erder nogle fa eksempler pa, at medarbejderne far
placeretsig pa en made ved bordene (i aktiviteterne), sa manskygger for muligheden forat fa gje pa deandre bgrn.
Ved frokostmaltiderne er der bgrn, somfar meget hjeelp, hvor der maske ikke er brug for det. Personalet daekker bord,
gserop ogtgrrerop, narnogenspilder, bgrnene sidder og kigger pa at personalet ordner det hele. De fysiske
leeringsmiljger er afstemt, sa derer plads til flere former forleg, og bgrn ene har mulighed for bade hgj og lavarousal-
aktiviteter.

| den faglige dialog fremgardet, at bade personale ogforaeldre genkender observationerne, og alle erenigeom,atden
lidt stramme struktur primeert er for personalet, sa man i den kan bgje, forat bgrnenes niveau kanimgdekommes, ogsa
pad dagen.Dererenighedom, atdet fzlles faglige fokus, der harvaeret pa personalemgderne, kommer bgrnene til
gode, i forholdtil at kunne holde fasti de mindre grupper, og lave aktiviteter, som giver mulighed for at koble sig pa et
faellesskab. Dererenfallesforstaelse i personalegruppen om, atdeter personalets opgave atlave ramme for
faellesskab og ggre enindsats foratfa bgrnene til atfa gje pa hinanden. | forhold til selvhjulpenhed fortzeller
personalet, atdererarbejdet med selvhjulpenhed i garderoben, ogkan godt genkende, at serviceniveauet omkring
hovedmaltidet nok er rimelig hgjt. Dette kunne i fglge deltagerne godt veere et fokuspunkt, der kunne arbejdes videre
med. Derudoverfaldersnakken pa strukturen omeftermiddagen. Hererderenopmarksomhed pa, om strukturen er
ligesa tydelig, ellerom det bliver mindre tydeligt for bgrnene, hvad de skal i eftermiddagstimerne.
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Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sprog og bevaegelse

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale agereraltid eller naesten altid som s proglige rollemodeller for bgrnene.

e Detpadagogiske personale arbejder altid eller naesten altid systematisk med s progunderstgttende strategier
gennem hele dagen.

e Detpaedagogiske personale agereraltid eller naesten altid somrollemodeller ift. bevaegelse og brug af kroppen.

e Detpaedagogiske personale indtaenker ofte s proglige og motoriske lzeringsmulighederi alle rutinesituationer.

o De fysiske laeringsmiljger ude og inde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af sproglige
leeringsmuligheder og aktiviteter.

e De fysiske leeringsmiljger ude oginde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af kropslige
lzeringsmuligheder og aktiviteter.

Observationerne viser, at personalet meget systematiskanvender Tegn til tale, bade i aktiviteter og i almindelig
samtale. Detertydeligt,atmanerigangmedatlaere, menalle medarbejdere prgver.l og medatbgrnene eropdelti
mindre grupper, giver det gode betingelser for, at personalet kanimgdekomme det enkelte barns
kommunikationsform, hvadentendetertale, billeder ellertegn. Dette sestydeligti de s ma aktiviteter, hvoralle bgrn
mgdes relevant. Bgrnene far hjeelp og understgttelse af billeder, og i de fysiske rammer, ude som inde, erder haengt
sma billederogtavlerop som bgrnene brugeraktivt til at ko mmunikere med. Overgangene fra det ene til detandet
foregarroligt og afstemt, og bgrnene guides pa en omsorgsfuld made ved hjaelp af alternativkommunikation.
Personalet eraltid deltagende i aktiviteter, hvilket betyder, at bgrnene harrelevante rollemod eller at spejle sigi.

| den faglige dialog fremgardet, at der harvaeretenszerligindsats i forhold til dette tema det forgange ar. Personalet er
blevet undervisti Tegntil tale, da dererenfallesopmaerksomhed pa, at tegnene eryderst vigtige, fora t kunne hjzelpe
bdrnenei sa hgjgradsommuligt. Derud overerder ogsaopmarksomhed p3a, at mani personalegruppen skal kunne
tale alle bgrns sprog. Derforer der et taet samarbejde med BCK for atsikre, at alle medarbejdere bliver klaedt pa sa godt
som muligt. Personalet forteeller, at de pa stuemgderne retter de mindre bgrnegruppertil, sa de er sammensat efter
b@rnenes kommunikationsniveau, forat det paedagogiske |zeringsmiljg er afstemt bade gruppe ogdet enkelte barn.
Personalet fortaeller, at de kommunikationstavler, derer kommet op pa legepladsen, bliver anvendt regelmaessigt af
bgrn, dergnskerat give udtryk fornoget, hvadentendet ernoget de gerne vil lege, omde er tgrstige eller fryserom
haenderne.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afden faglige dialog, atinstitutionen skal 2endre indsatsen

Begrundelse

I den faglige dialog kommerdet til udtryk, at:

e Dagtilbudogforaeldre harofte enligeveerdigog konstruktivdialog om bgrnenes trivsel, | sering ogudvikling.

e Deterafogtiltydeligtforforaeldrene, hvad de kanforvente af dagtilbuddet, og hvad dagtilouddet forventeraf
dem.

e  Forazldrene mgderihverdagenaltideller naesten altid medarbejdere, der erimgdekommende, ogsom
samarbejder medforaldreneiforholdtil at understgtte barnets leering i familien.

e Dagtilbuddetinvitererofte foreeldrene indi et mere intensivt og systematisk samarbejde ombgrn, deri kortere
ellerlaengere perioder harbehovforetseerligt fokus forattrives, |aere og udvikle sig.

e  Forzldreradet/foraeldrebestyrelsen kender og inddrages ofte i deres opgaver.

| den faglige dialog fremgardet, at foraeldrerepraesentanterne erenigei,atde kanse enpositivforandringiden
padagogiske praksis, ogopleverdagligt medarbejdere, der erimgdekommende, og somsamarbejder medforzldrene,
ogsanardererscerligevilkdromkringdet enkelte barn. Dererenoplevelse af, at derergode rammer forsamarbejdet,
hvis man som foraeldre har brugfordet. Dererarbejdet pa kommunikationen pa AULA, og AULA virker Ok. Derer
endnuikke kommet entydelig systematik omkring foraeldresamarbejde. Dette er det naeste skridtiforholdtil den
handleplan, som erlagt, ogforeeldreradet erinformeretiforhold til hvoriplanen, man er. Derertillid fra foraeldrene til
atdette arbejde seettes i gang, somdet naeste. Planener, atderskal arbejdes med entydeligere
forventningsafstemning mellem forsel dre og institution, ligesomdererbrugfor,atdetertydeligere for
foraeldregruppen, hvad derarbejdes med rent paedagogisk i huset. Pa den made kanman hjalpe foreeldrene med at
kommunikere med det enkelte barn om deresdagib@rnehaven, derved har man mulighed forat spille hinanden gode.
Nardererbgrn, som mistrives eller pa andenmade harbrug for en saerlig indsats, er der et taet samarbejde med
foraeldrene. Ydermere erder faste mgder, hvor foraeldre og personale mgdesog laver feelles mal for barnet.
Trivselsmgdet er det fgrste officielle mgde efter tre maneder, hvor mansammen kigger pa hvilke mal, der kunne vaere
relevante at arbejde videre med. Derefter mgdes man minimum hvert halve ar, hvor status og handleplaner evalueres
ogrevideres.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
| skal tage fat pa dette punkt som det naeste i jeres udviklingsplan.
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Sammenhang i overgange

Vurdering

Detvurderes pd baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn faren god overgangfra hjemtil
dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, at bgrn faren god sammenhaengende
overgangmellem dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, atbgrn farengod og sammenhandende
overgangfra dagtilbudtil KKFO og skole.

e  Forazldrebestyrelseninddrages altid eller naesten altid i arbejdet med at skabe gode og sammenhangende
overgange forbgrn fra hjem til dagtilbud, mellemdagtilbud og fra dagtilbud il fritidshjem og skole.

e Dagtilbuddet deltageraltideller naesten altid i Staerkt Samarbejde med skolen/KKFO’en og forholder sig aktivt og
reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

| den faglige dialog fremgar det, at personalet beskriverat der erenfast systematik i forhold til opstart. Foraeldrene er
pa besggindenopstart, indimellemer det afgivne dagtilbud med. Foraldrene overleverer denvigtigste viden, derom
barnets hverdag oghvad barnet har brug for. Dette bruges til at finde ud af, i hvilken bgrnegruppe barnets skal
placeres. Der bliver knyttet to medarbejdere pa familientil en start, en primaer og en sekundzer, somggratopstarten
bliver mindre sarbar, dadereren, derharansvaret forkommunikation mm, ogsa ved sygdom. | klyngen erder
udarbejdet velkomst-materiale, som institutionen anvender ved opstart. Der er lavet en forzldrefolder og en folder til
atbeskrive overgangen til KKFO og skole. Ved overgang til skole/KKFO er deri klyngen (i regi afStserkt Samarbejde)
lavet helt faste procedurer for hvordan man mgdes med skolens personale, sammen med foraeldrene, for at sikre sa
grundigenoverlevering af denviden dererfordetenkelte barn.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Ragnhild
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Evalueringskultur

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid sys tematisk med trivselsvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med s progvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten af den padagogiske
praksis pa tvaers af stuer, afdelinger og matrikler.

e Dereraltid ellernaestenaltid etableret en evalueringskulturidagtilbuddet, som udvikler ogkvalificerer det
paedagogiske | eringsmiljg.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller nzesten altid med atinddrage bgrnenes perspektiveriden Igbende
dokumentation og evaluering.

| den faglige dialog fremgardet, at institutionen laver TOPI, ogseren storveerdi af at systematisk fa undersggt
b@rnenestrivsel. Naretbarnvurderes til ikke at trives laves en evaluering af barnets handleplan, og denne revideres i
forholdtil barnets ressourcer og interesser. Forzaeldrene fortzeller, at deri forbindelse med TOPl harvaereten god
inddragelse ogkommunikationi forhold til gennemsigtighed over hvad derskeri processen, det har givet stortryghedi
foraeldregruppen. Der laves kommunikationsprofiler pa alle bgrn. Disse opstartes pa trivselsmgdet, som ligger efterat
barnethargaetiinstitutioneni tre maneder. Disse planer justeres |gbende, i og med atder pa hvert stuemgde tageset
barn op ad gangen. Her har primzerpadagogen ansvar for at fa justeret bgrnenes handleplaner, sa de errettet til i
forholdtil barnets nsermeste udviklingszone, gnsker og saerinteresser. Observationerne viser tydeligt, at der er arbejdet
med en ensartethed pa tvaers afde to stuer. Bgrnesynet er blevet langt mere ensartet og personalet fortzller, atde
faglige drgftelser, somharveaeret pa personalemgder, harveeret medtil at seette sporiden padagogiske praksis. Der
harvaeretstortfokus pafaglig opgradering, sarlig i fht. kommunikation ogbgrnesyn. Institutionen bruger en ekstern
psykolog til et forlgb, som handler omfeedback ogarbejdsfaellesskab, hvilket personalet giver udtryk for, har givet et
tryggere og mere ligeveerdigt samarbejdsklima. Som omtalti de fgrste temaer, erderi hgjgradinddragelse afbgrnenes
perspektiver, nar personalet retter praksis til. Planerne a&ndres pa baggrund af observationer af bgrnenes adfeerd, dette
gxlderbade det enkelte barns handleplan, kommunikationsprofil, ugeplan ogdagsplan.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Ragnhild
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Dererlavetenhandleplan medtilhgrende tidslinje siden sidste tilsyn, som der erarbejdet serigst med i den samlede
personalegruppe.

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerad/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er reprasenteret med bade et forzeldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere seerligt optaget af at eendre?

Den naeste tid vil vi i Ragnhild have seerligt fokus pa den allerede igangsatte handleplan, dererudarbejdetiforbindelse
med resultatet aftilsyneti 2023. Vi vil seerligt arbejde henimod et styrket foraeldresamarbejde, hvor der kommer mere
fokus pa enstruktureret | gbende kommunikation ombarnets dagligdag. Vi vil ligeledes skabe rutiner for, hvordan vi nar
omkringi kommunikationen til alle forzldre, bade dem som kommer dagligti huset og demsom ikke ggr, samt med de
foraeldre som eraktive pa AULA, samt de foreeldre der er mindre aktive pa AULA. Derarbejdesdesudeni klyngen pa at
skabe falles retningslinjer for brug af AULA. Slutteligt vil vi fortsat have fokus pa foraeldresamarbejdet med forzeldrene i
forbindelse med opstartiinstitutionen, Igbende ved status- oghandleplansmgder samt i overgangentil skole, ved at
sikreinddragelse og forventningsafstemning.

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pa opfalgende tiltag?
Vi vil fortsaette med at arbejde med de mal, vi harsativores 2 arige handleplan, som blevudarbejdetiforbindelse med
resultatet af tilsyneti 2023.

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

Dererfortsati medarbejder gruppen rigtig gode kompetencer ogstort potentiale for at videreudvikle vores
specialpaedagogiske tilgange og metoder, somvi hararbejdet med sidensidste tilsyn. Der e rfortsat fokus pa at
medarbejdergruppensamlet og individuelt deltageri kurser og opleeg med henblik pa at hgjne husets samlede viden
om bgrn med seaerlige behov. Derudovervil vi fortsat arbejde med at hverdagen tilrettelzegges med en tydeligstruktur
til gavnfordet enkelte barn ogforden samlede gruppe, ved at arbejde videre med de allerede opsatte mal, samt
justere og forfine det, derallerede erigangsat.

Ragnhild
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Bilag 1
Institutionens selvregistrering

Forud fortilsynsbesgget har den paedagogiske led er eller institutionslederen udfyl dt e n selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praecisereti parentes, hviset s pgrgsmal kun gzelder
udvalgte malgrupperogikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering Lederens svar

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende Ja
institutionen afklaret?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtilbud og
brugafseler?

(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholderinstitutionen kravene i bekendtggrelseom Ja

legetgjsstandard?
Overholderinstitutionen reglerne om rggfri miljger? Ja
Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ja

anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ikke besvaret
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos bgrn og

unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholderinstitutionen hygiejneregler for kgkkeneri Ja
b@rneinstitutioner?

Overholderden mad, derserveresi institutionen, de Ja
geldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-ars institutioner)
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Er dergennemfgrt madvalgiinstitutionen indenforde Ja
sidste2ar?
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen udarbejdet og offentliggjorten Nej
paedagogisklaereplan med udgangspunktidet

paedagogiske grundlag, de seks | @replanstemaer og mal
forsammenhaengen mellem det paedagogiske

leeringsmiljg og bgrns lzering?

(0-5-ars institutioner)

Indsaet link til institutionens paedagogiske lzere plan Ikke besvaret
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen inden for de seneste to argennemfgrt Nej
og offentliggjort en evaluering af arbejdet med

leereplanen med udgangspunktide paedagogiske mal?
(0-5-ars institutioner)

Indsaet link til seneste evaluering af arbejdet med den Ikke besvaret
paedagogiske | replan
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret
temaerneiden padagogiske lzereplanfordagtilbud i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til

skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med de seks Ikke besvaret
kompetenceomrader, der geelder for bgrnehaveklassen, i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

HarKKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg- Ikke besvaret
vurdering indenfordesidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Harinstitutionen gennemfgrt en fritidsmiljgvurdering Ikke besvaret
indenforde senesteto ar?
(10-18 ars institutioner)

Harinstitutionen en opdateret sorg og kriseplan? Ikke besvaret
(6-18 ars institutioner)
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Harinstitutionen lokale retningslinjer for handtering og  lkke besvaret
forebyggelse af vold, trusler og kraenkende adfaerd?
(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagti overensstemmelse Ja
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for

lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage har institutionen afholdti 1
detforlgbne ar?

Er dergennemfgrten APV - herunderogsaift.kemiog Ja
kemisk risikovurdering - i institutioneninden for de sidste
toar?

Hvornarfikinstitutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? Ikke besvaret
(0-5-ars institutioner)

Er derseerlige sundhedsmaessige problemstillinger i Nej
institutionen?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om medicingivning?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
retningslinjer for journalisering, arkiveringog brugaf
netvaerksdrev?

Harinstitutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres derto arlige brandgvelseri institutionen? Ja

Fglges brandgvelserne op af en skriftligevaluering? Ja

Gennemfgres dagligvisuel inspektion af legepladsen? Ja

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen? Ja

Er der gennemfgrt legepladsinspektion af Ja
|legepladsteametindenforde sidste tre ar?
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Er eventuelle bemaerkninger fra legepladstilsynet Nej
udbedret?
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