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Paedagogisk tilsyn i Kebenhavns
Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kgbenhavns Kommune fungerer godt og overholder
gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdageni institutionen og pa det paedagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldttilsynsbesgg, hvor dentilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra enraekke observationskriterier?.

e Enfagligdialogmedledelse og repreesentanter formedarbejdere ogforealdre.

e Entilsynsrapport, dersamlerop pa observationerog fagligdialog, og hvorderpa baggrund aftilsynet gives en
vurdering afden paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten prasenteres og drgftes somet fast punkt pa det arlige foreeldremgde. | klyngerne orien teres
klyngebestyrelserne herudover omenhedernes tilsynsrapporter mindst en gangarligt.

Den pzedagogiske konsulent

Alleinstitutioneri Kgbenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske konsulent
radgiverog vejleder |gbende institutionen om blandt andet padagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Deterinstitutionens tilknytte de paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
dergennemfgrer det arlige tilsynsbes@g ogskriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

Foratunderstgtte uvildighedenitilsynet er deri Ksbenhavns Kommune etableret en bydaekkende
tilsynsenhed, som ikke har | gbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltageri 10% af
tilsynenei tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave delsat kontrollere, at det
paedagogiske tilsyn udfgres sombeskreveti Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den padagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Hardu spgrgsmaltil rapporten, er du velkommentil at kontakte ledereni institutionen.

Du kan laese mere omdet padagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele
dagtilbudsomradet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

! institutioner, der i et tilsynsar har fdet vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres idet efterfplgende tilsynsar ikke et ordineert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering
af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

I rapporten pa de kommende sider kandulaese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder duinstitutionens beskrivelse afopfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder duinstitutionens selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige ogkommunale minimumskrav.

Tilsyn med den padagogiske kvalitet

Tilsynet i Kgbenhavns kommune fgres ud fra enraekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i dagtilbuder
vaesentlige forat skabe rammer for bgrnenes trivsel, |zering, udviklingog dannelse. Kriterierne er kategoriseret under
sekstemaer med afsaeti det paedagogiske grundlagi den styrkede paedagogiske | sereplan:

1. Samspilogrelationer mellembgrn og voksne
2. Bgrnefallesskaberogleg

3. Sprogogbevaegelse

Foraeldresamarbejde

Sammenhangi overgange

N

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejdei institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog omkriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordaninstitutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen —betyderatinstitutionen skal fortsaette det gode paedagogiske arbejde
oglgbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen — betyderatinstitutionen skalfortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringeri deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfeglgende tiltag.

Institutionen skal &endre indsatsen — betyderatinstitutionen skal foretage @ndringeri deres praksis, ogden
tilsynsfgre nde giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats — betyder atinstitutionen skal ggre noget vees entligt andet i deres
praksis, end de ggri dag, og dentilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglge nde tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves afinstitutionen, ogder fglgesop pa disse ved
naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstaende forhold, der er skadelige
forbgrns trivselog udviklingkan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
ivaerks ette tiltag, der med det samme andrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere afde geeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.

Solsikken



Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den paedagogiske kvalitet eller andre forholdi
institutionen, vil deri forlaengelse aftilsynet altid blive iveerksat et s keerpet tilsyn. Det erinstitutionens ledelse, der er
ansvarligforatrette oppadeforhold, der hargivet anledning til bekymring, og forvaltningen sgrger for, at i nstitutionen
farden hjaelp og stgtte, derer behovfori processen.

Narforvaltningenfgrerskaerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den paedagogiske praksismedfokus pa de bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn
ophaeves, sd snartinstitutionen arbejder konstruktivt med udviklingaf kvaliteten af den paedagogiske kvalitet, eller nar
institutionen harbragtordenide forhold, somhargivet anledning til ativeerksaette det s keerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den paedagogiske kvalitet ellerandre forholdi institutionen er af alvorligkarakter, vil der blive
udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og preaecist, hvilke alvorligt bekymrende forhold der er
konstateret, hvilke forandringer derskal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor hurtigt tiltag skal seettes i gang, samt
hvordan oghvornarforvaltningen fglger op.

Sarlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet

Kgbenhavns Kommune harfokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet foralle bgrn. I nogle institutioner kanderi
perioderveere behovforatforvaltningen treederteet sammen omog med institutionen forat understgtte det
arbejde. Nartilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kvalitet, igangsaetter forvaltningen derfor
samtidig med det skaerpede tilsyn en saerlig indsats til udvikling af den paedagogiske kvalitet.

En seerligindsats til udvikling af peedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvor institutionen arbejder malrettet med
atudvikle rammerne for bgrnenestrivsel, udvikling, |eering og dannelse. Forvaltningen understgtteri perioden
institutionen med |edelsessparring, faglig opkvalificering oghjeelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker
relationer mellem bgrn og voksne.

Narindsatsenergodti gang, understgtter forvaltningen stadig med support og sparring, menfgrerikke leengere
skaerpettilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato ogtidspunkt forobservationer: d.14.8.8.45-11.00 dererobserveret pa stuer, legeplads og i terapien.
Faglig dialogblevafholdt d. 20-08-2025

Ved denfaglige dialog deltog Allemedarbejdere, foreel dreradsrepraes entant, konstitueret leder, paed. leder fra
Krudtmgllen, klyngeleder samt padagogisk konsulent.

Tilsyneterafsluttet d. 25-09-2025

Tilsyn ergennemfgrt af paedagogisk konsulent Carina Edelved

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes atveere relevante iforbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Dette erinstitutionens fgrste paedagogiske tilsyn. Der hari fglge deltagernei dialogen vaeret mange udfordringeri
opstarten, hvilket har betydet, at man ikke erkommet sa godti gangmed det paedagogiske arbejde, sommanhar
gnsketsig. Pa observationsdagen erendel bgrn fraveerende, hvilket betyder at der primaert er observeret pa den ene

stue.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemzaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem bgrn og
voksne

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale er ofte opmaerksomme og reagerer sensitivt pa bgrnenes signaler.

e Detpaedagogiske personale spejler ofte bgrnenesfglelser ved hjaelp af mimik, krop, lyde og ord.

e Detpaedagogiske personale er altid eller naesten altid tilgeengelige for bgrnene ogtilbyder trgst og omsorg, nar
bgrnene erusikre, bange eller kede af det.

e Detpadagogiske personale er ofte naerveerende ogfordybet i samspillet med bgrnene.
Detpaedagogiske personale bruger af ogtil rutinesituationerne til at skabe stimulerende samspil praeget af
narveaer, omsorg, ro og rytme.

e  Leeringsmiljget beerer af ogtil praeg aftydelig organisering, der skaber rammer for gode samspil ogrelationer
mellem bgrn ogvoksne.

Observationerne viser, at personalet ofte spejler bgrnene med ord og lyde. Personalet er omsorgsfulde og hjeelpsomme
overforbgrnene, og dererengodgrundtone, hvor personalet griner og pjatter medbgrnene. De bgrn, derafsigselv
opsggersamspillet, farklart mere samspil, end demder er mindre signalsteerke. Observationerne indikerer, atderer
forskel pa personalets positionering, saerligtiforhold til at til at ga ved siden af bgrnene. Personalet bevaeger sig ofte
bagved bgrnene, hvilket betyder, atbgrnene ikke har nogen at spejle sigi, og derforerderb grn, somselvkommer til
atstyre, hvaddeskaliforhgjgrad. Organiseringen erikke tydelig, og det er sveaert at gennemskue hvad personalet har
planlagtforbgrnene. Dererplaner, som haenger pa vaeggen, men disse overholdes ikke pa dagen.

| den faglige dialog fremgar det, atinstitutionen genkender observationerne, men at dereren opmaerksomhed pd at
strukturenerlidtanderledes denne dag, idet der manglersa mange bgrn. Dererenighedom atdererenhgjgradaf
omsorg forbgrnene, ogatalle medarbejderne erglade foratvaere sammenmed bgrnene. Under dialogen giver
personalet udtryk for,atdererbrugforatblive kleedt bedre pai forhold til alternativkommunikation, for at
understgtte alle bgrn i kontakten og relationerne. Ydermere fortzellerinstitutionen, atdernetop ersatspot pa, atdet
padagogiskformal skal fremga endnutydeligereiaktiviteterne, ogatderskalarbejdes med at overholde de aftalerog
planer,dererlagtifellesskab. Dererenopmarksomhed under dialogen pa, at bgrnene skal delesop i mindre grupper,
sda personaletikke kommertil at forstyrre hinanden ogde andre bgrn ungdigt.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Detanvises at personalet opdeler bgrnene i mindre grupper, og at der mellem personalet er entyd elig rollefordeling,
ogatovergangene mellem de paedagogiske aktiviteter sikrer tydelighed og tryghed for bgrnene.
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Bornefallesskaber og leg

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal zendre indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale hjelperog guider sjeldent bgrnene til at deltage i positive samspil med hinandeni
forskellige bgrnefzellesskaber.

e Detpaedagogiske personale ersjeldent opmaerksomme pa og hjeel perde bgrn, derikke indgari positive samspil
og bgrnefaellesskaber.

e Detpaedagogiske personale ersjeldent aktiveift. at stgtte ogguide bgrnenes lege med hinandeni stgrre eller
mindre faellesskaber.
Derersjaeldent balance mellem bgrneinitierede lege og voksenplanlagte | ege, aktiviteter og rutinesituationer.

e Detpadagogiske personale sikrersjzeldent, atalle bgrn er aktive deltagere i paedagogiske aktiviteter, rutiner og
opgaver.

e De fysiske leeringsmiljger inviterer af og til til forskellige former for leg ogunderstgtter bgrns lyst til at lege,
udforske og eksperimentere.

Underobservationerne ses ingen samspil mellem bgrnene. Personalet invitererikke bgrnene med ilege eller
aktiviteter, hvor faellesskabet eri centrum. De aktiviteter, der foregar under observationerne, er primaert 1:1, nogle
hvorflere bgrn og voksne er sammen, men personalet farikke animeret bgrnene til at fa gje pa hinanden. | fglge planen
skaldervaere samling, men denne afholdesikke, ognogle afbgrnene kommer med pa legepladsen, hvorde laver hver
sit. Personalet har arbejdet med de fysiske rammer, men disse udnyttes ikke optimalt, i forhold til at alle bgrnene ikke
harkompetencernetil at veelge legetgj fra veel getavlier, da der er mange valgmuligheder. For nogle af bgrnene giver
denneindretningikke helt mening.

I den faglige dialog fremgardet, at deltagerne ved dialogen kan genkende observationerne. Personalet fortzlleratder
ersatgangilege patveers afstuerne, foratimgdekomme fallesskaberne (denne dag erdet dogikke muligt, daendel
b@rn fra den ene stue erfraveerende). Man har forsggt at skabe legezoner ved at lave vael getavler pa skabene, men
personaletharenoplevelse af, atbgrnene farformange valg, ogatdetderforbliverlidt uoverskueligt fordem.
Personalet vaelgerderfori fglge deltagerne, attage legetgjet ud og praesentere det som konkreteri stedet for. Dereret
gnske om,atmani det daglige bliver bedretilatdele sigop, foratsikre, at de voksne ikke kommertil at forstyrre
arbejdet medatfa bgrnenetil at fa gje pa hinanden. Hver fredag er der fredagsrock, hvoralle bgrn er samlet til en
faelles aktivitet, hvoralle kan deltage pa hver deres made. Dereren oplevelse af at det lykkes, og det drgftes under
dialogenatdeterinteressant hvad personalet ggrforatdeterensucces. Dererenighedom, atdererforskel pa
stuerne, og pa b@rnenes forudsaetningerforatdeltage i bgrnefzellesskaber, menatdet eren vigtig opgave for
personalet.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Detanvises at personalet pa alle tider af dagen veksler mellemat ga foran, vedsiden af og bagved bgrnene, og atat der
bliverskabt enstruktur hvorbgrnene gennem hele dagen kan gennemskue hvadde skallege og med hvem.

Solsikken



Sprog og bevaegelse

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal zendre indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale agereraf ogtil somsproglige rollemodeller forbgrnene.

e Detpadagogiske personale arbejder af ogtil systematisk med sprogunderstgttende strategier gennem hele dagen.

e Detpadagogiske personale agereraf ogtil somrollemodellerift. bevaegelse ogbrugaf kroppen.

e Detpaedagogiske personale indtaenker ofte s proglige og motoriske lzeringsmulighederi alle rutinesituationer.

e De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder afog til bgrnene en bred vifte afs proglige | eringsmuligheder og
aktiviteter.

e De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder ofte bgrnene en bred vifte af kropslige lzeringsmuligheder og
aktiviteter.

Observationerne giverindtryk af, at personalet eri gang med arbejdet med alternativkommunikation. Der arbejdes
med Babler, Poddbogen starfremme ved et enkelt barn, fa medarbejdere anvendertegn til tale, og dererlavet
forarbejdet til bgrnenes dagsskemaer og billederne anvendes af ogtil. Observationerne viseratdererstorforskel pai
hvor hgj grad personalet anvender den alternative kommunikation, ogkunafog til lykkes det at have dialoger med
bdrnene. Podd bogen anvendes ikke til dialog, og billederne anve ndes ogsa kun sporadisk. | forhold til det fysiske agerer
personalet primzertbag vedbgrnene, dogerdertidspunkter hvor personalet erved sidenaf, ogafog tilkommerden
voksnetilatkgre bgrnene meget hgjt opi aktivitetsniveau. Bgrnene harsvzertved atregulere sig selvned, og det
kommertil atforstyrre andre bgrn og medarbejdere ungdigt. Bade de sproglige og motoriske laeringsmuligheder ses af
ogtil anvendti rutinesituationer.

| den faglige dialog fremgardet, at personalet oplever,atde er pa vej, menendel medarbejdere fgler sigendnuikke
klaedtgodtnok pa. Dererenighed om,atdeteren fellesopgave pa tvaers af personalet, sammenmedledelsen, at
arbejde medatalle fgler sig kompetente til opgaven. Derer et gnske omat der kommer flere motoriske aktiviteter,
hvormedarbejderne er mere aktive. Personalet fortzeller, at bgrnene ofte er aktivt deltagende i rutine situationer, som
selvatkravle oppd puslebordet,demder kan at deekke bord er med til det. | fglge medarbejderne kunne der godt veaere
mere fokus pa at oprydningen bliver endel af aktiviteterne.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Detanvises, at personalet far de forngdne kompetencertil at hjeelpe alle bgrn til atindga i dialoger. Ydermere anvises
detatpersonaletstgtter ogudvikler de fysiske lege, sa bgrnene mgder passende og interessante udfordringer.
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afden faglige dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen

Begrundelse

I den faglige dialog kommerdet til udtryk, at:

e Dagtilbudogforaeldre haraltid eller naesten altid en ligeveerdig og konstruktivdialog ombgrnenes trivsel, leering
ogudvikling.

e Deterofte tydeligt for foreeldrene, hvad de kanforvente af dagtilbuddet, oghvaddagtilbuddet forventer af dem.

e  Forzldrene mgderihverdagen ofte medarbejdere, der erimgdekommende, og somsamarbejder med forzldrene
i forholdtil at understgtte barnets lzering i familien.

e Dagtilbuddetinviterer ofte foreeldreneindi et mere intensivt og systematisk samarbejde ombgrn, deri kortere
ellerlaengere perioder harbehovforetseerligt fokus for at trives, | zere og udvikle sig.

e  Forzldreradet/foraldrebestyrelsen kender og inddrages altid eller naesten altid i deres opgaver.

| den faglige dialog fremgardet, at | dialogen forteeller foraeldrerepraesentanten at deri det daglige erenligeveerdig og
konstruktivdialogom bgrnenes trivsel, |eering og udvikling. Derer doget gnske om at denne dialo gflyttes ud af stueme
ogud pa gangen, sa manikke kommertil atforstyrre de bgrn og medarbejdere, der erigang med noget. Ofte mgder
man som foraelder personale som eri mgdekommende ogvenlige, men derkan vaere brug foratpersonaletharen
saerligopmaerksomhed pa at veere mere tilgaengelige i morgenstunden. Dererenoplevelse af, at personalet er oprigtigt
interesserede i foraeldrenes input, og samarbejdet opleves som ligeveerdigt. Idet institutionen stadigerny, erdetendnu
ikke helt pa plads, hvordan og hvornarmaninddragerforaldrenei forbindelse med bgrn derikke trives optimalt. Her er
derendnuikke en feelles systematik ogdet kan veere lidt tilfaeldigt hvordan oghvornarmaninvolveres.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sammenhang i overgange

Vurdering

Detvurderes pd baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med atsikre, at bgrn farengod overgangfra hjemtil
dagtilbud.

Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn farengod sammenhangende
overgangmellem dagtilbud.

Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn farengod og sammenhzandende
overgangfra dagtilbudtil KKFO og skole.

Forzeldrebestyrelseninddrages altid eller naesten altid i arbejdet med at skabe gode og sammenhangende
overgange forbgrn fra hjem til dagtilbud, mellemdagtilbud og fra d agtilbud til fritidshjem og skole.
Dagtilbuddet deltager altid eller naesten altid i Steerkt Samarbejde med skolen/KKFO’en og forholder sig aktivt og
reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

| den faglige dialog fremgardet, at institutionen bruger den systematik, der er aftalti klyngen, hvilket betyder, atderer
lavetfaste strukturer omkring bade opstart og overleveringer. Dette skeraltid med en hgjgradafinddragelse af
foraeldrene og med grundige overeveringer mellem afgivende ogmodtagende institution. Intuitionen deltageri Staerkt
samarbejde, og forholder sig aktivt til de aftaler derer indgdet der. Aftalerne evalueresarligt.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Evalueringskultur

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afden faglige dialog, at institutionen skal 2endre indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder af og til systematisk med trivselsvurderinger ogopfglgning.

e Dagtilbuddet arbejder af og til systematisk med sprogvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejderaf og til systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten af den paedagogiske praksispa
tvaers af stuer, afdelinger og matrikler.

e Dererafogtil etableret enevalueringskulturidagtilouddet, som udvikler og kvalificerer det paedagogiske
|eeringsmiljg.

e Dagtilbuddet arbejder af og til med atinddrage bgrnenes perspektiveridenlgbende dokumentation og evaluering.

| den faglige dialog fremgardet, atintuitionen harlavet TOPI en gang, menat manikke varregistreretisystemet, derfor
erdetikke lavet elektronisk. Et enkelt barn blevvurdereti rgd trivsel, mendererikke blevet lavet en handleplan pa
baggrundafvurderingen.Dereretkravom handleplan og teet opfglgning narbgrn vurderes i rgd trivsel bade fra
forvaltningen og fra klyngens egne principper. Flere medarbejdere giver udtryk for, at de ikke er blevet klaedt ordentligt
pd,ogderforikke harenoplevelse afatkunne lykkes godt nok. Det gzelder bade i forhold til TOPI, men ogsa generelt i
forholdtil de forventningerderertildem sompersonale. | dialogener deren opmaerksomhed pa, at de to stuerikke
gennem detsidste arharformaet at hjelpe hinandengodt nok, og at de ledelsesmaessige udfordringer har veeret med
til atudfordre, at personalet har faet et feelles fagligt fundament. Et feelles fundament og gget samarbejde mellem
stuerne eretstort gnske fra personalets side Foraeldrereprasentanten papeger, atderikke ertviviom, at personalet
kan lide bgrnene, og atderbliver draget omsorg for bgrnene. Generelterderbrugforatfa et falles fagligt stasted, sa
personalet fglersig trygge i atanvende forskellige alternative kommunikationsmetoder, og at alle medarbejdere ved,
hvad derforventesafdem iforholdtil handleplaner, TOPl osv.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Detanvises atinstitutionen|gbende vurderer og reflekterer over sammenhaengen mellem lzeringsmiljget og bgrnenes
trivsel, laeringog udvikling.

Solsikken
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerad/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er repraesenteret med bade et forzeldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere seerligt optaget af at eendre?

-1 Solsikken vil vi veere szerlig optaget af, at fa fokus pa envelfungerende struktur hvor dagens aktiviteter har et tydeligt
formal, sa bgrnene kan blive forberedt pa hvad derskal ske, og hvorrammerne ertydelige. Derudover, vil der veere
seerligt fokus pa den made personaletindgdri samspillet med bgrnene. Vivil have fokus pa at fglge bgrnenestegn. Der
vil veere fokus pa at personalet skalvaere aktivt deltagende i aktiviteterne, ogikke blotigangsaettere.

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pd opfalgende tiltag?

Vi vil imgdekomme anvisningerne, ved at have fokus pa b.la. pa entydelig struktur, der giver stuerne mulighed for, at
strukturerer dagligdageni mindre bgrnegrupper. Med tydelige formal skabes der struktur for bgrnene ogmuligheder
for, at personalet skifterimellematga foran, bagved og vedsidenafbarnet med fokus pa zonen for naermeste u dvikling.
Dervil blive ogsablive lagt fokus pa kompetenceudviklingift. kommunikation, sa alle medarbejdere fgler sig rustet til at
kunne stgtte alle bgrn til atindga i dialoger.

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

- Vi vil nedskrive de aftalerder bliverindgaet, sa vi hele tiden haret udgangspunkt at snakke ud fra, somvi ogsa Igbende
vil evaluere og ved behovjustere. Dette vil ske ved stuemgder en gang om maden og de respektive arbejdsgrupper.
Aftalerne skal indgas i feellesskab ogmed medbestemmelse, men ud fra et bgrneressourceorienteret blik.

Solsikken
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Bilag 1
Institutionens selvregistrering

Forud fortilsynsbesgget har den paedagogiske leder ellerinstitutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praecisereti parentes, hviset s pgrgsmal kun gzelder
udvalgte malgrupperogikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering Lederens svar

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende Ja
institutionen afklaret?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtilbud og
brugafseler?

(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholderinstitutionen kravene i bekendtggrelseom Ja

legetgjsstandard?
Overholderinstitutionen reglerne om rggfri miljger? Ja
Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ja

anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ikke besvaret
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos bgrn og

unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholderinstitutionen hygiejneregler for kgkkeneri Ikke besvaret
bgrneinstitutioner?

Overholderden mad, derserveresi institutionen, de Ja
geldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-ars institutioner)

Solsikken



Er dergennemfgrt madvalgiinstitutionen indenforde  lkke besvaret
sidste2ar?
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen udarbejdet en paedagogisklzreplan Ikke besvaret
med udgangspunktidet peedagogiske grundlag, de seks
leereplanstemaer og mal forsammenhangen mellem det

paedagogiske lzeringsmiljg og bgrns lsering?

(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret
temaerneiden padagogiske lsereplanfordagtilbud i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til

skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med de seks Ikke besvaret
kompetenceomrader, der geelder for bgrnehaveklassen, i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

HarKKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg- Ikke besvaret
vurdering inden forde sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Harinstitutionen gennemfgrt en fritidsmiljgvurdering Ikke besvaret
indenforde senesteto ar?
(10-18 ars institutioner)

Harinstitutionen en opdateret sorg og kriseplan? Ikke besvaret
(6-18 ars institutioner)

Harinstitutionen lokale retningslinjer for handtering og  Ikke besvaret
forebyggelse af vold, trusler og kraenkende adfaerd?
(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagti overensstemmelse Ja
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for

lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage harinstitutionen afholdti 2
detforlgbne ar?

14
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Er dergennemfgrt en APV i institutioneninden forde Ja
sidstetre ar?

Hvornarfikinstitutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? Ikke besvaret
(0-5-ars institutioner)

Er derseerlige sundhedsmaessige problemstillingeri Nej
institutionen?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om medicingivning?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
retningslinjer forjournalisering, arkiveringog brugaf
netvaerksdrev?

Harinstitutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres derto arlige brandgvelseri institutionen? Ja

Fglges brandgvelserne op af en skriftligevaluering? Ja

Gennemfgres dagligvisuel inspektionaflegepladsen? Ja

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen? Nej

Er dergennemfgrt legepladsinspektion af Ja
legepladsteametindenforde sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra legepladstilsynet Ja
udbedret?
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