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Paedagogisk tilsyn i Kebenhavns
Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kgbenhavns Kommune fungerer godt og overholder
gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdageni institutionen og pa det paedagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldttilsynsbesgg, hvor dentilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra enraekke observationskriterier?.

e Enfagligdialogmedledelse og repreesentanter formedarbejdere ogforealdre.

e Entilsynsrapport, dersamlerop pa observationerog fagligdialog, og hvorderpa baggrund aftilsynet gives en
vurdering afden paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten prasenteres og drgftes somet fast punkt pa det arlige foreeldremgde. | klyngerne orien teres
klyngebestyrelserne herudover omenhedernes tilsynsrapporter mindst en gangarligt.

Den pzedagogiske konsulent

Alleinstitutioneri Kgbenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske konsulent
radgiverog vejleder |gbende institutionen om blandt andet padagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Deterinstitutionens tilknytte de paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
dergennemfgrer det arlige tilsynsbes@g ogskriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

Foratunderstgtte uvildighedenitilsynet er deri Ksbenhavns Kommune etableret en bydaekkende
tilsynsenhed, som ikke har | gbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltageri 10% af
tilsynenei tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave delsat kontrollere, at det
paedagogiske tilsyn udfgres sombeskreveti Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den padagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Hardu spgrgsmaltil rapporten, er du velkommentil at kontakte ledereni institutionen.

Du kan laese mere omdet padagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele
dagtilbudsomradet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

! institutioner, der i et tilsynsar har fdet vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres idet efterfplgende tilsynsar ikke et ordineert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering
af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

I rapporten pa de kommende sider kandulaese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder duinstitutionens beskrivelse afopfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder duinstitutionens selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige ogkommunale minimumskrav.

Tilsyn med den padagogiske kvalitet

Tilsynet i Kgbenhavns kommune fgres ud fra enraekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i dagtilbuder
vaesentlige forat skabe rammer for bgrnenes trivsel, |zering, udviklingog dannelse. Kriterierne er kategoriseret under
sekstemaer med afsaeti det paedagogiske grundlagi den styrkede paedagogiske | sereplan:

1. Samspilogrelationer mellembgrn og voksne
2. Bgrnefallesskaberogleg

3. Sprogogbevaegelse

Foraeldresamarbejde

Sammenhangi overgange

N

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejdei institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog omkriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordaninstitutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen —betyderatinstitutionen skal fortsaette det gode paedagogiske arbejde
oglgbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen — betyderatinstitutionen skalfortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringeri deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfeglgende tiltag.

Institutionen skal &endre indsatsen — betyderatinstitutionen skal foretage @ndringeri deres praksis, ogden
tilsynsfgre nde giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats — betyder atinstitutionen skal ggre noget vees entligt andet i deres
praksis, end de ggri dag, og dentilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglge nde tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves afinstitutionen, ogder fglgesop pa disse ved
naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstaende forhold, der er skadelige
forbgrns trivselog udviklingkan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
ivaerks ette tiltag, der med det samme andrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere afde geeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den paedagogiske kvalitet eller andre forholdi
institutionen, vil deri forlaengelse aftilsynet altid blive iveerksat et s keerpet tilsyn. Det erinstitutionens ledelse, der er
ansvarligforatrette oppadeforhold, der hargivet anledning til bekymring, og forvaltningen sgrger for, at i nstitutionen
farden hjaelp og stgtte, derer behovfori processen.

Narforvaltningenfgrerskaerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den paedagogiske praksismedfokus pa de bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn
ophaeves, sd snartinstitutionen arbejder konstruktivt med udviklingaf kvaliteten af den paedagogiske kvalitet, eller nar
institutionen harbragtordenide forhold, somhargivet anledning til ativeerksaette det s keerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den paedagogiske kvalitet ellerandre forholdi institutionen er af alvorligkarakter, vil der blive
udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og preaecist, hvilke alvorligt bekymrende forhold der er
konstateret, hvilke forandringer derskal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor hurtigt tiltag skal seettes i gang, samt
hvordan oghvornarforvaltningen fglger op.

Sarlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet

Kgbenhavns Kommune harfokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet foralle bgrn. I nogle institutioner kanderi
perioderveere behovforatforvaltningen treederteet sammen omog med institutionen forat understgtte det
arbejde. Nartilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kvalitet, igangsaetter forvaltningen derfor
samtidig med det skaerpede tilsyn en saerlig indsats til udvikling af den paedagogiske kvalitet.

En seerligindsats til udvikling af peedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvor institutionen arbejder malrettet med
atudvikle rammerne for bgrnenestrivsel, udvikling, |eering og dannelse. Forvaltningen understgtteri perioden
institutionen med |edelsessparring, faglig opkvalificering oghjeelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker
relationer mellem bgrn og voksne.

Narindsatsenergodti gang, understgtter forvaltningen stadig med support og sparring, menfgrerikke leengere
skaerpettilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato ogtidspunktforobservationer: Dererobservereti bade bgrnehave og vuggestue d.13.05.2025 kl. 12.30-15.30
Faglig dialogblevafholdt d. 20-05-2025

Ved denfaglige dialog deltog Forperson for forael drebestyrelsen, repraesentant fra foreeldrebestyrelsen,
institutionsleder, paedagogi bgrnehaven, paedagogi vuggestuen og paedagogisk konsulent

Tilsyneterafsluttet d. 23-06-2025

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes atveere relevante iforbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Selvregistreringen er udfyldti samarbejde med padagogisk konsulent pga. te kniske va nskeligheder.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet

Dereraftale om opfglgende mgde om tilsynet med paedagogisk konsulent.
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Samspil og relationer mellem bgrn og
voksne

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale er ofte opmaerksomme og reagerer sensitivt pa bgrnenes signaler.

e Detpaedagogiske personale spejler af og til bgrnenes fglelser ved hjzelp af mimik, krop, lyde ogord.

e Detpaedagogiske personale er ofte tilgengelige for bgrnene og tilbyder trgst og omsorg, nar bgrnene er usikre,
bangeellerkede af det.

e Detpadagogiske personale er afog til neerveerende og fordybet i samspillet med bgrnene.
Detpaedagogiske personale bruger ofte rutinesituationerne til at skabe stimulere nde samspil preeget af naerveer,
omsorg, ro og rytme.

e  Leeringsmiljget baerer ofte praeg af tydeligorganisering, der skaber rammer for gode samspil og relationer mellem
bgrn og voksne.

Derertegn pa, atderarbejdesmedanvisningerne fra det forrige tilsynindenfor te maet sociale relationer mellem bgrn
ogvoksne.Detobserveresdogatderervariationeri det peedagogiske personalesageren i forholdtil at veere
opmarksomme og reagere sensitivt pa bgrnenessignaler ogindgad i naerveerende interaktioner med bgrnene. Nogle
medarbejdere eri naturligkontakt med bgrnene og deltager aktivt i samspillet. Andre medarbejdere indtager en passiv
og afventende position, — de sidder eksempelvis bagved ellervedsidenafbgrneneudenatgaireel dialog ellerindi
legen. Eksempelvis ses en medarbejder lzese en bog foret barn, som undervejs glider ned pa gulvet. Medarbejderen
forladerbarnetforatga hentiletandetbarn, ogdet fgrste barn fglger efter, men bliverikke mgdt ellerinviteret medi
den nye aktivitet. Barnet pludrer lidt for sigselv, tager sin sutteklud og garaleneindi et tilstgdende rum. Efter
middagsluren erdertil gengeeld ro ognaerveeri overgangen, hvor bgrnene farlovatvagneiettempo tilpasset deres
behov. De blivermgdt med envenlig hilsen, fx "Godmorgen X", og spurgt, om de har sovet godt. | den efterfglgende
middagsstund igangsaetter det padagogiske personale sma lege med bgrnene —bade pa stuen ogpa dentilstgdende
altan,—hvilket skaber gode betingelser for samveer og kontakt. | begge afdelinger er derenfast organiseringom
eftermiddagen, hvor personaletindtager forskellige roller som fx "flyver", "fordyber" og "omsorgsgiver".

| den faglige dialog fremgardet, at Der pegespa et behovfor gget opmaerksomhed pa overgange —serligti
morgenstunden ogiforbindelse med dagens gvrige skift. Faste rutiner og visuelle skemaer bidrager positivt til at skabe
trygge rammer og understgtte | eringsmiljget. | bgrnehaven harindfgrelsen af faste roller om eftermiddagen haften
markbareffekt, og det drgftes, omenlignende struktur med rollerne omsorgsgiver, fordyber og flyver ogsa kan
anvendes omformiddagen og pa legepladsen foratskabe kontinuitet og ro gennemhele dagen. Det opleves, at
eftermiddagentil tider kan blive preeget af uro oget produktionspraeget flow. Her kan en tydeligere organisering og
rollefordeling bidrage til et mere naervaerende og meningsfuldt laeringsmiljg. Der efterlyses en kultur, hvor feelles
beslutninger og refleksion over paedagogiske valg bliveritalesat og forankreti det daglige samarbejde. Det handler bl.a.
om atunderstgtte samspillet mellem barn og voksen, styrke bgrnenes mestring ogskabe mulighed for selvhjulpenthed.
Tidspresihverdagen bliver drgftet, —herunder hvilken betydning det har for naerveer, ro og kvaliteteni samveeret med
bdrnene. Dergnskes mere refleksion over, hvordan | aeringsmiljge rne kan organiseres, sa de fremstar tydelige,
inkluderende oginspirerende for bgrnene. Endelig drgftes vigtigheden af, at paedagogiske prioriteringer tager afseet i
barnets perspektiv. Det er hensigtsmaessigt, at naerveer og leg saettes i centrum, —og at praktiske opgaver, somfx
oprydning, tilpasses, sa de ikke starivejen for relationelle og paedagogiske muligheder.
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Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Kometenskal arbejde med at styrke samspil ogrelationeri deres paedagogiske praksis, sa variationen blandt
medarbejderne mindskes. Seerligt skalde arbejde med: At alle medarbejdere harenensartet tilgangtil at skabe samspil
preegetaf naervaersamtatkunne aflaese bgrnenes signaler ogmgde dem sensitivt. Alle medarbejdere skal spejle
bgrnenes fglelser og udtryk medtydeligt kropssprog, entydelig mimik og en tydelig gestik.
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Bornefallesskaber og leg

Vurdering

Detvurderes pd baggrundafobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale hjelperog guiderafogtil bgrnenetil at deltage i positive samspil med hinandeni
forskellige bgrnefzellesskaber.

e Detpaedagogiske personale er ofte opmaerksomme pa oghjzlper de bgrn, derikke indgari positive samspil og
b@rnefzellesskaber.

e Detpaedagogiske personale erafogtil aktiveift. at stgtte ogguide bgrnenes lege med hinandeni stgrre eller
mindre faellesskaber.
Dererofte balance mellembgrneinitierede lege og voksenplanlagte lege, aktiviteter og rutinesituationer.

e Detpadagogiske personale sikrer ofte, atalle bgrn er aktive deltagere i paedagogiske aktiviteter, rutinerog
opgaver.

e De fysiske leeringsmiljger inviterer altid eller naesten altid til forskellige former for leg og understgtter bgrns yst til
atlege, udforske og eksperimentere.

Derertegn pa derarbejdes medanvisninger fra forrige tilsyn i temaet. Det observeres at der va riationer hos det
paedagogiske personales agereni alle kriterierne i temaet bgrnefaellesskaber og leg. Denne variation er geeldende bade
mellem stuer, afdelinger og mellem medarbejdere. Bgrnene stgttes i forskellige typer lege, eksempelvis ved at kravie
gennem en tunnel i vuggestuen oglegmed magisk sandi bgrnehaven, ogdersesogsa situationer, hvordet
paedagogiske personale imgdekommer bgrnenes initiativtil leg, —bade indendgrs pa stuen og udendgrs i sandkassen.
Pa legepladsensesetgodt eksempel pa stillaseringafenbevaegelsesleg, hvor en medarbejderivaerksaetter "Hajlegen"
pa opfordring fra et barn. Medarbejderen stter tydelige rammer for legen og deltager aktivti at fastholde og
videreudvikle legen overlaengere tid, hvilket skaber engageret deltagelse fra mange bgrn. Der ses dog ogsa eksempler,
hvordeti hgjere grad erop til bgrnene selvatfinde pa lege, mens det paedagogiske personale forholder sig mere
passivt observerende uden aktivt at understgtte eller deltage. eksempelvis i vuggestuen hvor b grn haradgangtil
leget@j, menharbehovforenvoksensinputtil atskabe meningi ogudviklingilegen.

| den faglige dialog fremgardet, at Pa mgdet drgftes arbejdet medlegegrupper med fokus pa bgrns fglelsesregulering
ogudviklingaflegekompetencer. | rollelegene har der veaeret s aerlig opmaerksomhed pa at stgtte bgrneneiatindgdi leg
med aktivdeltagelse af en voksen, som rollemodel ogfacilitator. Indholdet i legegrupperne planlaegges med afsaet i
b@rnenes aktuelle behovog udviklingstrin, hvilket bidrager til mere malrettede og meningsfulde legefellesskaber.
Legen pa legepladsen er under Igbende udvikling, ogimplementeringen af de tre roller, —omsorgsgiver, fordyber og
flyver—harhaften positiveffekt pa b@rnenes deltagelse og muligheder for | ering og trivsel i uderummet. Derer
arbejdet malrettet pa atskabe en faellesforstaelse blandt medarbejderne forrollerne, sa alle —uanset funktion og
placering—erbevidste omderes betydning for bgrnenesudvikling. Det fremhaves, at det ogsdervaesentligt, at
medarbejdere fra vuggestuen, der opholder sig pa bgrnehavens legeplads, er bekendt med og indgariarbejdet med
rollerne. Dereraktuelt mange bgrni indkgring, hvilket betyder, at dereret stort fokus pd omsorgsopgaversamtendel
praktiske ggremal. Det drgftes, hvordan strukturer og peedagogiske valg bedst kan understgtte bade naerveer og tryghed
forde nye bgrn. Dertales ombetydningen af paedagogiske overvejelseriforholdtil opdelingi mindre grupper —for
eksempel under frokost —forat skabe forudsigelighed, tryghed og stgtte bgrnenes deltagelse. | bgrnehaven arbejdes
derallerede med faste strukturer, hvilket opleves somvelfungerende ogunderstgttende for hverdagen.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Kometenskal arbejde medatstyrke bgrnefzellesskaberoglegi deres paedagogiske praksis, sa variationen blandt
medarbejderne mindskes. Sezrligt skal de arbejde med: Athjzelpe de bgrn, som harvanskeligt ved atindga i positive
samspil medandre bgrn, medfokus pa at bgrnefzllesskabet skal tilpasseog justeres, ift. disse bgrns interesser og
behov. AtKometen arbejder med positioneringen og de tre positioner —foran, ved siden af eller bagved.
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Sprog og bevaegelse

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale agereraf ogtil somsproglige rollemodeller forbgrnene.

e Detpadagogiske personale arbejder af ogtil systematisk med sprogunderstgttende strategier gennem hele dagen.

e Detpadagogiske personale agererofte som rollemodellerift. beveegelse og brug afkroppen.

e Detpaedagogiske personale indtaenkeraf ogtil sproglige ogmotoriske | eeringsmulighederi alle rutinesituationer.

e De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder ofte bgrnene en bred vifte af s proglige | eeringsmuligheder og
aktiviteter.

e De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder ofte bgrnene en bred vifte af kropslige lzeringsmuligheder og
aktiviteter.

Derertegn pa derarbejdes med anvisninger fra forrige tilsyn i temaet. Det observeres at der ervariationer hos det
paedagogiske personales agereni alle kriterierne i temaet sprog ogbevagelse. Denne variation er geeldende bade
mellem stuer, afdelinger og mellem medarbejdere. | forhold til det paedagogiske personales dialogmed bgrnene
observeres dervariationigradenafnaervaer og kvaliteti det sproglige samspil. Nogle steder sespauseri bade initiativ il
kontaktogi forsgg pa atskabe meningsfuldinteraktion omkring det, der optager bgrnene. Andre steder opleves en
tydelig fordybelsei samspillet, —bade i korte oglaengere sekvenser —afstemt med bgrnenes alder ogmed
udgangspunkti et feelles tredje. Eksempler pa dette ses i bgrnehaven, hvor bgrn og voksne er engagerede i braetspil og
lege, samti vuggestuen, hvor derarbejdes med s ma bevaegelseslege pa terrassen. Ved tumlerummet sidderen
medarbejder pd enstol vedindgangen og kommunikerer s poradisk med bgrnene, mendeltagerikke aktivti legen.
Dette begraenser mulighederne for at understgtte bgrnenes initiativer og skabe lzeringgennem leg. Ved
eftermiddagsmaltidet bemaerkesdet, at en medarbejder, somsmgrer brgd, ikke deltageri dialogen med bgrnene, til
trods foratbgrneneinviterertil sproglig leg ogsprogfjolleri. Medarbejderen har ryggen til bordet, hvilket reducerer
naerveer og mulighed for kontakt. Til sammenligning foregar der et andet sted en dialog om havets dyr med
udgangspunkti ophangte plakater, som giver anledningtil feellesrefleksion og sproglig stimulering.

| den faglige dialog fremgardet, at Det drgftes, hvordan sprogarbejdeti hgjere grad kanintegreresi eftermiddagens
padagogiske praksis. Eksempelvis drgftes det, hvordan personalet kan opna stgrre viden om s progtilegnelse og
sprogpadagogik, samt hvordan sproget kan bringesmereispil i de daglige rutiner og lege Pa mgdet blevder ogsa talt
om betydningen af s progligopmaerksomhed i samspillet med bgrnene, —herunder brugen af de fem turtagninger, at
vaere i gjenhgjde medbarnet og skabe feelles opmaerksomhed. Det blevdesuden foresldet, at sange kunne scannesind
via QR-koderforatskabe nem adgangog understgtte sprogarbejdet bade i institutionenog hjemme. Der blevogsa
drgftet, hvordansamarbejdet med forzel drene omkringbgrnenes sproglige udvikling kan styrkes. Her er der fokus pa,
hvordan sprogunderstgtte nde aktiviteter kan inddrages i hjemmet, oghvordan foreeldrene kan vejledesi at understgtte
deres bgrns sproglige leeringog udvikling i hverdagen. Aktuelt erderetigangvaerende fodgb med omradets
sprogvejleder, som bidrager med fagligs parring, overblik oginspiration til sprogarbejdet. Dette omfatter bade konkrete
tiltagihverdagenoganalyse afsprogdata, somanvendes til at malrette indsatsen ud fra bgrnenesbehov.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Kometens ledelse skal sikre alle medarbejdere kender og anvender understgttende strategier for sprogi samspillet med
bgrnene. Herunder et tydeligere fokus pa at skabe fzelles sproglig opmaerksomhed ogsikre dialoger medflereled i
kommunikationenmedbgrnene. Detanvises, at det paedagogiske personale erindlevende og nysgerrige i deres
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kommunikation med bgrnene. Derudover skal ledelsen sikre det padagogiske personale agerersomrollemodeller for
bevaegelse og taenker sprog ogbevaegelse indi de forskellige hverdags- og rutinesituationer
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afden faglige dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen

Begrundelse

I den faglige dialog kommerdet til udtryk, at:

e Dagtilbudogforeeldre harofte enligeveerdigog konstruktivdialog om bgrnenes trivsel, | &ring og udvikling.

e Deterofte tydeligt for foraeldrene, hvad de kanforvente af dagtilbuddet, oghvad dagtilbuddet forventeraf dem.

e  Forazldrene mgderihverdagen ofte medarbejdere, der erimgdekommende, og somsamarbejder med forzldrene
i forholdtil at understgtte barnets lzering i familien.

e Dagtilbuddetinvitereraltid eller nzesten altid forzeldrene indi et mere intensivt og systematisk samarbejde om
bgrn, deri kortere ellerleengere perioder har behovforetseerligt fokus forat trives, leere og udvikle sig.

e  Forzldreradet/foraldrebestyrelsen kender oginddrages altid eller nasten altid i deres opgaver.

| den faglige dialog fremgardet, at Dererlgbende drgftelser af det generelle foreeldresamarbejde ogaf, hvordan det
kan styrkes yderligere. Det opleves, at vigtiginformation nogle gange gartabtiden daglige afleveringog athentning —
eksempelvis naretbarn har haft en sveer morgen. Sddanne manglende informationer kan have betydning for bade det
paedagogiske arbejde og barnets trivsel. Samtidig kan sproglige barrierer og kulturelle forskelle skabe udfordringer i
opbygningenafentillidsfuld og nzerrelation til foraeldrene, —noget, sominstitutionen tillegger stor veerdi og arbejder
malrettet pa atforbedre. Dererfokus pa, hvordan institutionen kan skabe en dben og imgdekommende atmosfeere,
searligti morgenstunden, sa foraeldrene fgler sig ve lkomne og trygge ved at stille spgrgsmal om fx barnets s@vn og
trivsel. Det drgftes, hvordan det tydeligggres for foraeldrene, hvad de kan forvente, hvem de kan henvende sig til og
hvornar, sa kommunikationen bliver mere gennemsigtigog tillidsfuld. Det er en feelles ambition at styrke
foreeldresamarbejdet ved aktivt at anerkende og inddrage forael drene som vigtige medspillere i barnets udvikling og
trivsel. Foraeldrene inviteres til at bidrage til det faelles samarbejde ogfar mulighed for at deltage aktivti i nstitutionens
livog hverdag. Ved alle relevante mgder deltager dertolke, nardererbehov, og relevante fagpersoner som psykolog
ellerandenfaglig stgtte kaninddrages for at sikre en helhedsorienteret indsats omkring barnet og familien.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Detanvises, at Kometen skal sikre en systematik for samarbejde med forzeldre, dersikrerat foraeldrene ved hvad de
kan forvente afinstitutionen oghvorde kan henvende sig ift. samarbejdet og ift. deres barns trivsel og udvikling.

Kometen
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Sammenhang i overgange

Vurdering

Detvurderes pd baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder ofte systematiskmed at sikre, at bgrn faren god overgang fra hjem til dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, at bgrn faren god sammenhaengende
overgangmellem dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejder ofte systematiskmed at sikre, at bgrn faren god og sammenhaendende overgang fra
dagtilbudtil KKFO og skole.

e  Forazldrebestyrelseninddrages altid eller naesten altid i arbejdet med at skabe gode og sammenhaengende
overgange forbgrn fra hjem til dagtilbud, mellemdagtilbud og fra dagtilbud til fritidshjem og skole.

e Dagtilbuddet deltageraltideller nasten altid i Staerkt Samarbejde med s kolen/KKFO’en og forholder sig aktivt og
reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

| den faglige dialog fremgardet, at Inden et barnstarteriinstitutionen, bliver forael drene kontaktet telefonisk og
inviterettil en opstartssamtaleiinstitutionen. Til samtalen benyttes et skriftligt materiale ogen s pgrgeguide, som
understgtter dialogen og sikrer, at vigtige emner omkring barnets behov, vaner og familiens forve ntninger bliver bergrt.
Indkgringen varetages somudgangspunkt af barnets primaere paedagog for at skabe tryghed og kontinuitet for bade
barnetogfamilien. Institutionen haretindividuelt blik pa hvert enkelt barn og tilrettelaegger indkgringsforlgbet med
afsaeti barnets signaler og behov. Der tilbydes en opfglgende samtale efter cirka tre maneder, og i bgrnehaven afholdes
derdesudenarlige trivselssamtaler samt mgder efter behov. Dereretableret et godt og velfungerende samarbejde
med Grgndalsvaenge Skole. Overgangspadagoger fra skolen harvaeret pa besgg i institutionen, og paedagogisk
personale harligeledes besggt skolen, hvilket understgtter entryg og sammenhangende overgang forkommende
skolebgrn. 5-arsprocessen fgl ges systematisk, ogde relevante mgderi denforbindelse er blevet atholdt. Institutionen
haretvedvarende fokus pa malenei denkommunale aftaleom et styrket samarbejde i overgange fra dagtilbud til
skole. | storegruppen erder saerligt fokus pa bgrnenes deltagelse i feellesskabet. Dette understgttes gennem planlagte
sociale aktiviteter og gruppedannelse, som fremmer bgrn enes relationer, legekompetencer og sociale trivsel.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Kometen
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Evalueringskultur

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid sys tematisk med trivselsvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med s progvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejder ofte systematiskmed at sikre ensartethed i kvaliteten afden paedagogiske praksis pa tveaers
afstuer, afdelinger og matrikler.

e Dererofte etableret en evalueringskulturi dagtilbuddet, somudvikler og kvalificerer det paedagogiske
|eeringsmiljg.

e Dagtilbuddet arbejder ofte medatinddrage bgrnenesperspektiveri den|gbende dokumentation og evaluering.

| den faglige dialog fremgardet, at TOPlIindgidrsomenfastdel afarsplanen, og processen fglges systematisk. Forbgrn i
red positionudarbejdeshandleplaner, og derafholdesopfglgende samtaler med foraeldrene forat sikre malrettet
stgtte ogindsats. Der gennemfgres arlige trivselssamtaler med foraldrene i bgrnehaven, hvor bade sprogvurderingen
og TOPI drgftes, oghvor der er mulighed for fallesrefleksion over barnets trivselog udvikling. Der afholdes
regelmaessige stue- oggruppemgder samt afdeligsmgderi bade bgrnehave og vuggestue. Derudover afholdes
personalemgder ogpaedagogiske dage med fokus pa faglig refleksion og udvikling. To medarbejdere hari samarbejde
med en konsulent fra forvaltningen faet oplaering i brugen af DPU (Digital Paedagogisk Udviklingsplan), hvilket har
bidraget til feelles lzering og styrket praksisblandt det paedagogiske personale. Ensproggruppe er nedsat med henblik
pa atsikre enmere ensartet og systematisk anvendelse afsprogvurderingerne. Malet er at kunne bruge resultaterne
aktivt som afszet forat understgtte og udvikle bgrneness proglige kompetenceri dagligdagen.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Detanvises, atdererlgbende, reflekteresover sammenhangmellem bgrnegruppens trivsel, laering, udvikling og
dannelse og leeringsmiljget. Det anvises, atinstitutionen konkret og systematisk arbejder med atinddrage bgrns
perspektiver med henblik pa atkvalificere | seringsmiljpet.

Kometen
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerad/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er repraesenteret med bade et forzeldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere seerligt optaget af at eendre?

| Bgrnehuset Kometen harvi i det forgangne ararbejdet malrettet med anbefalingerne fra sidste ars paedagogiske
tilsyn. Vores fokus harisaerveeret pa at styrke de fysiske | aeringsmiljgeri hele huset, med afsaet i temaerne fra KIDS-
vaerktgjet. Vi hardesudenarbejdetintensivt med at skabe entydelig dagsstruktur og at sikre enaktivog bevidst
positioneringaf de voksnei hverdagen, saerligtitidsrummetkl. 12-14 pa legepladsen. For at understgtte bgrns
deltagelseifellesskabet og sikre bdde voksenstyret og bgrneinitieret leg, har personalet haft klart definerede roller
som fxflyver, omsorgsgiver og fordyber. Det har gjort det mere forudsigeligt for bade bgrn og voksne, hvem der
varetager hvilke opgaver hvornar, og har styrket kvaliteten afsamspillet og tilstedeveerelsen i bgrnenes leg. Et andet
vigtigtindsatsomrade harvaeret kompetenceudvikling. Alle medarbejdere, bade padagoger, medhjelpere og vikarer —
hardeltageti etfagligt Igft med fokus pa feelles paedagogisk s progog tilgang.

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pa opfalgende tiltag?

Vi vil fortsaette arbejdet med at skabe entydelig dagsstruktur og sikre, at de voksnes positionering i |gbet afdagen
bidragertil trygge, udviklende og engagerende laeringsmiljger. Desuden vil vi fortseette arbejdet med Relationsvejen, nu
med saerligt fokus pa at styrke vores evalueringskultur, sa vi fastholder og fornyer de gode paedagogiske tiltag. Et seerligt
indsatsomrade i 2025 bliver at styrke introduktionen afnye medarbejdere. Vi gnsker atindfgre en mentorordning, hvor
nye voksne fglgestaeti opstartsperioden. Vi udarbejder enintroduktionsmappe med fokus pa vores padagogiske
fundament: relationer, leg, sprogog foraeldresamarbejde. For at sikre opfglgning pa tilsynets anbefalinger, udarbejder
vi etarshjul, hvor de paedagogiske tiltag og anvisningerintegreres i planlaegningen. Tilsynet genbesgges og drgftes
lgbende pa bade personalemgder og kvartalsmgder. Derudover arbejder vi videre med KIDS, sprog ogl aeringsmiljger
samt TOPI pa tveers af vuggestue ogbgrnehave.

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

Fastholdelse afpositivudvikling Vi gnsker at fastholde den positive udviklinggennem kontinuerligevalueringafvores
paedagogiske praksis. Ved at skabe en kultur for refleksion og justering holder vi vores fzllesretning levende —til gavn
forbadebgrn, foraeldre og personale.

Kometen
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Bilag 1

Institutionens selvregistrering

17

Forud fortilsynsbesgget har den paedagogiske leder ellerinstitutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler

lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praeciseret i parentes, hviset s pgrgsmal kun gaelder

udvalgte malgrupperogikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtilbud og
brugafseler?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ja

Overholderinstitutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholderinstitutionen kravene i bekendtggrelse om
legetgjsstandard?

Overholderinstitutionen reglerne om rggfri miljger?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos bgrn og
unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholderinstitutionen hygiejneregler for kgkkeneri
b@rneinstitutioner?

Overholderden mad, derserveresi institutionen, de
geldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-ars institutioner)

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja
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Er dergennemfgrt madvalgiinstitutionen indenforde Ja
sidste2ar?
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen udarbejdet en paedagogisklzreplan Ja
med udgangspunktidet peedagogiske grundlag, de seks
leereplanstemaer og mal forsammenhangen mellem det
paedagogiske lzeringsmiljg og bgrns lsering?

(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret
temaerneiden padagogiske lzereplanfordagtilbud i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til

skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med de seks Ikke besvaret
kompetenceomrader, der geelder for bgrnehaveklassen, i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

HarKKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg- Ikke besvaret
vurdering inden forde sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Harinstitutionen gennemfgrt en fritidsmiljgvurdering Ikke besvaret
indenforde senesteto ar?
(10-18 ars institutioner)

Harinstitutionen en opdateret sorg og kriseplan? Ikke besvaret
(6-18 ars institutioner)

Harinstitutionen lokale retningslinjer for handtering og  Ikke besvaret
forebyggelse af vold, trusler og kraenkende adfaerd?
(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagti overensstemmelse Ja
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for

lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage harinstitutionen afholdti 2
detforlgbne ar?

18
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Er dergennemfgrt en APV i institutioneninden forde Ja
sidstetre ar?

Hvornarfikinstitutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? 19-05-2025
(0-5-ars institutioner)

Er derseerlige sundhedsmaessige problemstillingeri Nej
institutionen?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om medicingivning?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
retningslinjer forjournalisering, arkiveringog brugaf
netvaerksdrev?

Harinstitutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres derto arlige brandgvelseri institutionen? Ja

Fglges brandgvelserne op af en skriftligevaluering? Ja

Gennemfgres dagligvisuel inspektionaflegepladsen? Ja

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen? Ja

Er dergennemfgrt legepladsinspektion af Ja
legepladsteametindenforde sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra legepladstilsynet Ja
udbedret?
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